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EDUCACION: EL PILAR
DE NUESTRO FUTURO

a capacitacion profesional es una necesidad

indispensable para acceder, hoy en dia, al

mercado laboral ya que los conocimientos
académicos, vengan del &mbito universitario o de
la formacién profesional, son la mejor herramien-
ta para abrirse paso con éxito en este mundo
altamente tecnolégico y competitivo.

Llega el momento ahora para muchos estudian-
tes, que terminan etapas formativas, elegir su
nuevo itinerario, y en la comarca de la Foia exis-
ten dos institutos, la Foia, en Ibi y La Creuta, en
Onil, que ofertan un programa educativo en
ciclos de Grado Medio y Superior cada vez mas
atractivo y, sobre todo, con un altisima empleabi-
lidad- dad. Porque cada vez son mas los que
miran hacia la formacién profesional como la
mejor puerta de salida para encontrar un trabajo.
La FP ha dejado de ser una via de escape facil
para aquellos que no querian ir a la universidad
y se ha convertido en una buena alternativa, por
la cualificacion del profesorado, por sus planes
de estudios mas cercanos a la realidad industrial
y laboral y por el elevado nimero de horas de
practicas en las empresas.

De un tiempo a esta parte, la experiencia labo-
ral cotiza al alza y los jovenes que cursan ciclos
formativos consiguen mucho antes esa experien-
cia en el trabajo que tanto demanda el empresa-
rio.

Sin embargo, la formacién ya no es sélo exclu-
siva de los jovenes. Muchos trabajadores en acti-
vo y desempleados deben formarse para, en
unos casos, afianzar y promocionase en sus
empleos, y en otros, para encontrar un nuevo
hueco en el mercado laboral.

Organismos como el Instituto Tecnolégico de
Producto Infantil y Ocio (AIJU), la Escuela de
Adultos de Ibi y el Ayuntamiento de Ibi se vuel-
can en este tipo de formacion.

La educacién, sin embargo, debe comenzar
desde los afios tempranos y, ahi las guarderias,
suponen un primer paso para incentivar en la
motivacion y el aprendizaje de los mas peque-
flos.

GRADUAT
EN SECUNDARIA

¢Com puc traure
I'ESO?

He de fer un o dos cursos,
segons els estudis previs
i el nivell que tinga

Puc triar les assignatures
i configurar-me 'horari
a les meues necessitats

Les assignatures que
aprove sén per
asempre

Sino puc anar a classe, puc
sequir el curs per Internet

PREPARACIO

PER A PROVES OFICIALS

;Que puc Fer
després d'obtindre el
Graduat?

Accés directe al
Cicle Formatiu
de Grau Mitja

Preparar-me
la Prova d'Accés al
Grau Superior

Preparar-me 'Accés
a la Universitat i convalidar
el Batxillerat

IDIOMES

£Quins idiomes
puc aprendre?

Valencia: nivells
A1,B2,C1icC2
Junta QCV

Anglés: des d'iniciacié fins
a preparacio per a
Escola Oficial d'ldiomes

Francés: nivells 12

Espanyol per a estrangers

TALLERS PRACTICS

;Qué més puc
aprendre?

« Informatica

Ofimatica

Full de calcul

Base de dades Access
Presentacions multimedia
Retoc d'imatges
Ferramentes web

Tablets | mobills
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- Costura

« Tall i Confeccio
- Manualitats

+ Ceramica
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LA ESCUFLA INFANTIL LA CARRASCA
TE ACOMPANA EN LOS ANOS MAS
IMPORTANTES PARA TU HI ]@

a forma de educar de la
Lescuela infantil La Carras-
ca es a través de juegos,
cuentos, y canciones tradiciona-
les. Como dice su directora, Vir-
gina Vicent, “Trabajar con fichas
nunca ha sido primordial para
esta escuela ya que a lo largo
de los afios ya tendran tiempo
de sobra para sentarse en una
mesa.
Cero tele, cero tecnologia y
aprendizaje sin fichas. Porque la

eduacién en los primeros afios
de vida se aprende mejor
jugando.

Todo lo que hacemos es
desde el amor, el carifio, el res-
peto y la comprension”.

El equipo del centro esta for-
mado por cinco profesionales y
un psicologo experto en nifi@s.

La escuela infantil La Carras-
ca dispone de servicio de
comedor, con un menu total-
mente casero y con comidas

adaptadas a cada nifio. “Nues-
tra cocina y comedor estdn
aprobados por la conselleria de
Sanitat y Salut Publica, ademads
de pasar periédicamente sus
revisiones”, afnade Virginia
Vicent.

El centro cuenta con cuatro
aulas diferenciadas por edades,
un amplio patio privado para
jugar al aire libre y todo el
suelo es plano y con rampas de
acceso.

e 32 aiios al servicio de |bi y comarca
e Método de trabajo innovador (juegos, cuentos y canciones)
e Comedor (comida tradicional) ® Menus adaptados
e 4 aulas individuales (por edades) ¢ Patio privado

Constitucid, 10 e Ibi e mail: /acarrascaei@gmail.com
Tel.: 654 245 200 - 865 510 404

A
Detalle de una de las aulas de la escuela infantil La Carrasca

ESCUELA INFANTIL

* Nifios de 4 meses a 3 afnos.

* Abierto plazo de matricula curso 2017-2018.
* 12 Meses de cole (septiembre a agosto).

* Desde las 7:30 a 20:00 h.

* Servicio de almuerzo, comedor, y merienda.

» Comidas ricas en verduras, legumbres, carnes,
pescado y frutas.

* Horarios de manana, de tarde y combinados.
* De lunes a viernes.

TALLERES

* Nifios de 2 a 5 anos.

* Abierto plazo de matricula curso 2017-2018.

* Desde septiembre hasta junio (incluido).

* Horarios de 17:00 a 19:00 h. de lunes a viernes.

* Talleres de inglés, psicomotricidad, relajacion,
arte y pequeiios filosofos.

ESCUELA DE VERANO

* Abierto plazo de matricula verano 2017.
e Julio y agosto.

* Nifos de 4 meses a 5 anos.

* Desde el 3 de julio al 25 agosto.

* Por semanas, quincenas, mes completo en julio
y 4 semanas en agosto.

* Horarios desde las 7:30 a 17:00 h. en julio y en
agosto de 8:00 a 15:30 h.

* Servicio de comedor y merienda.
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NINOS: ESCUELAS
DONDE ACCION Y
EMOCION SE UNEN

n las Escuelas Infantiles
ENinos, ya hace unos aflos,

se asumié el momento
actual de una sociedad en con-
tinuo cambio y la necesidad de
impulsar ese cambio en la edu-
cacion; empezando por el pri-
mer ciclo de la educacién infan-
til. Siguen de cerca, lo que nos
transmite la neurociencia y la
neuroeducacién, que instan a
los y las docentes a tomar con-
ciencia sobre su responsabilidad
y a aprovechar lo que se cono-
ce sobre el funcionamiento del
cerebro, aplicandolo a la ense-
flanza. La neuroeducaciéon acon-
seja que las criaturas de corta
edad estén en contacto con la
naturaleza, aprendan con el
juego y descubran el mundo a
través de su propia accion. Tam-
bién aconseja crear ambientes
emocionantes en las escuelas,
ya que sin emocién no aparece
el aprendizaje. : A

Los nifios y nifias nos ensefian Escola Infantil Municipal

a vivir como ellos y ellas mis- de Castalla
mas lo hacen, con ilusién y
energia. Nos motivan a investigar
en la tarea educativa, a escuchar
mirando los ojos, a abrir los bra- ! T. 965560810
zos y el corazon, a valorar las 4 . -
emociones y a descubrir la C/ Rlu Vlnalopo, 5
magia de cada momento.

Creen en una cultura de la
infancia donde nifios y nifias son
protagonistas de su aprendizaje.
Se ofrecen espacios donde cria-
turas de 0 a 3 afios pueden
crear, construir, moverse, emocio-
narse, equivocarse..., €spacios y
tiempos para crecer en libertad.

L4 )
Matricula't
Acércate a conocerlas b d 1
Ninos dispone de una red de % ol i a- ans e
escuelas de Educacion Infantil a g 2 o
lo largo de la Comunidad Valen- d b
ciana, con 12 escuelas ubicadas ' =, e ]uny am
en la provincia de Valencia y 3 . .
escuelas en la provincia de Ali- i a] Udes de
cante; en las localidades de Cas- - =
talla, Callosa de Segura y Mut- ' ll 1
xamel. En estos mgmen%’os se ! Conse erla
encuentran en proceso de matri- : .
culacion.
Es importante que las familias
interesadas formalicen la matri-
cula antes del préximo 2 de
junio, para poder beneficiarse de
las ayudas de Conselleria de
Educacion a la escolarizacion de
nifios y nifias de 0-3 afios; ya
que la matricula después supone ; 22508
no disponer de dichas ayudas. PRER
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ODO DE MATRICULACION CON UNA

AMPLIA OFERTA EN LOS INSTITUTOS

| instituto La Foia de Ibi
Eoferta actualmente tres

ciclos formativos de grado
medio y superior con un nivel
de empleabilidad del 100% vy el
bachillerato de Artes.

El ciclo que comenz6 a
impartirse el afio pasado lleva
por nombre Conformado por
Moldeo de Metales y Polimeros
y, al regirse por la LOE (nueva
Ley de Educacién) y cuenta con
mayor numero de horas lectivas,
ampliacién del contenido acadé-
mico, asi como un aumento del
equipamiento en maquinaria,
entre otros cambios. Es el tnico
de toda la Comunidad Valencia-
na. Otra de las novedades que
incluye es la formacién dual (FP
Dual), una interesante modali-
dad- dad en la que el alumno
traba- ja mientras estudia.

El instituto imparte, ademas,
el grado medio de técnico de
Mecanizado y el grado superior

en Programacion de la Produc-
cién en Fabricacion Mecanica y
los grados medio y superior de
Gestion Administrativa y Finan-
zas.

Por lo que respecta al institu-
to La Creuta, de Onil, ademads
de los bachilleratos de Ciencias
y Humanidades, oferta varios
ciclos formativos y actividades
extraescolares.

Sus ciclos medios formativos,
de gran demanda, van dirigidos
al medio ambiente, como el de
guias de montafia, o el ciclo de
aprovechamiento y conservacion
del Medio Natural. El grado
superior prepara en animacion
de actividades fisico-deportivas.

Ademas, el alumnado puede
elegir entre un amplio abanico
de talleres y actividades extraes-
colares, relacionadas con el tea-
tro, la decoracion, la lectura, las
tertulias literarias e iniciativas
solidarias.

IES
La Foia

www.ieslafoio.com

Calendario del Proceso de Admision*

CURSO 2017-2018

* Solo participaran en el proceso de admisién alumnos de nuevo ingreso que no procedan de un centro adscrito o alumnos
que cambien de etapa

ESO Y BACHILLERATO 22 a 31 de mayo Hasta el 7 de julio 12 de julio 19 de julio 19 a 27 de julio
CICLOS FORMATIVOS -
R 25demayoa6de Hasta el 10 de julio _— _— —
(Grac |nq\.f.[...:‘|rfm_»1 Grado junio alas 14:00 11 de julio 18 de julio 20 a 28 de julio
FP BASICA 25 de mayo a 6 de R— —_— — 28 de junioa 4
Pliccin rdinai junio Hasta el 16 de junio 20 de junio 26 de junio de julio
DOt 12a17dejulio  Hasta el 17 de julio 19 de julio 24dejulio  25a28 de julio
roceso extraordinario

Inscripciones a las pruebas de acceso a ciclos formativos: del 17 al 31 de mayo

IES La Faia - C/ Sevilla, 2 - 03440 1bi (Alicante) - Teléfono: 966 527 690 - Correo electrdnico: jeslafola@gmail.com

T Oy
s

Lé Crewets

ENSENANZAS:

. E S. La Creueta Onil

.. 966 527 680 - Email: 03014137@gva.es - www.ieslacreueta.es

ENSENANZAS CICLOS FORMATIVOS:

* ESO (PDC Proyecto Digital de Centro)
* BACHILLERATO HUMANIDADES
* BACHILLERATO CIENCIAS

PROGRAMAS: s
» PROGRAMA FORMATIVO DE CUALIFICACION BASICA (PFCB)

PROYECTOS EUROPEOS:
* ERASMUS + Educacion Superior: Practicas Empresas en Extranjero

» ERASMUS+ Formacion Profesional: "European Work experience”
en Irlanda, Reino Unido y Francia

* ERASMUS+ Educacion Secundaria: Experiencias educativas
en centros educativos de Europa (ltalia, Turquia, Francia, Polonia
y Finlandia)

* ERASMUS+ Formacion Profesorado (ltalia, Reino Unido, Irlanda
y Republica Checa)

» ERASMUS+ Docencia en el Extranjero (Finlandia y Noruega)

* ERASMUS+ Asociacion Estratégica: Alemania, Irlanda, Lituania,
Bélgica y Finlandia

TODA LA INFO EN www.ieslacreueta.es

C
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» GRADO MEDIO: Técnico en Conduccion de actividades
en el medio natural LOGSE (Guias de montana)

* GRADO MEDIO: Técnico en Aprovechamiento y Conservacion
del Medio Natural

* GRADO SUPERIOR: Técnico en Animacion de actividades
fisico deportivas LOGSE

OTRAS FORMACIONES Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
* TITULACION DELF-PRO LENGUA FRANCESA A2-B1-B2

» TALLER DE TERTULIAS LITERARIAS

« TALLER DE DRAMATIZACION Y TEATRO

« TALLER REPARACION DOMESTICA

* TALLER DE DECORACION

» REFUERZO ESCOLAR

« ACTIVIDADES PROMOCION DE LA LECTURA

» CURSO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

» ACTIVIDADES SOLIDARIAS

* ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

* PROYECTO CEPAFE (Centro promotor de la Actividad Fisica y Deportiva)
* PROYECTO HUERTO ESCOLAR

* g DELF
J ¥ LDALF




ESCAPARATE del 19 a 25 de mayo 2017
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IES LA FOIA

Formate y conéctate
E S al mundo

Descubre un instituto
L e moderno y bien equipado

AMPLIA OFERTA FORMATIVA

Condcela

D BACHILLERATO
ARTES

BACHILLERATO

HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES
GCIENCIAS

§ @ 1Bl cicLos FormaTivos

FAMILIA
CICLOS FORMATIVOS cncms FORMATIVOS FABRICACION
MECANICA
FAMILIA FAMILIA
ADMINISTRACION FABRICACION
Y GESTION MECANICA

PROYECTOS EUROPEOS: DRONE TEAM (Ciclo Formativo de Plasticos)
EUROPEAN WORK EXPERIENCE (Prdcticas en empresas E r a Sm u S +

en Irlanda-Ciclo Formativo de GM de Administrativo)

COMPROMETIDOS CON EL FUTURO, CONSTRUYENDO PRESENTE

En el IES la Foia somos conscientes de la gran importancia de adquirir una formacion adecuada a las necesidades del
mercado laboral, por este motivo trabajamos estrechamente con las empresas de |bi y comarca para que nuestros
alumnos pudan encontrar trabajo y desarrollar su propio proyecto de vida.

Estamos en una de las comarcas industriales mas importantes de la Comunidad Valenciana y de toda Espana, nuestros

alumnos realizan practicas para completar su formacion en muchas empresas. |IES la Foia agradece el compromiso de
todas estas empresas que creen en el compromiso de la formacién para un camino fiable para construir un gran futuro.

En estrecha colaboracion para una formacion eficaz y completa.
Contamos con 368 empresas colaboradoras

| ; c/Sevilla, 2 1 03440 Bl “EpES
ﬂ ’ Youl[ILiz www.ieslafoia.com Tel: 96 652 76 90 Fax: 96 6527691  Ml=rwkt
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Guarderia Mi cole

O !

Guarderia Mi Cole en Ibi

Guarderia infantil en Ibi para nifios de O a 3 afos,
contamos con amplias instalaciones para los reyes de la casa.
Abrimos todo el afo y adaptamos nuestro horario a tus necesidades.

Nuestros servicios en la guarderia mi cole:

- Horarios adaptados a las necesidades de los padres. :
Tenemos un horario ininterrumpido: ST
De 7:30 de la manana a 20:00 de la tarde. e Camara
Abierto todo el afo.

- Profesorado titulado especializado Acceso a nuestras camaras

en ninos de 0 a 3 anos. _ )
Disponemos de 2 camaras con

las que puedes seguir los avances

- Amplias instalaciones adaptadas
del peque de la casa.

tanto al juego como al descanso.

El acceso a nuestras camaras
es solo para clientes, los cuales disponen
- Excursiones programadas. de sus claves privadas para acceder.

Realizamos salidas a museos, parques, efc...

- Comedor infantil adaptado a cada edad.

- Unidades didacticas adaptadas. \‘

a través de actividades y juegos.

- Introduccién al Inglés y Valenciano /ﬂt
i

\
: 1 A

JI; J!? 3

N

Guarderia Mi Cole ® C/ Antonio Machado, 13 IBI e Tel: 600 72 77 06 \
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ORGANIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO, EN COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

LABORAL PARA FR

a concejalia de Empleo del
LAyuntamiento de Ibi se

encuentra inmersa en un
programa de formacion para el
empleo disefiado para acompa-
nar a los desempleados en la
basqueda de empleo.

Todas las acciones vienen
enmarcadas en el objetivo prio-
ritario de apoyar a los ciudada-
nos que se encuentran buscando
un empleo digno y para su for-
macion, sobre todo, en capacida-
des y habilidades que les permi-
tan adaptarse a las nuevas nece-
sidades de los puestos de traba-
jo ofrecidos.

Acciones con jovenes meno-
res de 30 anos inscritos en el
Programa de Garantia Juvenil

En febrero de 2016, el Ayun-
tamiento firmé un convenio con
la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI) para poner en
marcha el proyecto Millenials,
destinado al fomento del trabajo
por cuenta ajena para jovenes,
dentro de la iniciativa de Garan-
tia Juvenil.

Los objetivos son: Activar a
las personas j6venes que no tra-
bajan ni estudian para que pue-
dan incorporarse al mercado
laboral, reforzar las competen-
cias profesionales y la empleabi-
lidad y aumentar el emprendi-
miento de las personas jovenes
no ocupadas y no integradas en
los sistemas de educacion o for-
macion como via de acceso al
mercado laboral a través de la
creacion de empresas.

El proyecto Millenials para el
fomento del trabajo por cuenta
ajena contempla el siguiente iti-
nerario: Programa de adaptacién
al empleo, con formacién practi-
ca en habilidades y en conoci-
mientos técnicos en dreas
demandadas por el mercado
laboral de la region y ayudas a
la contratacion durante 6 meses.

La Garantia Juvenil es una
iniciativa europea que pretende
facilitar el acceso de los jovenes
de hasta 29 afios inclusive al
mercado de trabajo y en Espaia
se enmarca en la Estrategia de
Emprendimiento Joven, aproba-
da en febrero de 2013 por el
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social.

En base a ello, el Ayunta-
miento de Ibi se planted la rea-
lizacion de cursos especificos
que formaran a estos jovenes en
las necesidades profesionales
que la industria de la comarca

URSOS, TALL

L 4

estaba demandando y ya se han
organizado cuatro: I y II curso
de moldista ajustador, un curso
de gestion y operativa en
comercio y logistica internacio-
nal y uno de disefio y creacion
de videojuegos.

En breve se anunciaran dos
cursos mas de 250 horas, que se
desarrollaran en durante los
meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

Las ayudas a la contratacién a
los jovenes que hayan participa-
do en uno de estos cursos es de
un maximo 5.000 euros para
contratos por un periodo mini-
mo de seis meses a jornada
completa o el equivalente para
contrato por horas.

Desde 2013, cuando se reali-
z6 el Plan Estratégico, la evolu-
cién de las cifras de desemplea-
dos menores de 25 ha sido muy
positiva.

Orientacion laboral: Talleres y
acciones grupales

El Ayuntamiento de Ibi esta
realizando acciones de orienta-
cién laboral personalizadas con
personas desempleadas. Con
estas acciones se definen grupos
homogéneos con los distintos
perfiles y se realizan acciones
grupales .

Actualmente, oferta talleres
de busqueda activa de empleo
por internet, que realizan las
propias orientadoras en el aula
de informatica de la Pilen. Las
fechas previstas son: 30 de
mayo y 13 de junio.

Son talleres gratuitos y se
proponen dos niveles: Nivel 1
(Alfabetizacion digital): Se ayuda
en la primera toma de contacto
con el ordenador, se crea una
cuenta de correo y se ensefia al
usuario a manejarse por las
principales paginas de busqueda
de empleo.

Nivel 2 (nivel medio): Para
todos aquellos que ya se desen-
vuelvan en este medio.

Durante este 2017 ya se ha
trabajado con 30 personas en
estos talleres grupales de alfabe-
tizacion informatica y se han
realizado, en lo que se lleva de
afio, alrededor de 200 acciones
de orientacion personalizada
para la busqueda de empleo, en
el que se realiza un acompaifia-
miento a los desempleados.

Con cada uno se realiza una
entrevista de diagndstico, un iti-
nerario personalizado de inser-
cién, un seguimiento de la bus-
queda activa de empleo; todo

El Ayuntamiento y la EOI ya han organizado varios cursos para jovenes desempleados, inscritos en los programas
de Garantia Juvenil

|

Y OR

NTACION
DESEMPLEO

Bl

El Ayuntamiento realiza talleres de busqueda activa de empleo por internet. Las proximas citas, el 30 de mayo y el

13 de junio

ello, ademas, de la elaboracion
del Curriculum Vitae, carta de
presentacién, agendas de bus-
queda, informacién sobre proce-
sos y entrevistas de seleccion,
talleres de busqueda de empleo,
informacién sobre mercado de
trabajo, etc.

Nuevos cursos

La programaciéon de cursos
para desempleados se va com-
pletando en base a las necesida-

des de los ciudadanos en esta
situacion.

Los talleres previstos a corto
plazo son: Alfabetizacion digital
(31 de mayo), Informatica media
(30 mayo y 13 junio), curso de
carnet de carretilla elevadora y
plataforma elevadora, curso de
manipulador de alimentos y
taller de motivacion y autocono-
cimiento de habilidades y com-
petencias personales.

Para acudir a cualquiera de

estas acciones formativas o soli-
citar orientacién laboral, hay
que ponerse en contacto con la
concejalia de Empleo
96555.24.50 ext 673/677

Ademas, toda la informacién
sobre actividades de la conceja-
lia, cursos, talleres, ofertas de
empleo y articulos de interés se
puede consultar en la pagina de
facebook de la concejalia de
Industria y Empleo del Ayunta-
miento de Ibi.
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EL ARFA DE FORMACION DE AlJU TIENE COMO PRINCIPAL
OBJETIVO PROPORCIONAR A LOS PROFESIONALES DE LAS
EMPRESAS Y OTROS ALUMNOS LA MAYOR CALIDAD FORMATIVA

JU es un Instituto Tecno-
Alégico especializado en

juguete, producto infantil
y ocio ubicado en Ibi, con dele-
gaciones en Valencia, Andalucia,
Francia y China. El area de for-
macién de AIJU, mantiene una
amplia trayectoria dedicada a la
formacion y su principal objetivo
es proporcionar a los profesiona-
les de las empresas u otros
alumnos la mayor calidad forma-
tiva con el fin de dotarles de
una cualificacion optima para
conseguir su inserciéon o mejora

profesional.

Anualmente, AIJU organiza en
torno a 200 de acciones formati-
vas, implicando a mdas de 2.000
alumnos en gran variedad de
disciplinas, haciendo especial hin-
capié en contenidos tecnolédgicos
y de gestion empresarial con un
alto nivel innovador. Se llevan a
cabo jornadas, cursos, talleres,
congresos nacionales e interna-
cionales, seminarios, y todas
aquellas actividades formativas
que demanda el sector o el
mundo laboral. Hay que destacar

la alta tasa de empleabilidad en
la formacion dirigida a personas
desempleadas.

La finalidad dltima de AIJU
en este ambito es ofrecer a las
empresas unos recursos humanos
adecuadamente formados facili-
tando el aprendizaje permanente
en una economia y en una
sociedad en continua transforma-
cion.

Siguenos en twitter:

@AIJU_Tecnologia

M. .  Proximas Acciones Formativas MAYQ-JULIO 2017
ACCION FORMATIVA HORAS | F. INICIO DIAS HORARIO COSTE
Marketi d ial 15 09- M-X-J | 18:00a21:00h | 195€(bonificabl
HOMOLOGACIONES Y CERTIFICACIONES DE AlJU AKEANG en redes Soclales e d Ll
Certificado de calidad UNE-EN 9001: 2008 (¢ . i Nuevos materiales plasticos: Nanocomposites 16 18-may M-J 17:00-21:00h Gratuito
- UErtmncaao de callda - . ormacion contl- L .
nua, ocupacional y conferencias) ( Jornada Evolucion y retos en seguridad de los
’ ' . . articulos de puericultura y otros productos infantiles 4 23-may M 10:30 a 14:30h Gratuita
- Aulas homologadas por el SERVEF para la imparticion de . L
varias especialidades formativas. Jornada: Sostenibilidad y eficiencia de procesos
Centro homologado para la imparticion de 16 certificados de productivos mediante ZnQ valorizado 5 25-may J 09:00 a 14:00nh Gratuita
profesionalidad presenciales y on line (titulaciones oficiales). Target, trends, market" Desarrollo de nugvos conceptos
- Entidad inscrita/acreditada en el Registro de Centros y Entida- y estrategias basadas en los usuarios. VALENCIA 7 31-may X | 10a14y15a18H . ”329€
des de Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad (el . 2l
Valenciana y en el registro estatal del Servicio Publico de Reglamento de almacenamiento de productos quimicos 20 01-jun M-J 17:00-21:00h Gratuito
Empleo Estatal (SEPE). Jornada; Estrategias sobre marketing infantil 2 05-jun L | 09:00a11:00h Gratuita
Gestion y control de almacenes 16 06-jun M-J 18:30-20:30h Gratuito
PRINCIPALES AREAS TEMATICAS DE CURSOS IMPARTIDOS Conferencia: Los 10 mandamientos
- Normativa y seguridad de - Simulacién CAE para tener éxito en una feria 15 06-jul J | 09:00a10:30h Gratuita
productps - Disefio gréfico e industrial Taller practico de gestién ambiental:
- g"ater'a'zs _— - Prototipado residuos y beneficios IS0 14001 6 | 07| XJ | 1800a21:00h | 78<(bonificable)
- Procesado de plasticos .
- Desarrollo integral de producto - Aplicaciones T_IC Target, trends, market* Desarrollo de nuevos conceptos
- Sistemas de gestion de Calidad ;an[i);sairiz)(:llg)s (31? ]i;j;ggs y y estrategias basadas en los usuarios. BARCELONA 6 07-jun X 1Da14y15a18h (329<€ (Comida incl.)
- Reingenieria de procesos c g d (parcial. bonificable)
i o . o - Consumo, mercado y
l+gi?“°” de la innovacion & e e Control Numérico Computerizado CNC. Nivel 1 39 | 08jun |L-MX-J | 18:00a21:00h | 507€(bonificable)
- Medioambiente - Validacion con usuarios Jornada; El proceso de inyeccion de pléastico:
- Energia - Psicopedagogia ventajas de la méquina eléctrica sobre la hidrdulica 4 16-jun V | 10:00a14:00h Gratuita
- Electroquimica - Ocio terapéutico Transformacién de materiales plésticos por extrusién| 20 20-un | M-J 17:00-21:00h Gratuito
Webinar: Reglamento Reach para productos infantiles 1 21-jun X | 10:00a 11:00h Gratuito
INFRAESTRUCTURA SERVICIOS DE FORMACION Requisitos de la norma UNE-EN ISO 9001:2015 9 27-jun M-J | 16:30a21:00h | 117€(bonificable)
- Equipo de expertos en for- - Gestion e imparticion de Mastercam 2017: disefio y fresado 3D 30 03ul | L-M-J 18:00-21:00h | 390 €(bonificable)
m_amf[)n goln gtran Co_ngcl-t_ I cursos, jornadas, conferen- Webinar: Seguridad en parque infantiles 1 12-jul X | 10:00a 11:00h Gratuito
miento ael entorno Industrial. i : = T
e ————— C'az’. congresos, talleres, Jomada: El proceso de inyecci6n de pléstico:
- webinars . o . ,
: . . ventajas de la méaquina eléctrica sobre la hidraulica 2 16 jul L 10:30 2 12:30h Gratuita
equipadas, dos de ellas de -Gestion y asesoramiento
informatica. sobre for¥naci 6n bonificada Reuniones eficientes 8 17-jul L-X | 17:00a21:00h | 104 €(bonificable)
- Tres aulas taller. - Imparticién y gestion de Inglés empresarial. Todos los niveles Consultar | Consultar Consultar Consultar
- Salén de actos forma,0|on 0‘}“93‘3'0"3' y for- Observaciones: La informacion de esta tabla es orientativa, puede sufrir modificaciones /Para no asociados los precios incluyen un
- Equipo docente interno de macion continua suplemento / Los cursos bonificables pueden resultar gratuitos para empresas si se solicita a la Fundacion Tripartita (constltenos)
mas de 40 profesores. - Formacion a medida para /Alqu $6 reserva el dergcho aanular o _aplazar _estos Cursos si no se_llega a un minimo de inscri,pciones / La mayor parte estas
T acciones formativas se imparten en las instalaciones de AlJU (lbi- Alicante). No obstante, también pueden llevarse a cabo en otras
- Cartera de docentes exter- ergplresag € m;tl.tucmnes ciudades en funcién de la cantidad de alumnos-empresas interesados. /
i - Bolsa de trabajo . r—
s 8 1y 61 el : CONSULTE NUESTRA OFERTA FORMATIVA ACTUALIZADA: http://formacion.aiju.info




