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Javier Mirón y Sandra Muñoz, ele -
gidos mejores deportistas en la Gala 
del Deporte Ibense. La Concejalía de 
Deportes del Ayuntamiento de Ibi celebró el 
viernes 24 de marzo en el Teatro Río la XVII 
Gala de Deporte Ibense, evento que se realiza 
cada dos años, donde se reconoció a los 
mejores deportistas, clubes, entidades y 
empresas involucradas en el deporte ibense 
durante las temporadas 2021 y 2022.
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Feijóo ha perdido el norte 
Si lo has olido alguna vez sin pre-

tenderlo, prefiero mil veces más aspi-
rar el olor, el aroma a bosque, que el 
que despide un muerto que hiede. Y, 
perdonen, pero ese es el tufillo que 
desprende Feijóo. Lleva un año al 
frente de este descapitalizado PP, y 
sigue en ese territorio incierto de los 
sueños, y ahora, como no sabe a 
dónde va, ha adoptado el modelo de 
Ayuso, el del enfrentamiento total, de 
la pelea de bar, del uso de los malos 
modos y ademanes, de no preparar 
sus palabras, de huir de cualquier 
ambiente relajado, de arremeter con-

tra el acantilado o frente a lo que se 
le ponga por delante, etc… Feijóo ya 
no es el que llegó desde Galicia, se 
ha convertido en el comecocos, el 
devorador del Gobierno de España, 
pero le falta mucha talla política, que 
no tiene ninguna, y, de aquí, Dios 
quiera que así sea, la izquierda logre 
alcanzar un acuerdo electoral, veo 
muy lejos a este Feijóo como presi-
dente del Gobierno.  

El PP no se ha quitado la careta, 
siempre ha sido el mismo al lanzar 
críticas mentirosas a todo lo que 
hace el Gobierno de España, y le da 
igual dónde cacarear su canto 
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Los odónimos de la 
actual Plaça de la 
Palla (I) 

Según hemos podido comprobar 
la plaça de la Palla ha sido el 
espacio urbano de Ibi al que 

los diferentes ayuntamientos más 
veces han cambiado de nombre: El 
20 de febrero de 1859 cambia a 
plaza de la Constitución, hace refe-
rencia a la carta magna vigente, la 
de 1845. El 24 de enero de 1931 se 
rotula como plaza de Alcalá Zamora, 
primer presidente de la República 
Española... 

 Arxiu Municipal d'Ibi

Educación ¿Deberían suspender al Barça de la 
competición por el caso Negreira?

LA OPINION DE NUESTROS INTERNAUTAS

Opinión 

El vicio del PP de llegar 
tarde a todo 
Sergio Carrasco, portavoz del grupo municipal Socialista de Ibi

Los ciudadanos ibenses ya 
han notado las consecuen-
cias de un gobierno del 

PP que se ha pasado años para-
do.  

Las asociaciones y entidades 
de Ibi deberían haber cobrado 
sus ayudas desde hace meses. 
Una de las causas que lo ha 
impedido ha sido que no había 
Interventor porque se jubiló 
hace un mes. Aunque la fecha 
de jubilación se conocía desde 
hacía mucho tiempo, el PP ha 
sido incapaz de buscar una 
solución a tiempo. Ahora, des-
pués de que muchos asociacio-
nes y entidades ya se hayan 
visto perjudicadas, el PP por fin 
se ha movido y ha buscado una 
solución a los problemas que 
ellos mismos han provocado. Se 
ha nombrado un Interventor 
accidental, es decir, provisional. 
¿Por qué ahora y no antes? Lle-
gan nuevamente tarde. Con esta 
acción el PP demuestra que el 
remedio era posible y el verda-
dero problema consistía en que 
no se habían puesto a trabajar 
en ello. En numerosas ocasiones 
hemos tenido que aprobar la 
instalación de las luces navide-
ñas por vía de urgencia. ¡A este 
PP, hasta la Navidad les pilla 
por sorpresa! 

Lo que el PP no anuncia en 
prensa es la fecha en la que 
tendremos presupuestos para 
2023. Imagino que, para empe-
zar, deberían saber la fecha en 
la que conseguirán cerrar las 

cuentas de 2022. ¿Para esto le 
pedían a los ibenses una mayo-
ría absoluta? 

Tampoco explica la solución 
al problema de la escasa planti-
lla de policía. Un par de datos: 
de los 38 policías que Ibi tenía 
en 2009, a día de hoy, solo 
contamos con 18 en activo, la 
mitad del mínimo según la 
FEMP. Ibi, que siempre ha des-
tacado por ser un pueblo segu-
ro, se sitúa el segundo en el 
ranking de incremento de crimi-
nalidad de la Provincia de Ali-
cante. No hace falta ser un 
lince para ver la relación.  

El PP tampoco informa sobre 
la incorporación de los cuatro 
trabajadores que faltan en Ser-
vicios Sociales para llegar al 
mínimo, ni cómo solucionará el 
déficit de personal en muchas 
otras áreas, como el de contra-
tación, ni la causa de que haya 
doce trabajadores del Ayunta-
miento de baja, la mayoría por 
ansiedad, ni da explicaciones 
del informe de secretaría 
denunciando presiones y posible 
trato vejatorio a los funcionarios 
por parte de algunos concejales 
del PP.  

Ni qué decir tiene lo que 
ocurre con el suelo industrial. 
El PP lleva 20 años sin generar 
suficiente oferta, siendo Ibi un 
pueblo eminentemente indus-
trial. El PP no explica nada 
sobre esto ni tampoco sobre el 
hecho de que su gobierno esté 
dejando escapar los fondos 

Next Generation. Este es un 
tren que solo pasa una vez y 
lo estamos dejando marchar. 
Alcoy ya ha tramitado 20 
millones de euros en ayudas de 
todo tipo (rehabilitación urba-
na, ayudas al sector industrial…
), mientras que Ibi no ha solici-
tado ni 2. 

A día de hoy, el principal 
problema de Ibi es el equipo 
de gobierno, un PP que lleva 
20 años en el gobierno y que 
ha sumido al pueblo en una 
progresiva e insostenible paráli-
sis. 

El proyecto del PP para Ibi 
está agotado, si es que alguna 
vez lo tuvo. Si el problema de 
Ibi es que, quien tiene que ges-
tionar no lo hace, la solución 
es evidente.

El miércoles 29 de marzo 
se celebró en Ibi una 
nueva sesión del programa 

Odisea de la Universidad de Ali-
cante. Esta actividad es una ini-
ciativa entre el Centro de 
Empleo Universidad de Alicante 
y concejalia de Industria y 
Empleo, a través de Ibiemplea’t, 
en la que responsables de 
empresas de reconocido presti-
gio, con sede en el municipio, se 
ponen a disposición de los parti-
cipantes en un cara a cara con 
grupos reducidos. 

Las empresas seleccionadas 
para Ibi fueron: Smurfit Kappa, 
Vicedo Martí S.L, Acteco Pro-
ductos y Servicios, ITC Packa-
ging y Grupo Bornay. Para fina-
lizar la jornada, tuvo lugar una 
entretenida charla-coloquio entre 

los representantes de las empre-
sas, los alumnos, el alcalde, 

Rafael Serralta, y la delegada de 
la rectora en el centro de 

empleo de la Universidad de 
Alicante, Nuria Grane.

Encuentros Empresa y Universidad 
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Protagonistas 

BIAR.- Lunes 10 de abril. Casa de 
Cultura, de 9:30 a 13:30 h. 

IBI.- Lunes 10 de abril. Centro de Salud 
2, de 9:30 a 13:30 h. 

ONIL.- Miércoles 12 de abril. Ayunta -
miento, de 17 a 20:30 h. 

La Foto 

bochornoso e impropio, nunca tiene 
bastante, ni recato alguno para mos-
trarse, cuanto menos, prudente. Fejóo 
es de todo menos moderado y tran-
quilo, aunque pretenda hacérnoslo 
creer. Persiste desde hace meses en 
modo ariete arremetiendo contra el 
Gobierno y sus acciones, como si en 
eso les fuese la vida o la democracia. 
Si el PP no alcanza el Gobierno, no 
sé que pueda ser de Feijóo. Nada le 
gusta del Gobierno, de él sólo quiere 
que pierda las elecciones, cueste lo 
que cueste. Es que este Pedro Sán-
chez es muy rocoso y parece tenga 
siete vidas. Está bien dilucidar con la 
oposición, pero eso su odio por des-

truirla, vamos. ¿Y de sus roneos con 
la telepredicadora evangélica? Ha per-
dido el norte. 

Moisés Aparici Pastor 

Se cumplen 8 años desde mi entrada en este mundo de la política, 
tan emocionante e ilusionante, como difícil y sacrificado. Se lo debo 
a Rafael Serralta, a quien siempre estaré agradecida por la confianza 

depositada en mí y por la ilusión que consiguió transmitirme en aquel 
momento. 

Mis padres me educaron para ser una buena persona, además de incul-
carme unos principios que no solo atesoré, sino que intento hacer crecer 
cada día y transmitirlos a mi hijos. Estas cualidades, inconscientemente, 
también las busco en la gente que me rodea. 

MIS PRINCIPIOS: humildad, lealtad, empeño, unidad, diálogo, perseve-
rancia, transparencia, justicia, igualdad, compañerismo, dignidad, dedica-
ción, amor, confianza, esfuerzo, pasión, trabajo. 

Con estos valores bien presentes porque son inherentes a mí (quien me 
conoce bien lo puede confirmar), abordé una primera legislatura. Trabajar 
por y para Ibi y sus gentes es un enorme privilegio. Y así concibo yo la 
política, como un servicio público al que hay que entregarse al máximo 
teniendo siempre presente que estamos de paso, no es una profesión. 
Sacamos adelante una legislatura con dignidad, mucho trabajo e ilusión y 
acabamos siendo, más que amigos, familia. ¡Qué tiempos aquéllos! 

En 2019 revalidamos el triunfo con mayoría absoluta, lo que significa 
que la ciudadanía ibense nos aprobó la gestión realizada con muy buena 
nota. Esta circunstancia nos daba margen para desarrollar con tranquilidad 
nuestro programa de futuro para Ibi, o eso esperábamos. La legislatura 
comenzó bien, con las mismas ganas y en el mismo punto en el que deja-
mos las tareas apenas unas semanas antes; lástima que en pocos meses 
nos visitara el temporal Gloria, comenzara una pandemia a nivel mundial 
sin precedentes y estallase la guerra de Ucrania. 

¡Qué legislatura tan difícil y dolorosa hemos pasado algunos! Durante 
la Covid, el día a día fue terrible, faltaban horas... todavía me pongo ner-
viosa al pensarlo. ¡Cuánto sufrimiento vimos y vivimos en medio de un 
desconcierto absoluto! Aquello pasó factura a mi salud, estuve muchos 
meses alejada de todo, observando con tristeza cómo algunas cosas iban 
cambiando porque no todos hemos sabido cuál era en realidad nuestro 
sitio. Echo de menos algunos de los principios que valoro y he desistido 
de intentar reconducir algunas situaciones, me doy por vencida. No conti-
nuo en el proyecto por decisión propia, no puedo aceptar, no puedo ser 
partícipe de algo que va en contra de ellos. Mi dignidad está muy encima 
de cualquier estrategia política. He perdido la confianza y ahora sé que, 
por mucho empeño que ponga, hay heridas que costará cicatrizar. La 
decepción es muy grande y el dolor, insoportable. 

Me voy con la cabeza bien alta y por la puerta principal. Me he equi-
vocado muchas veces, quizás más de las que he acertado, pero tengo la 
conciencia muy tranquila. Nadie podrá decir que no lo he intentado, que 
no me he ganado el sueldo, que no he puesto el alma en todo lo que he 
emprendido.  

Podía haberlo hecho mejor, sí, pero no me he podido esforzar más. 
Podía haber conseguido más, sí, pero no siempre ha estado en mi 

mano. 
Me llevo grandes amistades y bellísimas personas con las que he tenido 

la suerte de coincidir en este trayecto, ésas me quedan para siempre. Tam-
bién he adquirido grandes conocimientos, esto ha sido un máster muy 
completo. Me voy cargada de consejos, de lecciones y también de cache-
tes bien merecidos. 

Deseo a las nuevas incorporaciones que se sientan tan bien acogidas 
como yo y que saboreen cada instante de esta fantástica aventura. Un 
oportunidad como ésta no se presenta todos los días y deseo que les 
haga felices. 

Estoy agradecida de corazón a todas las personas que me han brindado 
su apoyo y cariño: al personal del ayuntamiento, a las diferentes entidades 
y asociaciones que he tenido la suerte de conocer, al equipo de gobierno, 
a los compañeros y compañeras de la oposición, a las personas que nos 
acompañan desde el partido y trabajan desde la ejecutiva, a toda esa 
gente anónima que me ha dado aliento y también a la que me ha empu-
jado a mejorar con sus críticas constructivas. 

Gracias al pueblo de Ibi, que ha confiado en mí durante todo este 
tiempo y que ha sido mi motor. Somos un gran pueblo y merecemos lo 
mejor. 

Gracias a mi familia, amigas y amigos. Y gracias ante todo a mis 
padres, que siempre han estado orgullosos de que diera el paso, y a mis 
hijos, Martín y Sara, que han soportado mis ausencias, han sabido enten-
derme, me ha mimado cuando me sentía vencida y ahora están felices 
porque saben que decir “adiós” es lo que necesita su madre. 

Hay quien no entiende mi decisión, pero yo la tengo clara: me voy con 
mis valores a otra parte. 

“Estos son mis principios y si no les gustan, lo siento, NO tengo otros”

Tribuna 

Cuestión de principios 
Mª José Herrero Alpañés, portavoz del grupo municipal Popular de Ibi

La ibense Claudia García, campeona autonómica de gimnasia 
rítmica en conjunto infantil 

El pasado 25 de marzo se celebró la fase autonómica de conjuntos en el Palacio de deportes Miguel 
Buïgués Andrés de Jávea. El conjunto infantil del Club Rítmica Alcoy, formado por Claudia García, 
Carla Palasí, Elsa Navarro, María Torregrosa y Julia Aparisi, se proclamó campeón autonómico, dán-

doles el pase directo al campeonato nacional que se celebrará del 27 al 30 de abril en Santander.

Pasión por la 
lectura en la 
Biblioteca de Onil 

La Biblioteca de Onil ha ini-
ciado una serie de activida-
des dirigidas a los más 

pequeños con el objetivo de for-
mar una base de aprendizaje 
para poder utilizar de la forma 
más eficiente, didáctica y entrete-
nida este servicio público munici-
pal. 

Una extraordinaria iniciativa 
que busca contribuir al fomento 
de la lectura infantil como herra-
mienta fundamental para crear 
nuevos talentos en la nueva era 
digital.

Claudia García, segunda por la izquierda, junto a sus compañeras del Club Rítmica Alcoy
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En los últimas semanas se 

están registrando numerosos 
robos, tanto en chalets como en 
pisos de un mismo edificio, que 
están suscitando mucha inquie-
tud ante la cercanía de las vaca-
ciones de Semana Santa. 

Además, los últimos robos 
están provocando también 
mucho desconcierto por el méto-
do que emplean los autores para 
cometerlos, sin dejar práctica-
mente rastro. De hecho, en algu-
nos casos las víctimas no se dan 
cuenta de que les han robado 
hasta unos días después. Esto es 
lo que ha ocurrido en un edificio 
de la calle Reyes Católicos, 
donde se perpetraron el lunes 27 
de marzo tres robos en viviendas 
del primer piso y en otra del ter-
cero, la semana anterior. 

Según relata una de las afecta-
das, cuando llegó a casa por la 
tarde, no solo no estaba forzada 
la cerradura sino que abrió la 
puerta, cerrada con llave. Tampo-
co había nada en el interior de 
la vivienda que le hiciera sospe-
char, hasta que llegó la noche y 
abrió la caja de las joyas que 
tenía en la mesita de la habita-
ción y estaba vacía.  

Al día siguiente fue cuando 
sus vecinas se dieron cuenta que 
también les habían robado. Nin-
guna puerta estaba forzada y 
todos habían entrado en casa 
abriendo con sus llaves. Al bus-
car, comprobaron que las cajas 

con las joyas guardadas en un 
cajón de la cómoda estaban vací-
as, al igual que los sobres del 
dinero. Al parecer, los ladrones 
emplearon el método bumping  
para robar; una técnica ilícita de 
apertura de puertas que se carac-
teriza por su rapidez, limpieza y 
efectividad. Bien ejecutado, este 
método puede abrir una puerta 
en unos pocos segundos y prácti-
camente sin hacer ruido, por eso 
es tan peligroso. 

Según el testimonio, una veci-
na vio a dos hombres sospecho-
sos la misma mañana de los 
robos, cuyas descripciones se han 
aportado a la Guardia Civil para 
su identificación.  

Otro de los robos tuvo lugar 
el viernes 24 de marzo, entre las 
18 y las 20 horas, en uno de los 
áticos de un edificio comunitario 
situado en la calle Alicante 
número 20 B de Ibi. Según des-
criben vecinos de esta comuni-
dad, los ladrones intentaron pri-
mero acceder a una vivienda en 
el primer piso, pero un sistema 
de seguridad instalado en la 
mirilla de la puerta de entrada 
con cámara infrarroja disuadió a 
los asaltantes de entrar en un 
primer intento.  

El propietario de esta vivien-
da, que recibió de forma instan-
tánea las imágenes de los ladro-
nes en su móvil, alertó a los 
vecinos de esta comunidad 
enviándoles capturas de la cáma-
ra de seguridad captadas en el 
momento que intentaban acceder 

a su piso.  
Según testimonios de los pro-

pietarios, algunos de los vecinos 
llegaron a cruzarse físicamente 
en el rellano de la escalera con 
alguno de los asaltantes, que 
portaban mochilas con aspecto 
sospechoso, pero sin percatarse 
de las verdaderas intenciones de 
estos. 

Este primer intento de robo 
en el primer piso no frustó la 
voluntad de seguir intentándolo 
en este edificio, y prueba de ello 
es que, minutos después, los 
cacos subieron hasta uno de los 
áticos y forzaron la puerta de 
entrada accediendo a su interior.  

Según relata uno de los veci-
nos, “destrozaron algunos mue-
bles pero no consiguieron llevar-
se nada de valor al estar la 
vivienda deshabitada”. La dueña 
de este ático no se percató del 
robo hasta la mañana del sábado 
siguiente, momento en el que 

interpuso denuncia ante la Guar-
dia Civil. 

Según explica uno de los afec-
tados, al parecer el operativo 
delictivo estaba compuesto por 
cuatro personas; una mujer y un 
hombre que esperaban en la 
calle con tareas de vigilancia, 
mientras otros dos hombres acce-
dían al interior del edificio para 
perpetrar los robos. 

Tras este suceso los vecinos 
han decidido reforzar las puertas 
con nuevos sistemas de seguri-
dad. 

 
Otro robo en el mismo edifi-

cio por el método ‘bumping’ 
El pasado mes de enero, una 

vivienda de este mismo edificio 
de la calle Alicante fue objeto de 
otro robo, esta vez sin forzar la 
cerradura, bajo el método bum-
ping. Según explica uno de los 
testigos, se sustrajeron joyas del 
interior de la vivienda.
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Concentració del sindicat SEP       
en Castalla “per una administració 
lliure d’assetjament laboral”

El Convento de Montserrat de Onil 
recibirá 404.800 euros de Diputación 
para su rehabilitaciónComarca Ibi / Tibi / Biar     

Onil / Castalla 

Som Ibi pide 
control de las 
asignaciones 
económicas de 
los grupos 
políticos 

Los grupos municipales per-
ciben una asignación econó-
mica mensual que según el 
Reglamento de Organización 
Municipal está destinada para 
sufragar gastos relacionados 
con la labor que cada grupo 
desempeña dentro del Ayun-
tamiento y, desde el grupo 
municipal Som Ibi, señalan 
que “no entendemos que este 
hecho no haya sido reclama-
do nunca por ninguna forma-
ción política con representa-
ción en todas las legislaturas”.  

Los independientes explican 
que en el caso de Ibi “estas 
asignaciones no se justifican 
de ninguna manera, por lo 
que no se lleva ningún con-
trol interno de cómo hacemos 
uso de éste dinero” y expre-
san su total desacuerdo ante 
esta opacidad, “dado que 
estamos hablando de dinero 
público que debería estar jus-
tificado ante los servicios eco-
nómicos del Consistorio y la 
ciudadanía”.  

Por tanto, añaden, “y dada 
la situación actual por la que 
atraviesa el Ayuntamiento 
como consecuencia de la 
mala gestión del Partido 
Popular, creemos más necesa-
rio que nunca trabajar por 
una administración pública 
local que rinda cuentas con 
sus vecinos y vecinas y cum-
pla con los mínimos exigibles 
en transparencia”. Som Ibi 
indica que “la administración 
pública debe ser la primera 
en dar ejemplo de transparen-
cia y buenas prácticas y en 
Ibi no se da ejemplo de nin-
guna de ella”. 

 B R E V EOleada de robos de joyas y dinero en 
pisos con el método bumping  
Los autores abren y cierran las puertas para acceder a las viviendas sin provocar ningún destrozo

Algunos de los afectados han optado por reforzar sus cerraduras
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Pilar Luz. IBI 
 
El Partido Popular está vivien-

do una convulsión política sin 
precedentes a solo dos meses de 
las elecciones municipales, des-
pués de que cinco tenientes de 
alcalde hayan anunciado oficial-
mente que no repetirán en las 
listas electorales del PP y otro 
edil está a punto de hacerlo, 
según ha podido saber este 
periódico.   

La mayoría de ellos han 
expresado, de forma más o 
menos clara, su malestar por no  
poder continuar en las listas y 
seguir formando parte del pro-
yecto político del PP, lo que pro-
voca aún más desconcierto entre 
la ciudadanía. 

El primero en anunciar su reti-
rada fue el concejal de Urbanis-
mo, Santiago Cózar, tal y como 
adelantó la pasada semana Esca-
parate, y un día después lo hacía 
el concejal de Deportes, Pepe 
Palau, durante la celebración de 
la Gala del Deporte. 

Cózar lleva dos legislaturas en 

el equipo de gobierno y ha ocu-
pado diferentes áreas de peso 
dentro del organigrama munici-
pal. Actualmente, es el segundo 
teniente de alcalde delegado del 
área de Territorio y Patrimonio. 

Palau es sexto teniente de 
alcalde delegado del área de 
Deportes, Cultura, Fiestas y Tra-
diciones y durante el último año 
asumió la concejalía de Recursos 
Humanos, de la que dimitió hace 
menos de un mes. 

Aunque Cózar no ha realiza-
do ninguna declaración al respec-
to, Palau ha sido el más contun-
dente hasta el momento al afir-
mar que se trata de una decisión 
que no toma por propia volun-
tad. 

En la Gala del Deporte, Palau 
se despidió de los asistentes afir-
mando que “esta será mi última 
gala como concejal del Ayunta-
miento” y explicó que “muy a 
mi pesar y por motivos ajenos a 
mi voluntad, me lleva a tomar 
esta difícil situación. Proyectos 
iniciados y desarrollados en esta 
etapa, como la instalación de 

atletismo, el circuito de pump 
track, la pista multideportiva 
cubierta o el balneario, no aca-
barán siendo inaugurados esta 
legislatura después de tanto 
esfuerzo”. Palau agradecía a 
todas las personas que le han 
ayudado en este tiempo y tam-
bién pedía disculpas si en algún 
momento no había estado acer-
tado en sus decisiones, aseguran-
do que “siempre ha sido con la 
mejor de las intenciones, pensan-
do única y exclusivamente en 
proyectar el deporte de Ibi”.  

Esta misma semana anuncia-
ban su salida también Miriam 
Laurí, Mª José Herrero y Pilar 
Herráiz. 

Laurí es la cuarta teniente de 
alcalde delegada del área de Ser-
vicios Públicos y Gobierno Abier-
to y comunicaba que no conti-
nuaba en el proyecto político de 
Rafa Serralta en las próximas 
elecciones, afirmando que “ni él 
cuenta conmigo, ni yo voy a 
consentir una serie de aconteci-
mientos que han pasado en las 
últimas semanas y han desembo-

cado en una situación que no 
está siendo nada fácil”. 

Por último, la primera teniente 
de alcalde del área de Inclusión 
Social, Igualdad y Hacienda, Mª 
José Herrero, ha publicado una 
carta en este periódico (página 
3), donde argumenta los motivos 
de su marcha. Explica en un 
párrafo del texto: “Echo de 
menos algunos de los principios 
que valoro y he desistido de 
intentar reconducir algunas situa-
ciones, me doy por vencida. No 
continuo en el proyecto por 
decisión propia, no puedo acep-
tar, no puedo ser partícipe de 
algo que va en contra de ellos. 
Mi dignidad está muy encima de 
cualquier estrategia política”.  

Según ha podido saber este 

periódico, en las próximos días se 
darán a conocer los ediles que 
no repiten tampoco en la próxi-
ma legislatura, lo que supondrá 
la salida de seis de los once con-
cejales que actualmente forman 
el grupo popular municipal. 

 
El 21 de abril, la nueva lista 
El alcalde, también en la carta 

publicada en esta misma página, 
explica que “renovar un equipo 
implica tomar difíciles decisiones, 
y aunque no siempre es fácil 
aceptarlas, siempre, sin lugar a 
dudas, repercuten de manera 
positiva en los intereses de los 
vecinos y vecinas de Ibi” y 
anuncia que el 21 de abril se 
hará la presentación oficial de la 
nueva candidatura

Rafael Serralta prescinde de más de 
la mitad de sus ediles para las 
próximas elecciones Municipales 
Cinco tenientes de alcalde han anunciado ya su retirada 

 

 

Como cada cuatro años, el final de una legislatura marca el 
momento de hacer balance y tomar decisiones. No cabe 
duda de que se han cumplido casi en su totalidad los 

objetivos que nos marcamos en 2019. Y todo ello, gracias al tra-
bajo de cada uno y una de los que han formado parte del 
actual Equipo de Gobierno. Sin su dedicación y responsabilidad 
no hubiera sido posible. 

Renovar un equipo implica tomar difíciles decisiones, y aun-
que no siempre es fácil aceptarlas, siempre, sin lugar a dudas, 
repercuten de manera positiva en los intereses de los vecinos y 
vecinas de Ibi. Cuando existe plena confianza en un nuevo equi-
po, y objetivos comunes por el bienestar de la ciudadanía, se 
construyen nuevas ilusiones para afrontar nuevos retos. 

Ahora mismo, iniciamos un nuevo rumbo y pronto daremos a 
conocer a las personas que trabajarán por Ibi, cuya formación y 
experiencia serán un importante activo para nuestro pueblo. 

Afronto esta nueva legislatura con más ilusión que nunca, y el 
próximo 21 de abril se hará la presentación oficial de los y las 
ibenses que trabajarán conmigo por mejorar Ibi. 

Por último, quiero agradecer la confianza depositada en mí 
durante estos años. Gracias a esta oportunidad se han podido 
llevar a cabo proyectos que han sido beneficiosos para nuestro 
municipio. Mi objetivo ahora es ver renovada esta confianza, 
tener la oportunidad de continuar y poner en marcha nuevos 
proyectos y objetivos. Siempre pensando en garantizar la mejor 
calidad de vida de mis vecinos y vecinas, porque mi total com-
promiso siempre ha sido y será Ibi.

Toma de posesión de la Corporación Municipal tras las elecciones de 2019

Mi compromiso total con Ibi 
Rafael Serralta Vilaplana, alcalde de Ibi
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Visita del alumnado y profesorado  
de Trabajo Social de la UA y de 
universidades alemanas  

Escaparate. IBI 
 
El alcalde, Rafael Serralta, 

recibió el miércoles 29 de 
marzo a alumnos y profesores 
de Trabajo Social, participantes 
en un intercambio entre el 
departamento de la facultad de 
Ciencias Económicas y Empre-
sariales y la Cátedra de Diálo-
go Social de la Universidad de 
Alicante y la Universidad TH 
Köln, de Colonia y FH Dussel-
dorf de Alemania, financiado 

además por DAAD (Servicio 
Alemán de Intercambio Acadé-
mico). 

La visita al Ayuntamiento 
forma parte de diversas encuen-
tros con instituciones y centros 
de diferentes colectivos en la 
provincia, como el de personas 
sin hogar de Alicante, el centro 
de Nazaret, así como una resi-
dencia de personas mayores en 
Muro de Alcoy o AEPA (centro 
para personas drogodependien-
tes) en Alcoy.  

Por la tarde visitaron el Cen-
tro Ocupacional San Pascual y 
a nivel cultural, el Museo del 
Juguete. El encuentro fue 
impulsado por Raúl Ruiz Calla-
do, decano de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empre-
sariales, que alberga, entre otros 
estudios, el Grado de Trabajo 
Social, en colaboración con Car-
men Pérez Belda, profesora del 
departamento de ka UA y la 
particpación del área de Servi-
cios Sociales municipal.

Escaparate. IBI 
 
Carmen Serrano Ruiz, alumna 

de l’IES La Foia, ha estat guan-
yadora del Premi Sambori de 
literatura valenciana 2023 de 
l’Alcoià i el Comtat en la cate-
goria del primer cicle de 
Secundària. La seua professora 
de valencià, Maria Ribera, l’havia 
animat a que participara, però el 
que menys es pensava ella era 
que anava a ser la guanyadora 
d’aquesta edició d’un premi tan 
valencià com és el Sambori, 
expliquen des del centre. 

Aquesta fundació, que porta 
molts anys fomentant l’ús de la 
llengua en la creació de texts 
literaris, premia els millors relats 

d’escriptors i escriptores de tots 
els nivells educatius dels centres 
escolars (des d’infantil fins l’esco-
la d’adults, passant per primària, 
ESO i batxillerat/fp i cicles for-
matius).  

Són molts els participants que 
cada convocatòria presenten les 
seues creacions i tot això fa que 
aquest premi adquirisca cada 
vegada més pes. 

“Ens sentim molt devanits de 
Carmen pel bon fer i la capacitat 
tan excel·lent de reflectir al seu 
relat Com ajudar a una amiga 
la seua originalitat i creativitat. 
Esperem que siga el primer de 
molts altres premis que, de 
segur, vindran en la seua vida 
acadèmica”.

Escaparate. IBI 
 
La cofradía de la Virgen de los 

Dolores ha emitido un comuni-
cado a través de las redes socia-
les donde informa que necesita a 
cuatro personas para “empujar la 
Santa Cruz” para las procesiones 
del Jueves Santo por la tarde y 
del Viernes Santo por la mañana.  

Concurso de fotografías 
Por otro lado, la Junta local 

de Cofradías ha convocado la 
cuarta edición del concurso de 
fotografías de Semana Santa. 

Cada autor podrá presentar 
un máximo de cuatro fotografías 
de cuatro actos distintos y se 
otorgarán dos premios, de 125 y 
75 euros, y dos accésits. 

El alcalde les dio la bienvenida en un acto celebrado en el salón de plenos municipal 

Premi Sambori de 
literatura per a una 
alumna de l’IES La Foia

La guanyadora Carmen Serrano Ruiz amb la seua professora Maria Ribera

La cofradía de la Virgen 
de los Dolores necesita 
costaleros 
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P.L. IBI 
 
El Ayuntamiento se ha puesto 

al corriente con los pagos que se 
vienen haciendo anualmente a la 
protectora de animales de Ibi, tal 
y como afirma la edil de Tenen-
cia de Animales, Loli de la Asun-
ción, tras la paralización que ha 
sufrido el Consistorio por la 
jubilación del interventor y la 
baja laboral del tesorero. 

Además, la edil mantuvo una 
reunión la pasada semana con 
los miembros de la Sociedad 
Protectora de Animles donde les 
informó de la próxima licitación 
del servicio, lo que supondrá 
también un incremento en la 
aportación para la gestión del 
albergue canino. 

Loli de la Asunción agradece 
la impecable gestión y el com-
promiso demostrado en el cuida-
do de los animales por parte de 
todos los y las trabajadoras y 
voluntarios del albergue y desta-
ca el esencial valor de esta ges-
tión para nuestro municipio e 
incide en que “por parte de este 
Ayuntamiento siempre habrá un 
apoyo real y total colaboración 
en el mantenimiento, servicio y 
cuidado de los animales”. 

Explica la responsable del área 
que, durante esta legislatura se 
han realizado diversas actuacio-
nes de mejora en las instalacio-
nes del albergue, como la susti-
tución del vallado, puertas y 
muros, con una inversión de 
30.000 euros y, recientemente, el 

inicio de las obras de construc-
ción de un nuevo almacén de 
100 metros cuadrados, con un 
coste de 121.648 euros, cuyo 
proyecto contempla además la 
modernización de los cerramien-
tos de las perreras y la mejora 
del drenaje. 

De la Asunción afirma que 

“actualmente existe una estrecha 
colaboración entre el Ayunta-
miento y la Sociedad Protectora 
de Animales y Ambientales de 
Ibi. La predisposición por parte 
de los trabajadores de la protec-
tora y su buen hacer se viene 
traduciendo en el buen funciona-
miento de la misma”. 

El Ayuntamiento 
se pone al 
corriente con    
los pagos a la 
Protectora  
La edil de Tenencia de Animales afirma que el 
servicio se licitará en breve con más presupuesto

La edil de Tenencia de Animales, Loli de la Asunción

El Consistorio 
nombra a un 
interventor 
accidental  

A la espera de que se 
cubra la plaza de habilitación 
nacional de un interventor, el 
Ayuntamiento ha procedido a 
nombrar en este puesto a un 
funcionario que ejercerá sus 
funciones de manera provi-
sional. 

Con este nombramiento y 
con la incorporación del teso-
rero tras una baja labora, los 
servicios económicos munici-
pales vuelven a funcionar, 
según ha explicado el expli-
cado el concejal de Contrata-
ción, Rubén Barea. 

Como hemos venido infor-
mando, las vacantes de 
ambos puestos desde media-
dos de febrero han provoca-
do la paralización del pago 
de facturas a proveedores y 
subvenciones a entidades y, 
por tanto, una enorme incer-
tidumbre en la gestión diaria 
municipal, que ha  

El PSOE denunciaba la 
pasada semana este “colap-
so” acusando al equipo de 
gobierno del PP de “escasa 
capacidad de gestión”. 

 B R E V E
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P.L. CASTALLA 
 
La regidoria de Medi 

Ambient i Creu Roja van orga-
nitzar el dissabte 25 de març 
un passeig interpretatiu pel Riu 
Verd de Castalla; una activitat 
dirigida a tota la família en la 
qual es van identificar macroin-
vertebrats i es va fer una anàli-

si de les aigües. Va començar a 
les 10 hores des de la depura-
dora i els organitzadors agraei-
xen a tots i totes la seua parti-
cipació “vam passar un matí 
molt agradable intercanviant 
coneixements i experiències”.  

En aquesta jornada també va 
col.laborar el Consorcio de 
Residuos Crea.

P.L. CASTALLA 
 
El SEP-CV (Sindicat d’Emple-

ats públics de la Comunitat 
Valenciana) va convocar el dime-
cres 29 de març una concentra-
ció a les portes de l’Ajuntament 
de Castalla per a exigir una 
“administració lliure d’assetja-
ment laboral”, després de conéi-
xer-se que el Tribunal Superior 
de Justícia (TSJCV) ha confirmat 
la sentència contra l’Ajuntament 
i el capatàs de la brigada d’o-
bres, per vulneració de drets 
fonamentals de dos treballadors, 
que van denunciar tracte vexato-
ri i fustigació. 

En l’acte es va llegir un mani-
fest on es va recordar que l’as-
setjament laboral constitueix una 
modalitat de violència que no 
sols atempta contra la llibertat, 
sinó que també lesiona el dret 
fonamental contingut en l’article 
15 de la Constitució Espanyola, 
la “integritat física i moral” i es 
va exigir a l’administració pro-
veir de tots els mitjans al seu 
abast per a previndre, evitar i, 
en el seu cas, detectar i eliminar 
qualsevol conducta lesiva.

Passeig interpretatiu 
pel Riu Verd

La activitat va tindre lloc el dissabte 25 de març

Concentració del sindicat SEP “per 
una administració lliure d’assetjament 
laboral”

Lectura del manifest anti assetjament laboral a Castalla, durant la concentra-
ció del 29 de març a la qual van assistir unes 50 persones 



ESCAPARATE CASTALLA del 31 de marzo al 13 de abril 2023 11 

Gran acollida a 
Castalla en la fira B 
Travel Show 

El pas de la regidoria de 
Turisme per al fira B Travel 
Show de Barcelona ha sigut un 
èxit per a la localitat, tal i com 
assenyala el Consistori des de 
les xarxes socials. 

El saló internacional de Turis-
me de Catalunya és un gran 
aparador on s’ha mostrat tot el 
potencial turístic de la ciutat i 
que demostra un gran retorn en 
els comerços i establiments cas-
telluts. La fira es va celebrar 
entre el 24 i el 26 de març al 
recinte de Montjuïc i Castalla va 
mostrar la seua oferta cultural, 
gastronòmica i ambiental.

Concert de 
Setmana Santa 
en l’Església  

El divendres 31 de març a 
les 20:30 hores, l’Església 
acollirà un concert especial a 
càrrec de la Capella de l’As-
sumpció de Castalla i la S.M 
La Magdalena de Tibi, en 
col·laboració amb els ajunta-
ments de les dues localitats.  

Concert de la 
Colla El Sogall a 
benefici de 
l’associació de 
fibromiàlgia 

La colla El Sogall oferirà 
l’1 d’abril el concert 1238 
Crònica d’un Somni, d’Anto-
ni de l’Asunción. 

Comptarà amb la col.labo-
ració de Susana Rico, Carmen 
Lledó, metalls del Cimo y de 
l’Amsc, Capella de l’Assump-
ció, esquadra Orinal Atòmics i 
alumnes de dansa de l’escola 
Santa Cecilia. 

Començarà a les 19:30 
hores a l’Auditori municipal i 
l’entrada és un donatiu de 3 
euros, a benefici de l’Associa-
ció de Fibromiàlgia. 

Exposició 
fotogràfica de la 
gent de Castalla 

El Centre d’Estudis Caste-
llut ha organitzat l’exposició 
Nuestra gente, en imágenes, 
que s’inaugura el 31 de març, 
a les 19:30 hores, i estarà 
oberta fins al 29 d’abril. 
Col.labora la regidoria de 
Cultura. 

Actuació de la 
chirigota Achy el 
15 d’abril 

L’Alternativa Chirigotera 
Yeclana (Archy) actuarà el 15 
d’abril a l’Auditori de Casta-
lla. Començarà a les 20 hores 
i l’entrada és gratuïta. 

Dramones, sense un euro 
en el compte és el nom del 
seté xou d’Alternativa Chiri-
gotera Yeclana, un espectacle 
amb moltes picades dullet a 
la política per lany electoral 
en el qual ens trobem. 

Alternativa Chirigotera 
Yeclana és una agrupació que 
va nàixer lany 2016 i que ha 
participat en el Carnestoltes 
de Iecla de manera ininte-
rrompuda des d’aqueix any.

 B R E V E S

La regidora de Turisme, Maite Gimeno, en la fira de Barcelona on s'ha mostrat la oferta cultural, gastronòmica i 
ambiental del municipi 

Jornades sobre 
esport igualitari 
per a l’alumnat 

Escaparate. CASTALLA 
 
L’Ajuntament ha impulsat unes 

jornades sobre esport igualitari 
per a l’alumnat de tots els cen-
tres de primària del municipi, 
que es va celebrar el dijous 30 
de març. 

La igualtat de gènere és una 
noció bàsica en la consecució 
d’una societat veritablement justa, 
equitativa i respectuosa amb els 
seus membres i en l’actualitat 
assistim diàriament a dinàmiques 
i actes que deixen patent la 
importància de conscienciar i 

educar en la igualtat a les futures 
generacions. 

És per aquesta raó que, des de 
la regidoria de Benestar Social, 
dins del marc del Pla Municipal 
d’Igualtat, es va organitzat un 
col·loqui amb tres atletes que 
pertanyen a diferents disciplines 
que han estat tradicionalment 
assignades a un determinat gène-
re. 

Els ponents del col·loqui van 
ser tres: Mireia Rodríguez Salva-
dor, judoka; Eryka Soriano de 
Rojas, llançadora de martell; i 
Álvaro Pradas Salvador, gimnasta 

rítmic. La xarrada va consistir en 
una conversa horitzontal entre els 
assistents i els ponents, on es van 
tractar temes com la discrimina-
ció en l’esport, els estereotips de 
gènere i les experiències perso-
nals de cadascú dels convidats. 

La finalitat de l’esdeveniment 

era apropar als xiquets i xiquetes 
a esports que potser no s’hagen 
atrevit a provar per por a la críti-
ca social, així com conscienciar i 
educar en igualtat, per tal de que 
deixen enrere els estereotips de 
gènere i practiques l’esport que 
veritablement els apassione.



Andrés Herrero Gutiérrez. IBI 
 
Diputación ha aprobado las 

ayudas de la segunda convoca-
toria del Plan Provincial para la 
consolidación y valorización de 
espacios, edificios o restos 
arquitectónicos. En total reparti-
rá 9 millones de euros entre 
treinta ayuntamientos de la 
provincia, de los que 404.800 
euros irán destinados a Onil, 
más concretamente a la rehabi-
litación del Convento de Mont-
serrat.  

En declaraciones a Escaparate 
la alcaldesa Humi Guill señala 
que «se trata de una obra muy 
necesaria e importante para 
adecuar la cubierta y rehabilitar 
el claustro».  

Este edificio histórico que 
data del siglo XVI se encuentra 
en estado muy deteriorado y 
no se permite el acceso a su 
interior desde los años noventa 
cuando fue adquirido por el 
Consistorio.  Realmente nunca 
ha tenido la función de conven-
to aunque fue concebido para 
tal fin en su momento.  

En septiembre de 2021 se 
pusieron en marcha obras  de 
emergencia dado el grave dete-
rioro de las dos fachadas princi-
pales.  

Para esta actuación en con-
creto, la Conselleria de Cultura 
sufragó el 80 por ciento del 
coste, unos 60.000 euros. 

En noviembre de 2020 el 

Ayuntamiento adjudicó el Plan 
Director a la empresa Consul-
tors Valencians City Marketing 
por valor de 15.222 euros. Un 
documento gracias al cual aca-
ban de obtener las menciona-
das ayudas de Diputación.  

Cada actuación no podrá 
recibir una partida superior a 
500 mil euros y el porcentaje 
de las ayudas se decide según 
el número de habitantes del 
municipio.

ONIL  del 31 de marzo al 13 de abril 2023 ESCAPARATE12 

Actos de 
Semana Santa 

La parroquia de Onil ha 
organizado la Semana Santa 
con los siguientes actos: Vía 
Crucis, viernes 31 a las 19 
horas; domingo de Ramos a 
las 11:15 horas, salida desde 
el geriátrico, por avenida de 
la Paz, y vuelta a la Parro-
quia. Vía Crucis el Viernes 
Santo, a las 9 horas salida 
desde el convento a la ermi-
ta y regreso de nuevo al 
convento. Procesión del Vier-
nes Santo: a las 20 horas, 
con salida y llegada a la 
parroquia. Procesión del 
Encuentro, Domingo de Pas-
cua a las 10:00 horas y 
Sagrado Corazón de Jesús, 
después las dos imágenes se 
trasladan desde la plaza 
Mayor hasta la parroquia.

 B R E V E

Sumem Onil: las fuerzas a 
la izquierda del PSOE se 
unen de cara al 28M

Andrés Herrero Gutiérrez. IBI 
 
En un momento en el que el 

equilibrio de las izquierdas  se 
está modificando y se aglutina 
en torno a la plataforma Sumar, 
iniciativas similares están surgien-
do a nivel municipal. Es el caso 
de Sumem Onil, la nueva candi-
datura de confluencia en la que 
Esquerra Unida, Podem y Com-
promís irán juntos a las urnas el 
28 de mayo. La lista está enca-
bezada por Susana Ortiz (Pode-
mos), seguida de Verónica Vílchez 
(Esquerra Unida) y ocupando el 
tercer lugar Helena Mira (Com-
promís).  

Vílchez asegura que «desde un 
primer momento los tres grupos 
partimos con una gran predispo-
sición para concurrir juntos a las 
elecciones». Y señala que ha sido 
un proceso bastante sencillo 
entre otras cosas porque ya habí-
an trabajado juntos anteriormen-
te.  

La candidata de EUPV señala 
que las listas se han confecciona-
do de manera equitativa y «bus-
cando siempre el consenso. No 
se ha impuesto ningún candidato 
contra la voluntad de ningún 
grupo». 

Enfatiza también la número 
dos en la necesidad de unir fuer-
zas con el objetivo de lograr más 
representación y de esta manera 
«aplicar políticas valientes que 
mejoren la vida de los colivencos 
y colivencas, especialmente cuan-
do hay más aspectos que nos 
unen que los que nos separan». 

Desde 2015 con el terremoto 

político desatado tras el 15M, la 
irrupción de Podemos y la ruptu-
ra del bipartidismo se inició una 
oleada de confluencias municipa-
listas que derivaron en los auto-
denominados ayuntamientos del 
cambio, aunque poco a poco ese 
auge ha ido decayendo. Sobre 
este asunto Vílchez considera que 
el actual «es un momento decisi-
vo para el municipalismo y que 

a nivel general está en juego la 
continuidad de las políticas trans-
formadoras aplicadas desde 2015. 
En Onil creemos necesario un 
cambio que lleve esta forma de 
hacer política que aquí aún no 
se ha dado». 

En definitiva asegura que 
«queremos aportar una forma de 
hacer política más participativa, 
transparente y, sobre todo, real». 

El Convento de 
Montserrat recibirá 
404.800 euros de 
Diputación para su 
rehabilitación
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Agentes de la Policía Local de Onil intervienen en dos de los fuegos 

La Guardia Civil busca al posible pirómano que 
podría estar detrás de los incendios de la sierra 
del Reconco, Biar y Sax 
Los tres fuegos se produjeron entre el viernes 24 y el sábado 25 de marzo y calcinaron en total unas 5 hectáreas de monte

J.M.S.A. ONIL 
 
Tres incendios en tan solo dos 

días y separados por unos pocos 
kilómetros cada uno de ellos, 
hace pensar que pueden estar 
provocados y por un mismo indi-
viduo.  

El viernes  24 de marzo, sobre 
las 21:00 horas, se iniciaba un 
fuego en uno de los lados de la 
carretera CV 799, en el puerto 
de Biar, en una zona de pinos. 
Hasta ese lugar se desplazaron 
Policía Local de Onil y de Casta-
lla y Guardia Civil para realizar 
las primeros labores de extinción 
hasta la llegada de cuatro dota-
ciones de bomberos con 9 efecti-
vos llegados de los parques de  
Villena y Cocentaina. 

Minutos más tarde, otro incen-
dio se originaba a pocos kilóme-
tros del primero, concretamente 
en la CV 80, kilómetro 10 en 
dirección a Alcoy que obligó a 
redoblar esfuerzos por parte de 
las Policías Local y de la Guar-
dia Civil de los municipios afec-
tados desplazándose hasta el 

lugar del suceso de forma inme-
diata.  

Con la ayuda de extintores y 
ramas, los cuerpos de seguridad 
pudieron controlar los incendios 
a la espera de que los bomberos 
llegaran hasta allí. 

En este incendio se desplaza-
ron efectivos de los parques de 
bomberos de Elda y de Ibi que 
pudieron controlar el fuego a las 
01:31 de la madrugada. Según 

fuentes policiales, se calcinaron 
alrededor de 3 hectáreas de 
monte. 

  
Tercer incendio en Sax 
Estos dos incendios sumado al 

que se produjo al día siguiente 
en Sax, hacen sospechar que tie-
nen el nexo de ser provocados. 

Este último se produjo el 25 
de marzo y fue necesario la 
intervención de los bomberos de 

del parque de Alicante.  
Los servicios de emergencia 

activaron la situación 1 del Plan 
Especial Frente al Riesgo de 
Incendios Forestales (PEIF) por 
su proximidad a bienes no fores-
tales. Alrededor de las 14.20 
horas, el 112 CV, a petición del 
cuerpo provincial de bomberos, 
se solicitó a Iberdrola descargar 
una línea eléctrica próxima al 
incendio. 

Según establece el nivel 1 de 
alerta del PEIF, este debe poner-
se en marcha cuando una situa-
ción de emergencia provocada 
por uno o varios incendios fores-
tales «puede afectar gravemente 
a bienes forestales o afectar leve-
mente a la población y bienes de 
naturaleza no forestal, para cuya 
extinción puede ser necesario 
incorporar medios extraordina-
rios.»

Aprobado en pleno la propuesta de 
hermanamiento de Onil con el 
municipio jienense Navas de San Juan 
El consistorio colivenc fletó un autobús el 25 de marzo para visitar Navas

J.M.S.A. ONIL 
 
Con los votos a favor del 

PSOE y la abstención de los gru-
pos municipales del PP y EUPV, 
el pleno del Ayuntamiento de 
Onil aprobó el pasado 1 de 
marzo la propuesta de hermana-
miento entre Onil y Navas de 
San Juan.  

La primera de las acciones 

encaminadas a estrechar más si 
cabe los lazos entre estos dos 
municipios fue el viaje organiza-
do por el consistorio el pasado 
25 de marzo, donde el Consisto-
rio fletó un autobús para visitar 
Navas. Unas 50 personas viajaron 
desde Onil hasta el pueblo jie-
nense para conocer de primera 
mano el cultivo del pistacho, un 
producto que va adquiriendo 

importancia en la provincia de 
Jaén en detrimento del olivo 
desde unos años.  

La comitiva presidida por la 
alcaldesa de Onil visitó una coo-
perativa de Navas de San Juan 
dedicada a la producción de este 
fruto seco tan demandado. Res-
ponsables de la empresa explica-
ron las características del pistacho 
y su evolución en la agricultura. 

El alcalde de Navas y la alcaldesa de Onil descubren una placa conmemora-
tiva durante la visita al municipio jienense

El fuego se originó en una zona altamente peligrosa por su densidad arbórea
Agentes de la Policía Local de Onil 
intervinieron en dos de los incendios
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Generalitat i Diputació construiran  
un centre de majors a Biar 
La Conselleria amplia el Pla Convivint al qual se suma la Diputació amb 6 milions d'euros 

P.L. BIAR 
 
La conselleria d’Igualtat i Polí-

tiques Inclusives ha ampliat el Pla 
Convivint d’Infraestructures de 
Serveis Socials 2021-2025 a la 
província d’Alacant, sumant a la 
Diputació al cofinançament de 
tres centres a Biar, Santa Pola i 
Aspe, per als quals la institució 
alacantina aportarà 6 milions 
d’euros.  

Així ho explicava la vicepresi-
denta després de la signatura del 
conveni de col·laboració amb el 
president de la Diputació d'Ala-
cant, Carlos Mazón, que recull el 
compromís adquirit per totes 
dues institucions el mes de 
desembre passat per a ampliar el 
Pla Convivint amb tres centres 
nous a la província.  

Els centres, que tindran entre 
40 i 50 places, consisteixen en 
un centre de dia per a persones 
amb diversitat funcional a Santa 
Pola i un centre de dia per a per-
sones majors en cadascun dels 
municipis de Biar i Aspe. 

 
Servei a quatre municipis 
El centre de dia se situarà a 

Biar però donarà servei també a 
les poblacions de Beneixama, 
Cañada i Camp de Mirra. Se 
situarà en l’antic col·legi infantil 
de la plaça del Convent i les 
obres s’iniciaran una vegada es 
traslladen els xiquets a l’aulari 
construït en el col·legi Mare de 

Deu de Gràcia 
L’alcaldessa de Biar, Magdalena 

Martínez, afirma que “aquesta és 
la ubicació que va aprovar el Ple 
en la legislatura passada i volem 
que, en el menor temps possible, 
siga una realitat” i afig que “el 
centre de dia significa donar més 
servei del que, actualment, oferim 
a les famílies i majors”.  

 
Pla Convivint 
Aitana Mas va destacar que 

aquest increment en la dotació 
econòmica del Pla Convivint se 
suma als 121.800.000 euros amb 
els quals la Conselleria finançarà 
la posada en marxa d’un total 40 
recursos per a persones majors, 
diversitat funcional, salut mental i 
infància en els municipis de la 
província que més necessiten d'a-
questa mena d'infraestructures.  

En la seua intervenció, la vice-
presidenta va explicar que, a més 
dels tres centres nous cofinançats 
per la Diputació d’Alacant, la 
Generalitat té ja avançada la tra-
mitació de molts projectes a la 
província amb l'inici de la prime-
ra fase, que és la delegació de 
competències, i amb la qual s’au-
toritza el municipi per a 
començar tota la tramitació del 
projecte.  

La vicepresidenta ha posat en 
valor la necessitat d’oferir a la 
ciutadania, sobretot a les comar-
ques que han patit durant molts 
anys un major dèficit d’infraes-

tructures, centres nous i centres 
públics per a fer front, especial-
ment, a un major envelliment de 
la població i dotar a aquests 
municipis de més recursos desti-
nats les persones majors”.  

Així, ha assenyalat Mes, s’ha 
anat ampliant el Pla Convivint 
d’Infraestructures de Serveis 
Socials 2021-2025 amb acords 
paral·lels amb les diputacions de 
València i Alacant per a “sumar 
nous projectes, d’acord amb les 
necessitats detectades, i incloure 
nous municipis al pla inicial”. 
Fruto de esta colaboración, ha 
señalado Mas, “el Pla Convivint 

ha pasado de un presupuesto ini-
cial de 561 millones de euros y 
6.600 plazas a los 595 millones 
y 7.300 plazas actuales”.  

En aquest sentit, la vicepresi-
denta s’ha referit a l’esforç “sense 
precedents” desenvolupat pel 
Consell per a consolidar el Siste-
ma Públic Valencià de Serveis 
Socials i garantir “una estructura 
funcional, territorialment integra-
da, desplegada de llarg a llarg del 
nostre territori i pròxima a la 
ciutadania, que pose fi a la falta 
de recursos socials públics que 
durant anys ha arrossegat la 
Comunitat Valenciana”. 

Escaparate. BIAR 
 
L’Ajuntament de Biar i l’Asso-

ciació d’Empresaris de Biar 
(AEBI) han organitzat una cam-
panya per a incentivar les com-
pres en els comerços locals. Amb 
el nom Biar és un tómbola, tom- 
tom-tómbola, els comerços adhe-
rits a l’agrupació empresarial 
estan entregant bitllets amb pre-
mis directes als clients. A través 
d’aquest es repartirà bons per a 
consumir en els diferents establi-
ments locals per valor de 2.500 
euros en premis.  

La campanya es va iniciar el 
passat 21 de març i estarà vigent 
fins al 3 d’abril. Els bitllets pre-
miats es podran canviar fins al 5 
d’abril. En cadascun dels establi-
ments adherits en fer el client la 
compra té l’oportunitat de parti-
cipar en aquesta particular tóm-
bola.  

Els premis s’han repartit entre 
les diferents botigues i l’agraciat 
es pot emportar un bitllet de 
diferents quanties. Les quantitats 
estan dividides en: un premi de 
200 euros: un premi de 100 
euros; dos de 50 i 228 de 10 
euros. Així, cada establiment 
repartirà sis premis de 10 euros i 
els de major quantitat ningú sap 
on es troben.  

L’alcaldessa de Biar, Magdale-

na Martínez, ha indicat que 
“aquesta campanya és una ini-
ciativa de AEBI que l’Ajunta-
ment secunda. Aquesta campan-
ya és una forma divertida per a 
incentivar que les compres que 
fan els veïns repercutisquen en 
l’economia local”. Ha insistit que 
“des de l’Ajuntament treballem 
en conjunt amb ‘AEBI per a 
reforçar els sectors econòmics i 
dinamitzant l’economia”. 

El president de la Diputació d'Alacant, Carlos Mazón, i la vicepresidenta i 
conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, Aitana Mas

Concert de 
Setmana Santa 
en l’Esglèsia de 
Tibi  

En Setmana Santa, Tibi  
acollirà un concert especial 
de la Capella de l’Assumpció 
de Castalla i la S.M La Mag-
dalena de Tibi, en col·labora-
ció amb els Ajuntaments de 
les dues localitats.  

Serà el diumenge 2 d’abril 
a les 18:30 hores a l’Església 
de Tibi. 

Convocades les 
bases del XV 
concurs de 
cartells de les 
Festes de Tibi 

L’Ajuntament ha convocat 
les bases per a participar en 
el XV concurs de cartells de 
les Festes de Tibi, el termini 
del qual per a entregar els 
treballs finalitza el 12 de 
maig. 

S’atorgarà un únic premi 
en metàl·lic de 300 euros i 
un esment especial de 100 
euros i la fallada es donarà a 
conéixer el 13 de maig. 

També s’han publicat les 
bases del VII concurs infantil 
de dibuix ‘Tibi en festes’. Es 
donaran tres premis de 100, 
50 i 25 euros a gastar en 
establiments de la localitat. El 
dibuix guanyador serà porta-
da del díptic de festes. 

 B R E V E S

Biar es converteix en una tómbola 
amb més de 2.500 euros en premis 
La campanya comercial finalitza el pròxim 3 d'abril  

Taller de bricolatge a Tibi  
Un ampli grup de dones de totes les edats, professions i ocupa-

cions va participar el divendres 24 de març en un taller de brico-
latge organitzat per Cua de Ratolí Design, en col·laboració amb 
lAjuntament i la Biblioteca Municipal, i que va tindre un sorpre-
nent acolliment i èxit de participació. Aquestes iniciatives són un 
recurs perquè les dones aconseguisquen autonomia i apoderament.  



15Número 139 S u p l e m e n t o  d e  E c o n o m í a  d e l  P e r i ó d i c o  
E S C A P A R AT E

Abril/ 
mayo 
de 2023 139

“ 

Muchísima gente se ha 
vuelto pesimista por finan-

ciar a optimistas.” 

C. T. Jones

A R R E L S ,  P R I M E R  F O R O  D E  E M P R E S A S  C O M P R O M E T I D A S  C O N  E L  T E R R I T O R I O  

Periódicos comarcales y empresas 
valencianas reivindican el compromiso 
social con el territorio 
EL EVENTO SE CELEBRÓ EN EL ESPAI LLUÍS VIVES DE DÉNIA, CON ORGANIZACIÓN DE LA ASSOCIACIÓ DE PREMSA 
COMARCAL, GENERALITAT VALENCIANA Y LA FUNDACIÓN DÉNIA CIUDAD CREATIVA DE LA GASTRONOMÍA

En la mañana del martes 28 
de marzo, l’Androna Multies-
pai, en l’Espai Lluís Vives de 

Dénia, ha sido testigo del encuen-
tro entre empresas que apuestan 
por el territorio valenciano y los 
doce medios de comunicación que 
integran la Asociación de la Prensa 
Comarcal Valenciana (APCV).  

‘Arrels’ Fòrum d’Empreses 
Compromeses amb el Territori, 
incluido dentro del programa de 
la II edición del Dénia Festival de 
les Humanitats, ha sido organizado 
por la APCV, la Generalitat Valen-
ciana y la Fundación Dénia Ciudad 
Creativa de la Gastronomía, patro-
cinado por las entidades valencia-
nas Caixa Ontinyent, EnerHi y 
Balearia, quienes han tenido un 
protagonismo destacado en la jor-
nada, y con Rolser como colabo-
rador. 

Los encargados de dar inicio al 
encuentro han sido Santiago San-
chís, presidente de la APCV; Lydia 
del Canto, actual directora de ESG 
de Baleària; Benito Mestre, presi-
dente del Cercle Empresarial de la 
Marina Alta (CEDMA); y Pere 
Rostoll, director general de Rela-
ciones Informativas de la Generali-
tat Valenciana. Todos ellos han 
mostrado su agradecimiento a las 
empresas participantes y han com-
partido una misma reflexión: la 
importancia que la prensa comar-
cal sigue teniendo a día de hoy 
como elemento vertebrador. Asi-
mismo, han animado a que el tra-
bajo de la prensa valenciana siga 

su tarea diaria para hacer llegar a 
los demás aquello que sucede en 
el territorio valenciano, a pesar del 
reciente avance de factores que 
pueden dificultar el crecimiento de 
esta prensa como es ahora la digi-
talización. “Esto le ha dado mucha 
incertidumbre a la prensa local, 
pero no olvidemos que esta pro-
fesión no la harán las máquinas. 
Seremos los periodistas quienes 
salgamos a la calle y contemos 
qué pasa”, ha apuntado Rostoll. 

Seguidamente, ha tenido lugar la 
mesa de diálogo sobre ‘Empresas 
familiares y empresas de comuni-
cación en el territorio’ protagoni-
zado por Alejandro Escrivá, direc-
tor de la Càtedra Empresa Fami-
liar de la Universitat de València; y 
Ferran Belda, ex director del 
Levante-EMV e impulsor de las 
delegaciones comarcales; y mode-
rado por Mariví Pardo, directora 
de Portada.info (Villena). En esta 
ocasión, la reflexión ha girado en 

torno a las empresas familiares 
que, de acuerdo con sus líneas de 
trabajo y actuación, apuestan por 
las zonas donde se mueven y su 
gente. Asuntos como la centraliza-
ción de los medios, la capacidad 
de estos para discernir entre 

información y publicidad y el vín-
culo de las empresas familiares 
con su entorno han puesto el 
foco en el gran trabajo realizado 
por empresas familiares y medios 
locales, pero, sobre todo, en el 
que todavía queda por hacer. 

La segunda mesa de diálogo de 
la mañana la ha introducido y 
moderado Luis Peidro, director de 
El Nostre (Alcoi). Bajo el nombre 
de ‘El compromiso con el territo-
rio’, Vicent Ortiz, Jefe de Secreta-
ría y Obra Social de Caixa Ontin-
yent, ha presentado las diferentes 
vías a través de las cuales esta 
única caja de ahorros valenciana 
trabaja a favor del desarrollo de 
su comunidad. De igual manera, 
Josep Mascarell, director de RSC e 
Innovación de Baleària, ha articula-
do su discurso en torno a la hoja 
de ruta de la empresa naviera: 
“cumplir y respetar los Derechos 
Humanos”. Así, ha defendido la 
importancia de mantener esa res-
ponsabilidad social corporativa 
“porque esto demuestra la con-
ciencia de saber qué significa una 
empresa”. Por último, Benjamín 
Martínez, director de proyectos de 
EnerHi, ha aprovechado su espacio 
para describir la manera en la que 

la empresa de renovables trabaja 
para dar respuesta a las tres gran-
des necesidades de la sociedad 
actual: “el cambio climático, la 
soberanía energética y equilibrio 
territorial”. Así, Martínez se ha 
sumado a ese objetivo común de 
compromiso con el territorio. 

La tercera y última mesa, 
moderada por Juanjo Clemente, 
director de Revista Poble (Vila-
real), ha sido para tres empresas 
con más de 50 años de vida cada 
una: Rolser, producción de artícu-
los de uso doméstico; Aquaclean 
Group, dedicado a la innovación 
textil; y Unión Alcoyana, compañía 
de seguros. Aprovechando su 

amplia trayectoria, con el nombre 
‘Perdurabilidad y fidelidad de un 
proyecto empresarial’, Paquibel 
Serve, jefa del departamento de 
ventas de Rolser; Lola Vañó, direc-
tora de Recursos Humanos, Segu-
ridad y Salud en el Trabajo de 
Aquaclean Group; y Enrique J. 
Rico, consejero delegado de Unión 
Alcoyana; se han convertido en el 
ejemplo claro de cómo alargar y 
mantener durante el tiempo ese 
compromiso social con los traba-
jadores y la sociedad.  

La mañana de debate la ha 
cerrado Rafael Climent, Conseller 
de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, 
quien ha mostrado su agradeci-
miento por la implicación de las 
empresas participantes y les ha 
entregado los respectivos recono-
cimientos a cada una de ellas.

«Esta profesión no la 
harán las máquinas. 

Seremos los periodis-
tas quienes salgamos 
a la calle y contemos 

qué pasa»

«Mantener una res-
ponsabilidad social 

corporativa demues-
tra la conciencia de 
saber qué significa 

una empresa»

A día de hoy, la 
prensa comarcal sigue 

teniendo una gran 
importancia como 

elemento vertebrador 
del territorio



N o t i c i a s S u p l e m e n t o  d e  E c o n o m í a  d e l  P e r i ó d i c o  E S C A PA R AT E  •  N º  1 3 8
16

El Instituto Tecnológico del 
Producto Infantil y de Ocio-
AIJU y la Universidad Politéc-

nica de Valencia están trabajando 
en el desarrollo de un novedoso 
sistema de reciclaje a partir de 
envases PET multicapa para su 
posterior uso en las industrias del 
calzado, juguete y construcción. 

El proyecto RECImPET, cuyo 
objetivo es desarrollar un sistema 
encaminado a la valorización de 
los residuos de envases PET 
mediante un proceso mecánico, 
permitirá valorizar más de 800.000 
toneladas al año de residuos pro-
cedentes de PET multicapa en 
Europa, con la consiguiente reduc-
ción de la huella de carbono y la 
minimización del impacto ambien-
tal en nuestro modo de vida. 

Asunción Martínez, investigadora 
principal del proyecto en AIJU, 
explica que “una de las principales 
ventajas de este proyecto, además 
de la diversificación y valorización 
de la materia prima procedente 
del flujo actual de residuos, es que 
el sistema de reciclado, basado en 
una patente previa, no resulta cos-
toso ni perjudicial para el medio 
ambiente, dado que no requiere 
su delaminación. Además, la mate-
ria prima resultante no compite 
con el PET multicapa, sino con 
otras poliolefinas más demandadas 
en el mercado”. 

El 57% de los residuos plásticos 
generados en Europa a partir de 
envases son incinerados, deposita-
dos en vertederos o enterrados. 

Dentro de estos, los envases PET 
multicapa representan uno de los 
principales flujos de residuos entre 
los envases alimenticios rígidos 
que acaban en el contenedor 
amarillo. 

La composición del PET multi-
capa dificulta su reciclaje mecánico. 
Sin embargo, la transformación de 
este residuo en materia prima 
resulta imprescindible para la sos-
tenibilidad del planeta, y necesario 
para alcanzar los objetivos marca-
dos por la Comisión Europea en 
materia de economía circular. 

Según Aida Grau, responsable 

de I+D de Revestech, “tenemos la 
responsabilidad de lanzar solucio-
nes cada más sostenibles, tanto de 
los procesos como de los mate-
riales. La colaboración con el insti-
tuto AIJU nos permite trabajar en 
uno de nuestros mayores retos, 
donde partiendo de materias res-
petuosas con el medio ambiente 
como son los materiales recicla-
dos, obtenemos un material con 
características propias de los ter-
moplásticos, posibilitando su pro-
cesado y asegurando las propieda-
des técnicas necesarias del pro-
ducto terminado”. 

El restaurante RQR (Erre 
Que Erre) del chef ibense 
Ricardo Moltó ha renovado 

su distinción Bib Gourmand de 
la Guía Michelin, que obtuvo por 
primera vez en 2020.  

Este año, la Guía Michelin y 
Mahou se han unido para cele-
brar conjuntamente la entrega 
de estas distinciones, que reco-
nocen a aquellos restaurantes de 
España y Portugal con la mejor 
relación calidad/precio. El acto 

tuvo lugar el lunes 27 de marzo 
en el centro de producción de la 
marca cervecera, en Alovera 
(Guadalajara). 

La distinción Bib Gourmand 
premia la mejor relación calidad-
precio y sirve como pista de los 
que podrían convertirse en el 
futuro en restaurantes con estre-
lla Michelin. 

En estos momentos cuentan 
con este premio 281 restauran-
tes de España y Portugal. 

El restaurante RQR 
renueva su distinción 
Bib Gourmand de la 
Guía Michelin  
EL CHEF RICARDO MOLTÓ FUE RECONOCIDO 
CON ESTE PREMIO POR PRIMERA VEZ EN 2020

Ricardo Moltó con la distinción que se otorga a aquellos restauran-
tes de con la mejor relación calidad/precio

El objetivo es revalorizar los residuos de envases PET multicapa 

DESARROLLADO POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DEL PRODUCTO 
INFANTIL Y DE OCIO-AIJU Y LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 

Novedoso sistema de reciclaje 
para uso en las industrias del 
calzado, juguete y construcción  
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R E A L I Z A D O  P O R  L A  C O N S U L T O R A  E C O N Ó M I C A M E N T E ,  C O N T A B I L I D A D  P A R A  L A  D I R E C C I Ó N  

Un estudio pone en valor el potencial 
empresarial de la Foia de Castalla 
EL TERRITORIO CUENTA CON 39 HABITANTES POR CADA EMPRESA Y EMPLEA UN 25% DE LA POBLACIÓN EN EL TEJIDO INDUSTRIAL

Promovido por la Asociación 
de Empresarios de la Foia de 
Castalla, y realizado por la 

consultora Económicamente, con-
tabilidad para la dirección, este 
estudio analiza los distintos facto-
res que marcan la diferencia eco-
nómica en la zona de la Foia de 
Castalla. Una parte importante del 
éxito de este territorio radica en 
el substrato industrial, de conoci-
mientos, habilidades y relaciones 
económicas que reside en la cul-
tura de emprendimiento de la 
Foia de Castalla. Esta comarca ha 
sabido reinventarse siempre para 
hacer frente a las crisis económi-
cas y adaptarse a los retos que ha 
exigido la coyuntura en cada 
momento tanto en el siglo ante-
rior como en el actual.  

Entre las claves que destaca el 
estudio, sobresalen diferentes fac-
tores como por ejemplo una 
mayor proporción de empresas 
por habitante que otros territo-
rios. En comparativa con la 
Comunitat Valenciana cuenta con 
39 habitantes por cada empresa.     

La Foia de Castalla emplea un 
25% de la población en el tejido 
industrial.  

Por otro lado, el peso relativo 
de las empresas de tamaño medio 
por volumen de inversión de la 
Foia también es superior al de 
otros territorios económicos.  

 
Diversidad de actividades 
La Foia de Castalla abarca múl-

tiples sectores y actividades.  
En total, el informe indica que 

son 222 actividades. Lejos de ser 
un único clúster sectorial específi-
co, la comarca dispone de empre-
sas líderes en diversos sectores y 
actividades distintas de la cadena 

de valor. La exportación tiene un 
peso importante y las empresas 
continúan abriendo mercados para 
internacionalizarse. 

 
Empresas longevas 
En el territorio de Ibi, Castalla, 

Onil y Tibi hay una edad media de 
empresas alta. Esto indica su capa-
cidad de innovación y adaptación 
a los cambios del entorno. Las 
buenas prácticas en gobierno cor-
porativo aportan seguridad jurídica 
y económica, fomentando el creci-
miento sostenible de las empresas. 

 
Retos de futuro 
La digitalización, la economía 

circular, la reindustrialización y 
límites al crecimiento (suelo indus-
trial de calidad, mano de obra 
cualificada, y los altos costes ener-
géticos) son algunos de los retos 
a los que se enfrentran las empre-
sas de la Foia de Castalla. 

Los continuos cambios en los 
precios por la inflación y los cos-

tes, así como la negociación con 
proveedores y clientes ha venido 
a distorsionar estos criterios. Todo 
ello está obligando a las empresas 
de la Foia de Castalla a replante-
arse la estructura de costes. 

El IVACE reconoce a 
IBIAE por un 
proyecto de agente  
de proximidad

El título del proyecto que ha 
reconocido el IVACE es 
IBIAE-agente de proximidad 

para la dinamización empresarial 
de la Foia de Castalla. Las accio-
nes del plan dinamizador son las 
que IBIAE lleva difundiendo 
desde hace muchos años: jorna-
das, talleres, seminarios, visitas a 

empresas. 
En cuanto a la gestión y man-

tenimiento de contenidos, IBIAE 
transmite a las empresas de la 
comarca la actualidad de la eco-
nomía circular, industria 4.0 y 
traslada las subvenciones tanto 
del IVACE como de otros orga-
nismos. 

Visitas a grandes empresas para 
aprender de las mejores

Durante 2018 y 2019 
IBIAE organizó de mane-
ra exclusiva, y solo para 

sus asociados, visitas a grandes 
empresas para que conocieran 
sus procesos de producción. En 
ellas, un grupo reducido de 
empresarios contaba con la posi-
bilidad de acceder a las instala-
ciones de empresas punteras en 
sus sectores para aprender 
aspectos interesantes de estas. 
Tras la pandemia, IBIAE ha reto-
mado esta actividad con un pro-

yecto más amplio para aprender 
de las mejores compañías.  

En este 2023 ya se ha visitado 
Airbus Helicopters España. Esta 
firma europea fabrica helicópte-
ros y es la primera empresa de 
la provincia de Albacete, con más 
de 460 millones de euros de fac-
turación y una plantilla superior 
a los 500 trabajadores. Estas visi-
tas cerradas para asociados a 
IBIAE tendrán su continuidad con 
más compañías referentes en sus 
sectores en los próximos meses. 



Llevamos tiempo hablando 
sobre la escasez de talento. 
No sólo ocurre en nuestro 

país. En noticias aparecidas recien-
temente, Nueva Zelanda busca 
cubrir 75.000 empleos cualificados 
con personas procedentes de 
todo el mundo, a quienes otorga-
rá la residencia de manera auto-
mática. 

Falta mano de obra en todo el 
mundo. Las empresas de selección 
de personal hablan acerca de la 
creciente dificultad de los proce-
sos de selección. Se encuentran 
personas acordes con una oferta 
que, normalmente están trabajan-
do y, ante el cambio, la empresa 
en la que se encuentran les hace 
una contraoferta para fidelizarlos y 
vuelta a empezar para la empresa 
de selección. 

Sin embargo, hay empresas en 
las que la gente se pelea por tra-
bajar. Y no son precisamente gran-
des empresas conocidas por todo, 
sino pequeñas organizaciones que 
ofrecen unas características muy 
alineadas con los perfiles que bus-
can. 

Y es que, dado que el mundo 
gira vertiginosamente y todo cam-
bia a una velocidad de vértigo, las 
mentalidades de las personas res-

ponsables y propietarias de las 
empresas también deben cambiar 
si quieren fidelizar a los mejores 
talentos. 

Por un lado, las jóvenes genera-
ciones compuestas por los llama-
dos milenials y centenials buscan 
unas motivaciones diferentes, así 
como organizaciones con un pro-
pósito claro, un proyecto del que 
se sientan parte y con el que 
sientan que contribuyen a una 
finalidad positiva para el mundo, 
independientemente del sector en 
el que se ubique la empresa. 

Por otro lado, el teletrabajo es 
algo a lo que debemos acostum-
brarnos definitivamente. No es 
que todo el mundo quiera o 
pueda teletrabajar, sino que desean 
que su empresa les facilite la flexi-
bilidad suficiente como para poder 
disponer de espacios diferentes 
para desempeñar su trabajo y, sin 
dejar de cumplir sus objetivos, 
puedan realizar su trabajo de 
manera remota. Es obvio que hay 
puestos de trabajo que requieren 
la presencialidad, pero hay otros 
puestos que no la requieren tanto 
y las personas buscan, irremedia-
blemente, esa flexibilidad. Esto 
implica que aquellas personas due-

ñas y/o responsables de empresas 
a quienes les encante la presencia-
lidad, van a tener que replantearse 
esas creencias para dar paso a 
espacios mucho más flexibles en 
este aspecto. 

Además, la empresa adquiere, 
aunque no lo pretenda, un nuevo 
protagonismo a la hora de formar 
a su ecosistema humano en aque-
llos aspectos importantes para la 
organización, tanto a nivel técnico, 
como a nivel transversal en, por 
ejemplo, las competencias emocio-
nales requeridas en su puesto de 
trabajo. 

Otro aspecto importante es la 
capacidad de escucha, por parte 
de las organizaciones, de las moti-
vaciones y necesidades específicas 
de cada persona. Aquellas empre-
sas con mayor capacidad de escu-
cha y mayor flexibilidad para dar a 
cada persona lo que necesita, ten-
drán más éxito para encontrar el 
talento adecuado, así como mayo-
res oportunidades de fidelizarlo. 

Quizá sea interesante, durante 
este año 2023, darle una vuelta a 
los planteamientos sobre la con-
tratación de personas, así como 
sobre la fidelización de la plantilla. 
Para este segundo escenario es 

importante generar estrategias de 
bienestar a todos los niveles, con 
el objetivo de que las personas 
deseen quedarse en la organiza-
ción. Y esto se producirá si las 
personas encuentran en su 
empresa aquello que necesitan: un 
salario económico acorde a su 
valía y a sus necesidades, un sala-
rio emocional que complemente 
el anterior y les haga sentir a 
gusto en su día a día, un plantea-
miento de crecimiento personal y 
profesional que les motive, un 
espacio físico saludable y una flexi-
bilidad que les permita conciliar 
mejor su vida privada y profesio-
nal. 

Las organizaciones que, reme-
morando a Darwin, se adapten a 
las necesidades de las personas de 
los nuevos tiempos, podrán estar 
más tranquilas en cuanto a la inte-
gración y fidelización del talento. 
Comenzamos un 2023 en el que 
vamos a ver muchísimos cambios 
con, probablemente, la IA (inteli-
gencia artificial) como protagonista 
de muchos de ellos. Mi deseo es 
que tengamos todos la capacidad 
de adaptarnos con agilidad a los 
interesantes momentos que vamos 
a vivir y a protagonizar.

fibëÅ~ëÉò=ÇÉ=í~äÉåíç\

Carolina Hernández, 
coach organizacional
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La Plataforma por la Reindus-
trialización Territorial com-
puesta por IBIAE, COEVAL 

(Confederación Empresarial de la 
Vall d’Albaida) y FEDAC (Federa-
ción Empresarial Alcoià-Comtat) 
se ha reunido en Ibi dentro de 
los encuentros de trabajo periódi-
cos iniciados en 2014  para poner 
en común las acciones que están 
desarrollando y proponer actua-
ciones sobre temas que afectan a 
sus comarcas. 

La Plataforma presentará a las 
formaciones políticas un documen-
to de necesidades antes de las 
elecciones autonómicas y locales 
que tendrán lugar el 28 de mayo.  

Es importante contar con una 
infraestructura eléctrica que posi-
bilite el crecimiento económico. 
Las subestaciones deben estar 

adecuadas para cumplir con las 
posibilidades que ofrece el auto-
consumo porque en la actualidad 
no dan abasto para recibir el 
sobrante de la energía fotovoltai-
ca. 

La CV-60 también es una prio-
ridad, al menos sería relevante 
completar en la próxima legislatu-
ra su primera fase. COEVAL, 
FEDAC e IBIAE consideran asimis-
mo importante la creación de una 
conexión ferroviaria que una 
València con Alicante pasando por 
la Vall d’Albaida, l’Alcoià, el Comtat 
y la Foia de Castalla. Del mismo 
modo, el aumento y la frecuencia 
del transporte de pasajeros entre 
localidades y comarcas forma 
parte del paquete de reivindicacio-
nes de la Plataforma. 

Las comarcas están afectadas 

por la escasez de suelo industrial 
de calida y abogan por agilizar 
trámites. En otras comarcas las 
administraciones lo han hecho. Si 
no se hace aquí estamos perdien-
do competitividad. El suelo de 
calidad facilita la ampliación de 
empresas y supone un polo de 
atracción para nuevas compañias  
y para el talento. 

 A la hora de hacer trámites 
con la Administración sería impor-
tante que una declaración respon-
sable y el posterior silencio admi-
nistrativo contara como positivo 
para continuar con el proceso. 

La Plataforma también reivindica 
la promoción y fomento de la 
Formación Profesional ya que la 
falta de personal cualificado es 
una de las cuestiones más preocu-
pantes. 

En referencia a los contratos y 
concursos públicos defienden la 
priorización empresas próximas a 

los territorios ya que «son las 
que mejor conocen las realidades 
de sus localidades y comarcas». 

Los empresarios de l’Alcoià, el Comtat y la Vall d’Albaida 
comunican a los políticos sus necesidades de cara al 28M
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Me llama poderosamente la 
atención la publicidad y 
ofrecimiento que reciente-

mente se está haciendo sobre este 
“nuevo” producto financiero: la 
hipoteca inversa; que en el mejor de 
los supuestos lo encontramos defini-
do como tipo de préstamo hipote-
cario en el que la entidad bancaria 
(o sociedad de préstamos) abona 
una renta mensual al cliente a cam-
bio de que este ofrezca su vivienda 
como garantía. También existe la 
modalidad de un pago único. 

En toda la publicidad, tanto en 
folletos, como en anuncios en 
medios de comunicación, este pro-
ducto está destinado a personas 
mayores, al menos a partir de 65 o 
70 años y por lo tanto a personas 
que, disponiendo de una vivienda en 
propiedad estén en fase de jubila-
ción o similar (se supone, claro). En 
cualquier caso, se trata de un pro-
ducto que un menor de 65 o 70 
años, según la entidad o sociedad 
intermediaria de que se trate, no 
puede contratar; aun cuando estu-
viera en situación similar. Se persi-
gue que el contratante sea bastante 
mayor. 

Y resulta sorprendente para 
quien suscribe que las autoridades 
financieras (Banco de España, 
CMNV y demás) no intervengan 
para poner coto a esta práctica 
que, sin lugar a dudas, no tardará 
mucho en convertirse en “abusiva”. 
Máxime cuando quien más publici-
dad y llamamiento está haciendo a 
contratar no son especialmente los 
bancos tradicionales, sino ciertas 
sociedades de préstamos (prestamis-
tas) que han aparecido ahora para 
ofrecer este producto y otro de 
parecidos tintes: el de la compra de 
la nuda propiedad. 

En opinión de quien suscribe, no 
se veía una práctica tan falta de 
cautelas, desde que a partir de 2013 
se desencadenó en los foros jurídi-
cos y judiciales el mayor revés del 
sector financiero en Juzgados y Tri-
bunales, con la declaración sucesiva 
de nulidad de casi toda la contrata-
ción de operaciones de crédito e 

incluso de inversión (recordemos las 
obligaciones participativas), al haber 
carecido en cada una de ellas de las 
normas esenciales para obtener el 
pleno y válido consentimiento de 
los contratantes, en los mas de 
ellos, por tratarse de personas 
mayores, carentes de los conoci-
mientos para apreciar con rigor el 
producto que se le ofrecía.  

Y ahora, olvidando toda aquella 
litigiosidad, que supuso incluso con-
denas penales para empleados de 
banca (que siguieron objetivos de 
producción), asistimos a esta avalan-
cha de publicidad y ofrecimiento de 
un producto destinado solo a ellos, 
a nuestros mayores,  a quienes en 
muchos casos, se les va a engañar 
con este producto, en muchos 
aspectos de la operación y sobre 
todo en su resultado final: ¿Qué 
ocurre con el préstamo hipotecario 
cuando fallece el contratante? En las 
entidades más serias se intenta dar 
una respuesta fácil, a saber: “la devo-
lución del préstamo hipotecario, 
correrá a cargo de los herederos, 
que deberán decidir entre vender el 
inmueble y pagar el restante de la 
deuda, pagar la deuda con sus pro-
pios fondos o, en caso de no poder 
hacerlo, contratar una nueva hipote-
ca para pagar la deuda pendiente”. 
O lo que es lo mismo, el heredero 
que no disponga de fondos propios 
para poder cancelar la hipoteca, no 
podrá aceptar la herencia, pues el 
nuevo préstamo hipotecario que se 
le ofrecerá para pagar el contraído 
por sus ascendientes correrá la 
suerte de una operación sujeta a las 
mayores exigencias del prestamista. 

Y no podrá aceptar la herencia 
por cuanto estas hipotecas inversas 
se ofrecen valorando la vivienda que 
sirve de garantía en torno a su 
50%, de modo que, al no pagarse el 
préstamo hipotecario, caso de ejecu-
ción hipotecaria, si el heredero 
acepta la herencia (en parte si quie-
ra), se constituye en deudor del 
prestamista por subrogación (susti-
tución) con todos sus bienes.  

Conclusión. Las autoridades finan-
cieras deberían intervenir en este 
asunto y no esperar ((como suelen 
hacer)) a que aparezcan escándalos 
que llenen los titulares que ahora 
llenan los destinados a vender este 
producto tramposo.  

Y antes de que algún lector 
maduro me reproche su validez 
para contratar, me apresuro a con-
cretar que esa trampa no está en la 
edad, sino que, como sabemos, no 
todos tenemos las mismas cualida-
des, y éstas, a unos antes y a otros 
después, se les merman con el 
tiempo.

Vicente Carbonell, 
abogado
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La firma Totcartó se reinventa 
para ofrecer packaging sostenible 
e innovador 
LA EMPRESA LANZA CAJAS PARA EL COMERCIO ONLINE CON AROMAS

La empresa Totcartó es una 
pyme ubicada en Ibi, con 
más de 25 años de expe-

riencia en el sector del envase de 
cartón. 

La innovación es un valor pre-
sente en la compañía y fruto de 
ello, la firma ha lanzado cajas sos-
tenibles enfocadas al comercio 
online en la que se pueden incluir 
aromas atendiendo a la última 
tendencia. Con esta innovación, 
económica de implementar, las 
empresas pueden conectar por 
otra vía con sus clientes, y hacer-
le sentir una experiencia olfativa 
desde el momento en que recibe 
el packaging en casa. 

“Imagina lo que supone recibir 
un paquete en casa y que te tras-
lade a recuerdos de tu niñez, o al 
aroma corporativo de la tienda 
física...”, declara Felipe Cerdá, 
director de Proyectos. 

En la creación de los envases, 
aporta la opción más sostenible 
en cuanto a materiales y proce-
sos, y para ello dispone de una 
larga variedad de referencias reali-
zadas con cartón 100% reciclado. 
Fruto de su vocación sostenible, 
en 2018 recibió una subvención 
por la lanzadera Eit Climatekick 
(apoyada por el Instituto Europeo 
de Innovación y Tecnología) para 
la creación de perchas ecológicas 

en cartón reciclado, destinadas a 
crear branding o como elemento 
de merchadising. 

En 2023 ha finalizado el pro-
yecto de instalación de placas 
solares localizadas en su nave ubi-
cada en el polígono industrial de 
Ibi y supondrá un ahorro del 60% 
de consumo en las instalaciones. 

Totcartó es una empresa aso-
ciada a AIJU, al Círculo Directivos 
de Alicante y también a la Asocia-
ción de Empresarios de Ibi y 
recientemente se ha hecho patro-
cinador del equipo de Fútbol Sala 
de Ibi y colabora con asociacio-
nes, como la Protectora de Ani-
males, entre otras. 



P u b l i c i d a dS u p l e m e n t o  d e  E c o n o m í a  d e l  P e r i ó d i c o  E S C A PA R AT E  •  N º  1 3 8
21



PUBLICIDAD  del 31 de marzo al 13 de abril 2023 ESCAPARATE22 



ESCAPARATE DEPORTE del 31 de marzo al 13 de abril 2023 23 

Envía la información de tu equipo, club o logros deportivos personales a: 
deportes@escaparatedigital.com

El Club Bádminton Ibi 
presente en la Gala del 
Deporte ibense 
Fran Olivares disputó el Internacional de Polonia 

Escaparate. DEPORTES 
 
Los jugadores del Club Bád-

minton Ibi David Ramal y Fran 
Olivares, fueron premiados en la 
Gala del Deporte Ibense celebra-
do el viernes 24 de marzo en el 
Teatro Río. Ramal recibió el pre-
mio a la Mejor Trayectoria 
Deportiva, mientas que Olivares 
fue galardonado con un mención 
especial por los logros consegui-
dos y su dedicación en los últi-
mos años. Desde el Club Bád-
minton Ibi agradecen los premios 
recibidos y felicitan al resto de 
ganadores y finalistas. 

El padre de Fran recogió el 
premio en su nombre, ya que el 
jugador ibense competía desde el 
jueves pasado en el Torneo Inter-
nacional de Polonia en modalida-
des de dobles masculino y dobles 
mixto, estando muy cerca de cla-
sificarse para entrar en el cuadro 
definitivo tras dos victorias frente 
a parejas ucranianas y checas. 

Tras su regreso de tierras pola-
cas, Fran Olivares, junto a sus 
compañeros de la Selección 
Jaume Pérez, Claudia Leal, 
Nerea Ivorra y Elena Lorenzo se 
desplazó el pasado lunes al cen-
tro de alto rendimiento de 

Blume con el objetivo de seguir 
el programa de mejora y perfec-
cionamiento de las modalidades 
de dobles femenino, dobles mas-
culino y dobles mixtos bajo la 
tutela del técnico especialista ale-

mán, Diemo Runhow. 
 
Cantera 
Por otro lado, en Teulada, los 

más pequeños del club disfruta-
ban en la segunda jornada de 

juegos escolares Benjamín. 
Participaban Vega, Nico, Óscar 

y Efrén, trayendo para casa 
numerosas victorias y clasificán-
dose para el campeonato provin-
cial.

Fran Olivares, junto a sus compañeros en el Internacional de Polonia David Ramal, en la Gala del Deporte

El atleta Javier Mirón Caro y la haltera Sandra 
Muñoz Fernández, elegidos mejores 
deportistas en la Gala del Deporte Ibense 
El evento tuvo lugar el viernes 24 de marzo en el Teatro Río de Ibi

Escaparate. DEPORTES 
 
La Concejalía de Deportes del 

Ayuntamiento de Ibi celebró el 
viernes 24 de marzo en el Teatro 
Río la XVII Gala de Deporte 
Ibense, evento que se realiza 
cada dos años en el cual se reco-
noció a los mejores deportistas, 
clubes, entidades o empresas 
involucradas en el deporte ibense 
durante las temporadas 2021 y 
2022, a la vez que se ensalza la 
figura deportiva de la localidad. 

El concejal de Deportes del 
Ayuntamiento de Ibi, Pepe Palau, 
agradecía la labor que todos los 
premiados, nominados, y en 
general todos los deportistas 
locales realizan por la sociedad 
ibense, una labor que precisa-
mente esta Gala pretende visibi-
lizar. 

Los premiados en esta edición 
han sido los siguientes: 
• MEJOR DEPORTISTA MAS-

CULINO: Javier Mirón Caro. 
• MEJOR DEPORTISTA FEME-

NINA: Sandra Muñoz Fernán-
dez. 

• DEPORTISTA MASCULINO 
CON MEJOR PROYECCIÓN: 
Alejandro Verdú Martos. 

• DEPORTISTA FEMENINA 
CON MEJOR PROYECCIÓN: 

Martina Valero Ruíz. 
• MEJOR TRAYECTORIA DE -

PORTIVA: David Ramal Gui-
rao. 

• MEJOR DEPORTISTA CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL: 
Miriam Martínez Rico. 

• EMPRESA QUE MÁS APOYA 

AL DEPORTE LOCAL: ITC 
Packaging. 

• MEJOR CLUB O ENTIDAD 
DEPORTIVA: Club Baloncesto 
Teixereta. 

• MEJOR EQUIPO: Equipo 
senior Unión Deportiva Rayo 
Ibense. 

• MEJOR GESTIÓN DIRECTI-
VA: Unión Deportiva Rayo 
Ibense. 

• MEJOR EVENTO DEPORTI-
VO: Memorial José Manuel 
Zambrana Pleguezuelos. 

• MEJOR ENTRENADOR/A: 
Daniel Tomás Pina. 

• MENCIONES ESPECIALES: 
Trofeo Subida a les Revoltes 
de Ibi; Premio Internacional 
de Orientación Comunidad 
Valenciana y Fran Olivares. 

• MENCIONES A TÍTULO PÓS-
TUMO: Miguel Muñoz Gómez 
y José Maria Peinado.

 B Á D M I N T O N

JOSÉ ANTONIO SILVESTRE
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José Albert. DEPORTES 
 
Hace menos de un mes que la 

directiva del Rayo Ibense anun-
ció que finaliza una etapa, pero 
no fue la única bomba, ya que 
Dani Pina anunció que no segui-
ría como primer entrenador del 
Rayo Ibense. Hoy ha hablado 
con Escaparate Digital donde da 
un amplio repaso sobre la actual 
temporada de altibajos que atra-
viesa el club, el momento dulce 
que viven a falta de cuatro jor-
nadas para el final y sobre como 
han sido estas cuatro temporadas 
y media desde que cogió las 
riendas del equipo a finales de la 
temporada 2018/2019. También 
comenta cómo ha compaginado 
la familia con el mundo de 
entrenador y desvela lo que le 
aguardará su futuro y lo que 
quiere seguir haciendo. 

¿Cómo estás, Dani? ¿Cómo 
va el año? 

La verdad que llevamos un 
año sufriendo, sabíamos que la 
ventaja que teníamos respecto a 
muchos equipos es que este año 
se iba a sufrir, sabemos que en 
Ibi un proyecto en Tercera puede 
parece que le queda grande al 
club, sabemos que de los 16 
equipos, 14 entrenan por las 
mañanas y durante cuatro y 
cinco días semanales quiere decir 
que esto ya es profesional. Tene-
mos una plantilla joven y hemos 
tenido una primera vuelta com-
plicada, es cierto que en esta 
segunda vuelta estamos mucho 
mejor, espero poder terminarla 
como la llevamos. 

¿Qué te ha llevado a tomar 
esta decisión de renunciar a final 
de temporada como técnico del 
primer equipo? 

Es duro, soy una persona que 
me exijo mucho y desconecto 
poco o nada. Mi familia, tanto 
mi pareja como mi hija son las 
que me ven diariamente y ven 
que no solo son días de entrena-
miento ni los de partido, es un 
machaque continuo. Pero al final 
es esto, soy pasional, no puedo 
desconectar y no puedo hacer 
las cosas a medio gas. Lo cierto 
es que llega un punto en el que 
piensas que es el momento de 
desconectar con ese nexo, es 
duro, estás en tu pueblo y cami-
nas por la calle y la gente te 
pregunta y con alegría te ani-
man, pero claro, a veces tomas 
decisiones que no son del agrado 
de todos y al final llegas a un 
momento en el que debes dar 
un paso al lado. Tomé la decisión 
a inicios de la presente tempora-
da, Pepe Gómez lo sabe desde 

hace varios meses, aunque mi 
pareja, María, no se lo cree, ni 
yo mismo lo creía, pero ahora 
me doy cuenta de que estoy 
aprovechando las últimas sema-
nas y lo cuento por entrena-
mientos. 

Llevas toda una vida ligado al 
club, has pasado por casi todas 
las categorías… 

Pues son 16 años entrenando 
y 14 en el Rayo Ibense. He 
pasado por todas las categorías, 
menos por la de benjamines, son 
muchos años, entonces creo que 
es el momento. Llevo cuatro 
años con las mismas personas, 
no significa que nos hayamos 
cansado los unos de los otros, 
pero la verdad es que todo 
acaba teniendo su fin. 

¿Cómo se gestiona el ser 
entrenador con la familia, siendo 
padre y pasando tanto tiempo en 
entrenamientos y partidos? 

Pues llevo los mismos años 
entrenando que los que llevo con 
mi pareja, ella me ha conocido 
con el fútbol. A mi pareja no le 
gusta el fútbol, lo entiendo, es 
fútbol todos los días, para estu-
diar rivales, para acompañarme a 
ver partidos de contrincantes y 
también nuestros partidos. Es 
cierto que jamás me ha repro-
chado nada y me ha apoyado en 
todo, y quizás sea el momento 
para estar más con mi familia, 
mi hija me dice estas semanas 
que por qué bajo al campo de 
fútbol en ciertos momentos, que 
quiere que estemos juntos. Es 
una decisión que me va a costar, 
no sé donde estaré, lo echaré de 
menos, es mi casa. 

¿Te has visto sobrepasado en 
alguna ocasión entrenando? 

Sí, te mentiría si te dijese que 
no, pero me ha pasado alguna 
vez. Entrenando en Alcoy me 
pasó una vez, mi compañero 
Santi me lo dijo, que era el 
momento de dar un paso al 
lado. En el Rayo hemos pasado 
más momentos buenos que 
malos, me voy orgulloso del tra-
bajo realizado, ahora queda cul-
minar la temporada con la salva-

ción. Hay que valorarlo todo, 
tras dejarlo se valorará mucho 
más, siempre o casi siempre 
hemos logrado el objetivo marca-
do. Esta temporada he tenido 
algún amago de sobrepasarme, 
pero entre Pepe y el coach me 
hicieron una especie de encerro-
na, me dijeron que yo era el 
capitán del barco y no podía 
bajarme, esto fue un punto de 
inflexión para mi y la plantilla 
para tener una comunión perfec-
ta y poder seguir. 

A nivel general, el balance es 
muy positivo en estas cuatro 
temporadas y media, una final 
de ascenso, buenos números en 
preferente y la mayor gesta, el 
ascenso de la temporada pasada, 
¿cómo lo valoras teniendo en 
cuenta los recursos que tiene el 
Rayo en comparación con otros 
clubes? 

El Rayo tanto en Preferente 
como en Tercera RFEF es de los 
clubes con menos presupuesto, es 
cierto que hemos tenido suerte 
con los jugadores de Ibi, que son 
muy buenos. Se juntó una gene-
ración muy buena, pero claro, a 
cada uno le llega su momento y 
se han ido retirando, ha sido una 
etapa gloriosa que yo he vivido 
y para el club. Esos jugadores 
han sido muy buenos, con 
mucha calidad y experiencia. Lo 
difícil era convencer a gente de 
fuera para fichar, pero siempre 
ha se ha logrado hacer una plan-
tilla muy equilibrada. En cuanto 
a la valoración, al final tanto yo 
como el cuerpo técnico hemos 
comentado en muchas ocasiones 
que desde la humildad hay que 
valorar lo que hemos hecho. Tras 
un parón necesario en el Alcoya-
no, volví al Rayo, volví al filial, 
donde se hizo una temporada 
exquisita, perdiendo un solo par-

tido a final de año y estuve los 
últimos ocho partidos con el pri-
mer equipo. 

El balance no fue del todo 
bueno, ya que de ser así nos 
hubiésemos salvado, pero logra-
mos recortar muchos puntos y 
nos quedamos a nada de lograr-
lo, por el golaverage descendi-
mos. Ese partido inolvidable en 
el Martínez Valero nos dio un 
chute de confianza para construir 
un proyecto de ascenso, el equi-
po estaba fastidiado, pero se 
rehizo muy bien. Al año siguien-
te llegamos a la final, esa tanda 
fatídica, pero hoy doy gracias 
porque no había público y no se 
hubiese disfrutado igual que este 
año pasado, fue increíble, a pesar 
de ser domingo y en Quart de 
Poblet, el pueblo se volcó con el 
Rayo y fue increíble. Es la mejor 
imagen deportiva que tendré en 
mi retina, no tengo dudas. Tam-
bién es verdad que el año des-
pués de Torrent fue duro por la 
pandemia, estadios vacíos y con 
muchos parones, a pesar de que-
darnos a dos puntos de playoffs 
considero que hicimos un gran 
año. 

El resumen de la pasada tem-
porada es rápido, temporada 
espectacular culminada con un 
playoffs inmenso, el destino nos 
tenía guardada una revancha y 
todos los jugadores lo merecían, 
pero si uno de todos lo merecía 
mucho, ese era Dani, tras la 
tanda ante Torrent, donde acabó 
expulsado, creo que tenía que 
tener una noche como la del 
pasado año. Yo se lo dije, pararás 
tres penaltis, si los demás hacen 
su parte de trabajo, ganaremos. 

Actual temporada, el equipo 
está teniendo un año de altiba-
jos, ahora lleváis una buena 
dinámica y quedan cuatro parti-

dos, ¿cómo lo estáis llevando? 
Temporada muy difícil, hemos 

logrado enganchar victorias, pero 
siempre nos ha ocurrido algo en 
forma de bajas, sanciones… Yo a 
los jugadores les digo que cada 
equipo tiene su historia, que nos 
tenemos que levantar, pase lo 
que pase. El equipo nunca ha 
dejado de trabajar con la misma 
mentalidad, es un grupo joven y 
parece que no pese tanto esos 
malos momentos, creo que un 
jugador joven muestra su dolor 
de otra manera y parece que 
olvida antes la derrota para 
levantarse cuanto antes. Viene el 
Roda, quedan tres partidos en 
casa y uno fuera, el otro día en 
Elche les dije que partidos como 
finales no hay, ni en una final de 
playoffs les he metido esa pre-
sión. Solo he tenido uno y fue 
en el partido donde descendi-
mos, no teníamos más balas. Esa 
presión de la que hablamos me 
la quedo yo, para mí, intento 
que el jugador se divierta y no 
piense en que se juega la vida. 

¿Te has imaginado en algún 
momento en tu cabeza que el 
equipo se la tenga que jugar a 
una carta en la última jornada 
en casa ante Patacona? 

Si te soy sincero no pienso en 
partidos más allá del que tene-
mos esta semana, suena a tópico, 
pero es verdad, no me hago 
escenarios del último partido, 
como te he dicho dependemos 
de nosotros mismos, dependerá 
de nosotros hasta donde quera-
mos sufrir. Lograr la victoria en 
casa ante Roda sería un paso de 
gigante para la permanencia. 

¿Das por terminado tu futuro 
como mister? ¿Te volveremos a 
ver por el Vilaplana Mariel como 
aficionado? 

Aficionado siempre voy a ser, 
mi idea no es que el fútbol haya 
finalizado, mi sueño siempre ha 
sido entrenar y este mundo es 
muy complicado, la verdad es 
que mi idea es seguir entrenan-
do. Lo que doy por finalizado es 
mi etapa como entrenador en el 
Rayo Ibense, me gustaría poder 
entrenar en algún otro equipo, 
pero claro, es un cargo muy difí-
cil, es a gusto del director depor-
tivo o del presidente de cada 
equipo, es uno de los cargos más 
complicados en el fútbol, pero sí, 
me gustaría continuar entrenan-
do, es mi vida y mi familia lo 
sabe. Se tienen que dar muchas 
condiciones, primero que me lla-
men y que el sitio desde el cual 
te llaman pues reúna las condi-
ciones para tu bienestar como 
mister.

Dani Pina, entrenador del primer equipo del Rayo Ibense: 

“Tras finalizar mi etapa en el Rayo Ibense quiero 
seguir entrenando, siempre ha sido mi sueño”

«Yo a los jugadores 
les digo que cada 
equipo tiene su 
historia, que nos 

tenemos que 
levantar, pase lo  

que pase»



 
 
 
 

José Albert. DEPORTES 
 

RAYO IBENSE: D. Rico, Pepe, 
K. Sanz, Devesa, Selva, Adrián 
Banderas (57' A. Gálvez), V. 
Baeza (83' A. Pérez), D. Madrid, 
Rafa (83' Bryan), K. Sánchez 
(77' D. Mico), I. Ajouaou. 
Goles: 0-1 Pepe (65'); 0-2 A. 
Gálvez (90'). 
Comentario: Los tantos en la 
segunda parte de Guardiola y 
Gálvez sepultaron a un Ilicitano 
que se aleja de los playoffs. Dani 
estuvo colosal bajo palos dete-
niendo un penalti en los prime-
ros compases y rechazando cual-
quier ocasión clara de los franji-
verdes. 

Partido de altos vueltos para 
ambas escuadras el que se dispu-
taba este pasado sábado. Para los 
de casa era importante ganar 
para no desengancharse de los 
puestos de ascenso, y para los 
rojillos la victoria les daba una 
bola de oxígeno para alejarse del 
descenso. 

El partido comenzó con claro 
dominio local, controlando el 
esférico y disponiendo de las 
ocasiones más claras. En los pri-

meros compases, el colegiado 
pitó una pena máxima a favor 
del Ilicitano que no cuajó, ya 
que Dani detuvo el trallazo de 
Avelino. Poco después, Dani se 
volvió a vestir de héroe tras 
detener otra gran ocasión a Ave-
lino. 

Tras la primera media hora, el 
Rayo estaba más cómodo y 
comenzó a tener el balón, justo 
antes del descanso pudo desha-
cer el empate, pero el meta rival 
lo impidió. 

La segunda parte tuvo el 
mismo guión, el Ilicitano domi-

nando y Dani volviendo a repe-
ler cualquier oportunidad de gol, 
pero algo cambió a partir del 
minuto 60. Cinco minutos des-
pués, Guardiola envió a la red 
un gran testarazo en un gran 
centro de Kevin. El Ilicitano 
empezaba a tener prisas por 

empatar, pero el gol no llegaba y 
el partido se terminaba. El jarro 
de agua fría vino en el 90, cuan-
do más volcado estaba el equipo 
local, Gálvez sellaba el triunfo 
tras zafarse del meta y enviar el 
cuero al fondo de la red. 

Victoria de prestigio que per-
mite al Rayo alejarse tres puntos 
del Silla, que abre el descenso. 
Esta semana el Rayo recibe al 
Roda en el Vilaplana Mariel, rival 
que está en la zona alta; será un 
partido complicado pero, de vol-
ver a ganar, el Rayo podría 
comenzar a afianzar la perma-
nencia, solo quedan cuatro parti-
dos.
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 F Ú T B O L

Equipos                          PTS  PJ  PG PE  PP 

  1   ORIHUELA CF                  51     26   16    3      7 
  2   ATZENETA                         48     26   12  12      2 
  3   TORRENT                          45     26   13    6      7 
  4   CD RODA                         44     26   12    8      6 
  5   AT. LEVANTE                    43     26   11  10      5 
  6   AT. TORRELLANO           39     26   11    6      9 
  7   CF GANDIA                       37     26   10    7      9 
  8   ILICITANO                         33     26     8     9      9 
  9   PATACONA CF                  33     26     9     6    11 
10   VILLARREAL C                33     26     9     6    11 
11   CD ACERO                        29     26     7     8    11 
12   RAYO IBENSE                  29     26     8     5    13 
13   CD CASTELLÓN B          27     26     6     9    11 
14   SILLA CF                           26     26     6     8    12 
15   JOVE ESPAÑOL               25     26     5  10    11 
16   HÉRCULES B                   22     26     5     7    14

 C L A S I F I C A C I Ó N  3 ª  R F E F

 ILICITANO  

 RAYO IBENSE

0
2

El Rayo Ibense tumba al Ilicitano y se aferra 
con uñas y dientes a la permanencia 
El portero rayista, Dani, estuvo colosal bajo palos, deteniendo un penalti en los primeros compases del encuentro
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J.A. DEPORTES 
 

Comentario: El tanto de José 
Martín a falta de seis segundos 
para el final del partido sirvió 
para dar un punto al equipo de 
Moi, que pincha y ve como La 
Nucía se marcha a diez puntos 
con un encuentro más jugado; el 
líder, por su parte, pinchó en 
casa. 

El Futsal Ibi se aleja del sueño 
tras el empate a cuatro ante el 
CFS L’Alfàs del Pi. Un partido 
en el que en el minuto seis el 
pabellón de Alfàs se puso en pie 
para homenajear a Reque, un 
minuto que puso los pelos de 
punta con el atronador aplauso 
del respetable. 

A los nueve minutos el equipo 
de Moi se adelantó con un gol 
de Álvaro. Julián puso las tablas 
antes del descanso. Mario volvió 
a adelantar al Futsal, pero José 
Torregrosa puso las tablas en los 

últimos instantes.  
La segunda mitad arrancó de 

la mejor manera, Anto hizo el 
tercero para los azulones, pero 
todo se torció rápidamente, ya 
que en cuatro minutos, Torregro-
sa hizo dos goles más para com-
pletar el hat-trick. El Futsal tenía 
diez minutos por delante, pero 
pasaba el tiempo y no llegaba el 
empate, a falta de seis segundos 
para el final del partido llegó el 
tanto de José para salvar los 
muebles. Punto insuficiente, ya 
que se aleja de La Nucía a diez 
puntos, con un partido menos, 
pero la distancia es considerable. 
Esta semana La Nucía recibe al 
club azulón, partido que puede 
decidir si el Futsal se queda 
fuera o no de la lucha.

 F Ú T B O L  8

El Futsal salva un punto 
sobre la bocina en la 
cancha de l’Alfàs del Pi 
tras empatar a cuatro

El Ribeco pierde 
fuelle y se aleja de 
las primeras 
posiciones tras caer 
ante el Mirrense 

 
 
 
 

J.A. DEPORTES 
 

Comentario: El CFS Castalla 
perdió en casa ante el Mirrense 
en un partido en el que mereció 
más. El equipo venía de un 
parón liguero y con una victoria 
se podía acercar a un solo punto 
del Mirrense, el tercer clasificado.  

Jugaron en casa y a los doce 
minutos ya estaba perdiendo con 
un tanto de Bartolomé, pero el 
jarro de agua fría vino casi segui-
do, en el minuto siguiente Raúl 
Barceló hizo el segundo y ponía 
tierra de por medio en un parti-
do en que Ribeco estaba siendo 
mejor sobre la pista. 

Con la primera parte casi aca-
bada llegó el gol, que no fue de 
Ribeco, sino que vino por parte 
de los de Camp de Mirra, ya 
que Miguel Ángel Camus se 
marcó un autogol. 

Tras el descanso, el equipo 
castellut seguía y seguía intentan-
do la igualada, pero no llegaba el 
deseado gol. En el minuto 27, 
Camus se resarció y marcó el 
tercero para el Mirrense y así se 
acabó el partido. El Ribeco acusó 
en exceso los fallos en defensa y 
la pólvora mojada. Derrota dura 
que aleja a la escuadra azulona 
de los puestos de arriba. Esta 
semana abren el mes de abril 
visitando al Castillo de Biar.

J.A. DEPORTES 
 
El Club de Fútbol Castalla 

organizó la semana del día del 
padre, más concretamente el 
sábado 18 de marzo, un torneo 

de fútbol 8 que congregó a las 
categorías de alevín, benjamín y 
prebenjamín. El torneo arrancó 
a las 8:30 horas de la mañana 
con los dos primeros encuen-
tros. Los equipos participantes 

eran de Ibi, Yecla, Castalla, La 
Romana, Elda y Aspe. 

Sobre las 12:30 horas tuvo 
lugar la entrega de trofeos de la 
categoría prebenjamín en la cual 
todos los participantes recibie-

ron su diploma de participación 
y los equipos ganadores su tro-
feo, en este caso el vencedor 
fue el Yeclano Deportivo. 

A las 14:00 horas, las catego-
rías de alevín y benjamín reci-

bieron sus diplomas y trofeos. 
La UD Coca Aspense fue el 
equipo vencedor de la categoría 
benjamín. En alevines, el equipo 
Ibi Ciudad del Juguete fue el 
que coronó el torneo.

 L’ALFÀS DEL PI  

 CFS FUTSAL IBI

4
4

3ª Div. Grupo 15             PTS  PJ  PG  PE PP 

 1   CFS HORADADA               58    22   19     1      2 
 2   SPORTING NUCIA             57    22   19     0      3 
 3   CFS IBI                                47    21   14     5      2 
 4   UNITED ELCHE                  42    22   14     0      8 
 5   YE FAKY                              38    22   12     2      8 
 6   DINAMITA-ALBATER         35    21   10     5      6 
 7   CD LA VILA                        32    22   10     2    10 
 8   SERELLES ALCOY            32    21   10     2      9 
 9   CALPE FS                           30    22     9      3    10 
10  S.VICENTE-HÉRCULES     27    22     7      6      9 
11  NOVELDA UNIÓN              20    22     5      5    12 
12  L’ALFÀS                              19    22     5      4    13 
13  FS CALLOSA                      19    21     5      4    12 
14  XALOC ALACANT              18    22     5      3    14 
15  PUBLICIDAD ASPE           13    22     4      1    17 
16  CFS CASTALLA                  13    22     4      1    17

 C L A S I F I C A C I Ó N

 RIBECO CASTALLA  

 CFS MIRRENSE

1
3

El Castalla no ha dicho 
su última palabra y 
vence a La Vila en un 
partido loco

 
 
 
 

J.A. DEPORTES 
 

Comentario: El CFS Castalla 
se impuso en su feudo ante el 
CD La Vila en un encuentro 
en el que pasó de todo, uno 
de esos partidos que engan-
chan al espectador. El equipo 
de Peinado suma otra victoria 
y recorta distancias con sus 
rivales. 

Partido que arrancó espec-
tacular pa los locales, en el 
minuto 11 adelantaba al equi-
po Hugo, y unos instantes 
después, Julio Ribera hacía el 
segundo en el luminoso, situa-
ción muy buena para Castalla. 
Tras el descanso, David Vidal 
redondeaba la fiesta con el 
tercer gol al minuto de juego, 
pero todo se torció en tan 
solo cinco minutos. Los de 
fuera empataron a tres de 
manera seguida, Alejandro, 

Alain y Daniel Heredia reven-
taban el marcador con ese 
empate que dejo estupefacto a 
Castalla. Pero el jarro de agua 
fría llegó con el cuarto gol, 
obra de Miguel Molina, la 
escuadra castelluda no daba 
crédito y tenía que remontar 
si no querían perder todo lo 
que habían cosechado en 
medio tiempo. Pero no estaba 
todo perdido, el equipo tiró 
de corazón y Julio puso las 
tablas, pero el colofón fue 
obra de Vidal, ya que a tres 
minutos del final puso la guin-
da a un pastel que por 
momentos estuvo muy agrio. 
El Castalla sella marzo con un 
gran sabor de boca, sigue 
colista, pero solo a seis puntos 
de salir del descenso, algo que 
hace unas semanas parecía 
imposible. Esta semana viajan 
a Cocentaina, el Ye-Faki nunca 
es un rival fácil, los de Peina-
do tendrán que sudar mucho 
para sacar los puntos del 
feudo socarrat. 

 CFS CASTALLA  

 CD LA VILA

5
4

El CF Castalla celebra un torneo de fútbol 8 
con motivo del día del padre

 F Ú T B O L  S A L A

Algunos de los equipos participantes en el torneo celebrado en el Estadio Municipal de Castalla



 
 
 
 

J.A. DEPORTES 
 

Comentario: El equipo colivenc 
cayó con mejores sensaciones 
que en el anterior partido ante 
un líder intratable y con serias 
aspiraciones de ascenso. 

El equipo salió bien plantado 
al partido y situándose por 
delante en el luminoso, el equipo 
quería ganar sí o sí y la motiva-
ción era muy alta tras la última 
derrota, la cual dejó malas sensa-
ciones en el equipo. Se aguantó 
durante el primer y parte del 
segundo cuarto, pero el ritmo de 
anotación no fue constante y se 
cometieron errores de bloqueos 
indirectos que cuestan triples. El 
balance defensivo de Onil no fue 
bueno y los líderes contraataca-
ban muy rápido acabando en 
canasta o en personal, y así con-
siguen voltear el marcador. 

Al descanso se llega 28-34 
para los visitantes, las sensacio-
nes no eran malas y había que 
seguir, el entrenador señaló que 
había que mejorar los pequeños 
fallos que se habían cometido. 
Pero tras el descanso los fantas-

mas volvieron a aparecer y vol-
vió ese baloncesto anárquico que 
aparece en los últimos partidos 
de los de Diego, el juego de 
correcalles. A partir de ahí el 
partido se le escapa y La Vila se 
va a veinte puntos de diferencia, 
el partido estaba en el abismo. 

Diego pidió tiempos muertos 
para frenar la sangría y en el 
último cuarto el equipo volvió a 
conectarse y mejoraron los por-
centajes de tiros de tres, tenían 
más confianza y se situaron a 
tan solo diez puntos, aunque el 
partido estaba casi acabado. 

Las sensaciones fueron mejo-
res que en anteriores partidos, el 
equipo compitió con otra actitud; 
buena noticia para encarar la 

semana de partido ante el CNB 
Xàtiva, equipo de la zona alta de 
la tabla.
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 C I C L I S M O  N A T A C I Ó N  P A R A L Í M P I C A

 B A L O N C E S T O

 CD ONIL  

 CB LA VILA

56
67

El Teixe se quedó en la 
orilla tras un partido 
muy competido ante el 
Dénia Basquet

El CD Onil suma una nueva derrota y 
sucumbe ante el líder, CB La Vila

 
 
 
 

J.A. DEPORTES 
 

Comentario: El Teixe cayó 
ante un rival directo de la 
tabla. Disputó el partido en 
todo momento, pero como 
viene siendo tónica habitual, las 
bajas lastraron a los de Juan 
Carlos. 

La temporada está siendo 
una tortura para el Teixereta; en 
lo que a lesiones respecta el 
equipo sigue teniendo una 
plaga que parece ser que no 
tenga fin. Este pasado fin de 
semana disputaron un partido 
ante un rival directo como 
Dénia Basquet con solo tres 
jugadores del primer equipo, el 
resto del equipo lo componían 
siete jugadores júnior. El con-
junto visitante es físico y vete-
rano y con jugadores de mucha 
altura; el plan principal era vol-
ver loco el encuentro con 
muchas posesiones. 

Así, el Teixe llegó al descanso 
con una ventaja de 12 puntos 
sobre los visitantes, esa juven-
tud y energía permitió tirar del 
carro a un equipo que no está 
teniendo fortuna en los últimos 
partidos. 

Tras el descanso, el marcador 
era de 41-29, pero el combusti-
ble del Teixe comenzó a bajar 
considerablemente. El tercer 
cuarto fue un ejercicio de 
aguante para los de Ibi, acaba-
ron venciendo con un marcador 
de nueve puntos arriba. El jarro 
de agua fría y la caída se pro-
dujeron en el último envite, 
donde el atasco llegó al ataque 
y el equipo no estuvo bien en 
defensa. A punto de acabar, el 
equipo perdía de un punto y 
tuvo la oportunidad de adelan-
tarse con dos tiros libres que se 
fallaron. 

Un equipo plagado de júniors 
estuvo a punto de vencer, pero 
el equipo murió en la orilla 
dejando una muy buena ima-
gen. Esta semana visitan la can-
cha del Rolser Pedreguer.

1ª Div. Gr. B                       PTS  PJ  PG  PP 

   1  CB LA VILA                            36     20    16     4 
   2  CNB XATIVA                           34     20    14     6 
   3  CD MOIXENT                         33     20    13     7 
   4  BASQUET ALTEA                   33     21    12     9 
   5  CB ILICITANO                        31     20    11     9 
   6  DÈNIA BASQUET                   30     20    10    10 
   7  MM BENIDORM                    30     20    10    10 
   8  NB ALCOI                               29     20     9     11 
   9  SUMA ELCHE BASKET        29     20     9     11 
10   CA MONTEMAR                    28     19     9     10 
11   CD ONIL                                  28     21     7     14 
12   CB TERRALFÀS                     25     20     5     15 
13   ADESAVI ‘A’                            24     19     5     14

 C L A S I F I C A C I Ó N

Escaparate. DEPORTES 
 
El domingo 25 de marzo se 

celebró la última etapa de la 
temporada ciclista 2023 para el 
equipo de Castalla IJES SOLAR- 
HIGH LEVEL, que ha sido de lo 
más fructífero y que ha puesto 
de manifiesto la buena forma en 
la que se encuentran sus compo-
nentes. 

Después de siete etapas dispu-
tadas y luchadas hasta el final (la 
de Jávea se anuló por la lluvia), 
la Volta a la Marina 2023 tocó a 
su fin con la etapa de Parcent. 
Una etapa de 80 kilómetros que 
incluía la ascensión al Coll de 
Rates y a Sa Creueta, en un día 
inusualmente caluroso, que trans-
currió muy rápida y con fuertes 
rachas de viento. 

Después de hacerse con el 
título en la Interclubs Vinalopó, 
el equipo luchó hasta el último 
momento, ayudando y arropando 
a Andrés Ripoll, segundo en la 
general, para intentar que se pro-
clamara vencedor, y aunque al 
final no fue posible, la lucha 

resultó de lo más emocionante 
hasta el final de la etapa, en la 
que Carlos Martín entró en meta 
en segundo lugar.  

Por tanto, el equipo obtuvo 
unos buenísimos resultados,  
pues han resultado ganadores en 
la clasificación general por equi-
pos, mientras que Andrés Ripoll 

quedaba segundo, también en la 
general, adjudicándose el maillot 
azul de primer alicantino de la 
competición. Así, el equipo finali-
za esta primera parte del año 
con un palmarés inmejorable y 
agradeciendo a sus patrocinado-
res y al equipo de DBicis todo el 
apoyo recibido.

El equipo de Castalla Ijes Solar- High 
Level, primero por equipos en la 
Vuelta a La Marina 2023 

 TEIXERETA  

 DÉNIA BASQUET

64
67

Macarena Esteve, oro 
en 4x100 estilos en el 
Campeonato de España

Escaparate. DEPORTES 
 
El fin de semana del 25 y 26 

de marzo, se disputó en Madrid 
el Campeonato de España de 
Natación Paralímpica por Selec-
ciones Autonómicas.  

La nadadora castallense 
Macarena Esteve, del CE Aqua-
rium Alacant, fue seleccionada 

por la Comunidad Valenciana, 
la cual ha quedado subcampeo-
na de España por detrás de la 
de Cataluña, con un total de 
584 puntos. 

Macarena Esteve consiguió la 
medalla de oro en la prueba de 
relevos 4x100 estilos y también 
mejoró su marca personal en 
100 libres y 100 braza. 

El equipo castallense IJES SOLAR- HIGH LEVEL, con Andrés Ripoll, segun-
do en la general, con el maillot azul de primer alicantino clasificado
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La Iglesia de la Transfiguración del Señor de Ibi ya luce una nueva 
fachada principal 

Pág. 32

EN LA BOCA DEL LOBO  
ELVIRA LINDO 

Julieta y su madre lle-
gan a La Sabina a 
pasar las vacaciones. 

A sus once años esa 
aldea perdida le parece a 
Julieta el mejor lugar para 
dejar atrás problemas a 
los que no sabe poner 
nombre. Ese verano eter-
no lleno de primeras 
veces, descubrirá que los cimientos del pue-
blo están hechos de secretos; los lindes del 
bosque, de cuentos y leyendas; y el corazón 
de las personas de miedo, odio, amor y 
esperanza, los cuatro sentimientos que nutren 
sus sueños y también sus peores pesadillas.

LOS MÁS LEÍDOS 
Tres meses (Meses a tu lado 3).....Joana Marcús 
El cuco de cristal.....................................Javier Castillo 
Hábitos atómicos.......................................James Clear 
Donde todo brilla........................................Alice Kellen  
De vuelta a casa.......................................Kate Morton 
Librerías consultadas: Miralles, Plumier

CONTINUE AS A GUEST 
THE NEW PORNOGRAPHERS 

Continue as a 
guest es un 
álbum de The 

new pornographers, 
el que da continui-
dad en el tiempo a 
'In the morse code 
of brake lights'. Sale 
a través de Merge. 
Sobre el título del álbum, A.C. Newman dijo: 
«La idea de 'continuar como invitado' se sin-
tió muy apropiada. Sentirse fuera de lugar, no 
sentirse parte de ningún espíritu de la época, 
pero feliz de vivir su largo desvanecimiento». 

Se incluyen 10 pistas con la de apertura, 
Really really light, como adelanto. Siguen 
Angelcover y Pontius pilate's home movies. 

EL CASTIGO 
MATÍAS BIZE 

Ana y Mateo bus-
can a su hijo 
después de 

haberlo dejado unos 
minutos solo como 
castigo por portarse 
mal. Esta búsqueda 
desesperada tiene 
como escenario un 
bosque y una carrete-
ra, y se desarrolla en 
tiempo real. En 80 minutos, la pareja tendrá 
que enfrentarse al miedo, a la culpa, a la 
fragilidad de su unión y a la más dura de 
las revelaciones: una parte de Ana espera 
no encontrar a su hijo porque no ha sido 
feliz desde que nació.

LOS MÁS OÍDOS 
3MEN2 KBRN......................................Eladio Carrion 
Songs of surrender................................................U2 
Donde quiero estar.....................................Quevedo 
Mañana será bonito......................................Karol G 
Un verano sin ti.......................................Bad Bunny  

D I S C O S

L I B R O S

EN CARTELERA 
Dungeons & dragonsJ. Goldstein, J. Francis Daley 
El imperio de la luz.............................Sam Mendes 
Fuego Fatuo .........................João Pedro Rodrigues 
Loli Tormenta.................................Agustí Villaronga 
Oso vicioso.......................................Elizabeth Banks

C I N E

Triscuspascos es el título del 
cuento del ibense Octavio 
Ferrero, ganador en 2018 

del premio local del concurso 
nacional de Narrativa Infantil, 
editado por Anaya.  

Es la historia de un monstruo 
invisible y travieso que ayuda al 
protagonista a transformar un 
verano aburrido en algo diverti-
do y a superar un episodio de 
celos entre hermanos. Un texto 
con ritmo, musicalidad y mucha 

vida propia, que ahora cobra 
protagonismo saliendo de las 
páginas del libro y apareciendo 
en el Museo del Juguete. 

El cuento, escrito por Octavio 
Ferrero, está ilustrado por David 
Pintor, el diseño de la exposición 
es obra de Ingravitto y la mues-
tra puede visitarse hasta el 7 de 
mayo.  

Ferrero es director de la revis-
ta digital Opticks Magazine y de 
la joven editorial Degomagom.

El escritor nacido en Almería y 
residente en Ibi, Pedro Anto-
nio Martínez Soler presenta 

el viernes 31 de marzo, a las 20 
horas, en la sala polivalente del 
Teatro Río, su novela Antoñuelo, 
un brigadista en Madrigueras, 
segunda entrega de la trilogía del 
Antoñuelo. 

Editada por Círculo Rojo, el 
libro ya va por su tercera edición, 
tras la primera entrega titulada 
Un gaucho de Almería en el 
Puente del Inca, que también 
alcanzó un gran éxito con siete 
ediciones.   

Esta trilogía es la visión históri-
ca-novelada de unos hechos rea-
les, totalmente ajustada a la his-
toria de España y a la de la 

República Argentina entre los 
años 1898 y 1978, bajo los ojos 
y vivencias de su protagonista: 
Pedro Martínez Fernández, ‘El 
Antoñuelo’. Obra dedicada, a 
modo de homenaje, “a todas 
aquellas personas, cuna de nues-
tras raíces que abandonaron 
nuestras tierras de España para 
dirigirse a lo que entonces se lla-
maba ‘las Américas’, en busca de 
nuevas oportunidades, y de saciar 
su hambre de pan”, explica el 
autor. 

Le acompañarán en la mesa,    
el alcalde, Rafael Serralta, el edil 
de Cultura, Antonio Rico, la auto-
ra local Sandra Francés y Paco 
Navarro, locutor de radio y pre-
sentador de televisión. 

Triscuspascos, el monstruo 
travieso que sale de su libro 
y aparece en el Museo del 

Juguete de Ibi

Octavio Ferrero es el autor del cuento infantil Triscuspascos

El 31 de marzo, en el teatro Río  

Pedro Martínez Soler 
presenta la segunda entrega 
de la trilogía del ‘Antoñuelo’

Pedro Antonio Martínez Soler, en una entrevista reciente en Radio Ibi

Recital lírico el 15 de abril en el Teatro Río de Ibi 

Grandes melodías es el título del recital lírico que ofrecerán la 
soprano Cynthia Moleón, el barítono Jorge Páez, el pianista 

Hévtor Plácido y el violinista Stanislav Tkach el sábado día 15 de 
abril, en el Teatro Río de Ibi. Comenzará a lasd 20 horas y la entra-
da es gratuita. Se pueden retirar ya en la taquilla del Teatro, los 
jueves y viernes en horario de 11 a 13 y de 19 a 21 horas. 

Fibras vegetales en el Museo de la Biodiversidad 

Hasta el 30 de abril puede visitarse en el Museo de la Biodiversidad 
de Ibi la exposición Fibras Vegetales. Patrimonio Natural y Cultu-

ral, que esta edición tiene como protagonista el corcho. Además, para 
el 22 de abril se ha organizado una actividad al aire libre con una 
rueda espartera, taller de corcho y una visita guiada al Museo. 

LIBRERÍA — PAPELERÍA 
 
 

C/. San José, 1 • Tel. 96 555 22 77 • IBI
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Convocados por la Confederación de Teatro Amateur ‘Escenamateur’ 

‘Refugio’, de Font Viva, logra ocho 
nominaciones a los X premios Juan Mayorga 

La obra de teatro Refugio 
estrenada el 27 de marzo de 
2022 por el grupo Font Viva 

ha recibido ocho nominaciones a 
los X premios Escenamateur ‘Juan 
Mayorga’ de las Artes Escénicas, 
que convoca la Confederación 
nacional de Teatro Amateur. 

La obra competirá en las cate-
gorías de mejor espectáculo, 
dirección, autoría, interpretación 

femenina de reparto, diseño de 
escenografía, cartel y fotografía. 

Refugio es un alegato contra la 
marginación, el desamparo y la 
injusticia, con veintiocho actores 
en escena, la mitad de ellos jóve-
nes entre 12 y 16 años. Está 
basado en siete historias reales 
con 14 personajes principales, 
donde las circunstancias de la 
ingrata suerte de sus vidas les 

hace coincidir en el único lugar 
en el que en principio se sienten 
seguros, un refugio. Unas circuns-
tancias que les obligan a emigrar 
huyendo de la guerra, el miedo, 
la persecución, la sequía o la 
miseria. 

 El broche final lo pone la 
música en directo del grupo Con-
flicto, que interpreta un tema iné-
dito, creado para esta obra.

El 19 de mayo en el Teatro Río de Ibi 

Concierto sinfónico en 
homenaje a Nino Bravo 

Cuando se cumplen 50 
años del fallecimiento del 
cantante Nino Bravo, los 

artistas Serafín Zuribi y David 
Pastor Big Bang han organizado 
una gira en homenaje a ‘la voz 

valenciana’. 
El concierto sinfónico llegará 

al Teatro Río de Ibi el 19 de 
mayo, a las 20:30 horas. 

Las entradas ya están a la 
venta al precio de 20 euros.

El 20 y 29 de abril  

‘Sense fils’, un proyecto 
artístico de cuentos y música

Sense fils es un homenaje a la 
capacidad creadora e imagi-
nativa que habita dentro de 

cada uno de nosotros. Un canto a 
los héroes anónimos y las heroínas 
cotidianas. Un mito, una historia 
originaria que se presenta en 
forma de cuento ilustrado, acom-
pañado de una composición musi-
cal original. Sense fils nace de una 
ilustración a acuarela y ha ido cre-
ciendo hasta convertirse en un 
proyecto artístico multidisciplinar 
alimentado por colaboradores 
diversos. El proyecto se presenta el 
20 de abril en el Centro Cultural y 
el 29 se podrá ver el espectáculo.

La obra se estrenó el 27 de marzo de 2022 y cuenta con 28 actores, la mitad de ellos jóvenes entre 12 y 16 años



  

Mil Sabores.- Golosinas, pana-
dería, bollería, pastelería, hela-
dos y bebidas. C/ Dr. Ferrán, 1 Ibi 
y Avda. República Argentina, 39 
Castalla. Tel. 602 240 018 

 

Gráficas Crisval.- Folletos, 
catálogos, impresos. C/ Sevilla, 
33, Ibi.  Tel. 96 555 47 84 

 

Asesoría Salfe.- Fiscal-Labo-
ral-Contable. Tramitación auto-
liquidación del impuesto sobre 
sucesiones. Reyes Católicos, 
12 Ibi. Tel. 96 555 43 54. Fax 
96 655 24 30 

Fleonil.- Asesoría integral de 
empresas: Fiscal, laboral, 
empresarial y financiero. Av. 
Constitución, 27 - 2º Dcha.  
Onil Tel. 96 655 78 79  Fax: 
96 556 47 93 

 

Asador Izaskun.- Restaurante. 
Castalla. Tel. 966 56 08 08 

Bar Molina.- Ibi. Tel. 965 553 
088 

Bar Rocío.- Tapas variadas. 
Ibi. Tel. 965 550 198 

Campo de tiro.- Merendero La 
Pedrera. Ibi. Tel. 696 086 384 

Casa Jordi.- Bar restaurante. 
Ibi. Tel. 966 845 179 

Casa Pincho.- Restaurante. Ibi. 
Tel. 674 939 319 

El Baret de Carlos.- Cerveceria 
cafetería. Castalla. Tel. 663 
578 481 

El Cantonet de la Foia.- Ibi. 
Tel. 966 335 324 

El Jamoncito.- Tapas. Ibi. Tel. 
865 716 572 

El Jardín.- Café bar. Castalla. 
Tel. 656 181 761 

El Trenet.- Cafetería restauran-
te. Castalla. Tel. 687 834 656 

Erre que erre.- Gastrobar. C/ 
Amado Brotons, 11 Ibi. Tel. 
966 33 60 46 

La barra del Erre.- Bar. C/ 
Empedrat, 18 Ibi. Tel. 865 521 
256 

La Vía.- Cervecería-cafetería. 
Ibi. Tel. 679 942 733 

L’ermita d’Oria.- Cervecería 
cafetería. Plaza de la Foia, 5 
Ibi. Tel. 661 821 067 

M’Agrada.- Café bar. C/ de la 
República El Salvador, 2. Cas-
talla. 

Más que Café.- Ibi. Tel. 647 
427 888 

Metro Burguer.- Bar Cervece-
ría. Ibi. Tel. 642 235 674 

Mi Rey.- Café-bar-restaurante. 
Ibi. Tel. 965 553 672 

Restaurante Polideportivo.- 
Ibi. Tel. 965 553 537 

Stadium Street.- Cervercería 
artesanal. Ibi. Tel. 966 274 
518 

Tasca El Pechu.- Castalla. Tel. 
965 561 816 

 

Begoña Estilistas.- Peluquería, 
Estética, Maquillaje, Láser, 
Caracterización, Micropigmen-
tación, Fotodepilación... C/ 
Murillo, 11 Ibi. Tel 966 551 
440. Av. de la Provincia, 2 Ibi. 
Tel. 966 554 068. El Camí, 59 
Alcoy. Tel. 965 545 808. 

 

Cafetería d’Azorín.- Tu lugar de 
encuentro. Sólo buen café. Avda 
Juan Carlos I, 31 Ibi. 

Cafetería Mayka.- Castalla. 
Tel. 665 909 525 

Nou Torresol.- Ibi. Tel. 608 
146 748 

Tic Tac.- Plaza Reyes Magos. 
Ibi. Tel. 675 254 355. 

Yakhdan.- Heladería cafetería. 
Ibi. Tel. 687 507 381 

 

Carpintería de aluminio Cas-
telló.- Puertas y ventanas sin 
obra. Mamparas de baño, pre-
supuestos sin compromiso. 
Avda. Azorín, 23 Ibi. Tel. Fax: 
96 655 17 38 

 
AMAT.- Establecimientos Amat 
Centro. Constitución, 9 y 10  
Ibi. Tels. 96 555 24 38 - 96 
555 23 73 

 

Clínicas Linea Dental.- Tu 
sonrisa es nuestro compromi-
so. Doctor César G. Rubio 
Facelli. Av. Juan Carlos I, 56, 
1º Ibi. Tel. 96 633 13 51. Av. 
de la Paz, 8, 1º Onil. Tel. 96 
655 78 87. 

Fabían López Clínica Dental.- 
Calidad y confianza (ya no es 
un secreto). www.clinicadental-
fabianlopez.com. Av. Juan Car-
los I, 39 Ibi. Tel. 96 655 11 
41. 

 

EHL.- mobiliario de cocina de 
fabricación alemana, electrodo-
mésticos, accesorios, diseño y 
gestión de reformas Constitu-
ción, 17 Ibi. Tel. 96 555 12 
81 

 

Decoraibi.- Todo para la cons-
trucción. Serv. de grúa, trans-
portes y contenedores. Coci-
nas y baños. Decoración inte-
riores. Salamanca 3, Pol. Ind. 
L´Alfaç II, Ibi. Tel. 693 325 
369 / 966 553 760 

Desatascos Les Hortes.- 
Servicios 24 horas desatascos y 
fontanería. Tel. 637 537 862 

Sport Tono Inter Sport.- Todo en 
ropa deportiva y complementos 
para la práctica de tu deporte 
favorito. Pol. La Marjal, C/ 
Tramuntana, 13 Onil. Tel. 96 556 
44 71. C/ Convento, 21 Castalla. 
Tel. 96 556 08 55. C/ 9 d’octu-
bre, 1 Ibi. 

 

Tello Electricidad, c.b.- 
Domótica, automatismos, elec-
tricidad industrial, TV-TDT-
sonido. Av. de la Provincia 2-D 
Ibi Tel. 96 555 07 17 

 

Ibitel.- Electrodomésticos, tele-
fonía móvil, audio-video. Avda. 
Juan Carlos I  Ibi. Tel. 96 555 
46 67 

Radio Amorós.- Electrodomés-

ticos, Hi-Fi, TV, video, informá-
tica, aire acondicionado, servi-
cio técnico propio. Constitu-
ción, 17 Ibi.        Tel. 96 555 
12 81 

 

MiroMar Floristería.- Una flor 
en el momento y lugar que tú 
desees. El Salvador, 9  Ibi. 
Tel. 96 655 19 96 

 

Montacal.- Calefacción, aire 
acondicionado, fontanería, gas, 
piscinas, riegos, mantenimiento 
industrial, redes contraincen-
dios. San Pascual, 20 Ibi. Tel. 
96 555 24 74 

 

Inma Juan.- Estudio fotográfi-
co. Reportajes de eventos 
sociales y fotografía de pro-
ducto y arquitectura. Avda. 
Constitución, 37  Onil. Tel. 96 
556 48 57 

La Fototeca.- Fotografía y 
videografía. Reportajes eventos 
sociales y revelado online. C/ 
Joan Beneyto, 4 Castalla. Tel. 
657 980422 

Verdú.- Estudi Fotogràfic. Av. 
de la Paz, 17 Onil. Tel. 96 655 
76 77 

Manolo Fotógrafo.- Fotografía 
creativa. Manuel Iváñez. Tibi, 6 
Ibi Tel. 96 655 07 16 

Raúl Fuster Fuster.- Estudi 
Fotogràfic. Azorín, 2  Castalla. 
Tel. 96 656 05 99 

Ruiz Fotografía.- Estudio foto-
gráfico. Reportajes de eventos. 
C/ Tibi, 8, Ibi, Alicante Tel. 
965 55 14 25 

Salva Asensi.- Fotógrafo de 
eventos. Sierra de Mariola, 11  
Onil. Tel. 685 603 590 

 

EnerGym.- Gimnasia de mante-
nimiento, karate infantil y adul-
tos, aerobic, fitnnes, spinnig, 
yoga, pilates, etc... Jovellanos, 1  
Ibi.  96 655 12 60 

 

Yakhdan.- Heladería cafetería. 
Ibi. Tel. 687 507 381 

 

Guillem Agencia Inmobi lia ria.- 
Ibi. Tel. 688 983 366.     

Inmobiliaria Rojas.- Precios 
irresistibles. Av. Juan Carlos I, 
63  Ibi. Tel. 616 015 392 
www.inmobiliariarojas.es 

  

Escape Network.- Desarrolla-
mos proyectos de internet per-
sonalizados para empresas.  
www.grupoescape.com    Tel. 
96 555 37 56 

Marucom.- Internet rural. 
Casas, casas de campo, pymes. 
Soluciones económicas, rápidas 
y eficientes. C/ Alcalde Juan 
Rico, 7 Castalla. Tel. 96 556 21 46 
- 639 124 519 

 

Estilor Joyeros.- Taller de 
reparación y fabricación pro-
pia. Avda. de la Paz, 20 Ibi. 96 
655 24 49. Sta. Rosa, 6 Alcoy. 
96 652 13 04. Carrefour 
(Petrel). 96 537 75 02 

Javi’s Joyeros.- Pablo Sorozá-
bal, 10  Ibi. Tel. 96 655 20 18 

 

Avenida.- Libreria-papelería 
‘Nines’. C/ Pared del Real, 6  
Onil.  Tel. 96 556 47 40 

Papelería librería Miralles.-      
C/. San José, 1.  Ibi       Tel. 
96 555 22 77 

Plumier.- Librería, papelería. 
Constitución, 6 AC, Ibi.     
Tel. 96 555 05 16 

 

Limpiezas Garvi.- Limpieza de 
alcantarillado, tuberías, fosas 
sépticas. Naves industriales. 
C/Cuenca, 32 Ibi.  Tel. 96 655 
17 27   

 

Ibimármol S.L.- ‘En Ibi, desde 
1973 dando forma a su imagi-
nación en trabajos de piedras, 
mármoles, granitos y silesto-
ne’. Av. Valencia, 35 Ibi. Tel. 
96 555 16 29 

Mármoles Maigmó S.L.- C/ 
21 de julio, 10, Castalla. maig-

mo4@gmail.com Tels. 965 
561 286 - 667 611 985 

 

Dardo.- Moda Hombre. En 
Onil, C/Biar, 12 96 556 51 20. 
En Castalla, C/Rey Don Jaime, 
15 96 656 04 32. En Ibi, C/2 
de Mayo, 3 96 655 28 73 

 

Ibimotor-Wagen.- Especializa-
dos en mecánica en general, 
chapa y pintura. Av. de la Pro-
vincia, 84 Ibi. Tel. 96 555 35 
07 - 626 999 789 

Lavadero Km 0.- Limpieza de 
vehículos y tapicería, lavado de 
motor, accesorios en general, 
cambio de aceite y filtros, repa-
ración de tapicería. Recogida y 
entrega a domicilio. Rafael 
Alberti, 5  Ibi.  96 638 18 58 - 
617 146 337 

Talleres Gis-Ver.- Venta de vehí-
culos nuevos y de ocasión, 
mecánica y electricidad, chapa y 
pintura, neumáticos, seguros y 
alquiler de coches. Av. de la 
Provincia, 7 Ibi. Tel. 96 555 02 
65 - 96 555 00 26 

Xirau.- Mecánica, neumáticos, 
chapa, pintura, vehículos de 
ocasión y seguros. C/ León, 3, 
nave 2 Ibi. Tel. 96 555 34 17 

 

Duet.- Cocinas, armarios, ves-
tidores, panelaciones, puertas, 
portones, tarima, parquet, 
baños, reformas, interiorismo, 
diseños 3D. wwww.duetsolu-
ciones.es C/Lepanto, 13  Cas-
talla. Tel. 96 556 10 06.  

Ideas Mobiliario.- Instalacio-
nes, amueblamientos integra-
les. Miguel de Cervantes, 17 
Ibi. Tel. 96 655 35 56 

Tengo Mueble.- Visítenos y 
aproveche nuestras ofertas. C/ 
Josan Fuster, 4 Ibi. Tel. 965 
038 363 

 

Ibi Óptics.- Óptico optometris-
ta, audiología, contactólogo. 
Plaça Miguel Servet, 4  Ibi. 
Tel. 96 655 36 90 

 

Pizzería PastaManía.- Rte. 
Brasería. Servicio a domicilio. 
Avda. Juan Carlos I, 97. Ibi. 
Tel. 96 555 40 83 

 
Construcciones Viro.- 
Promueve vivendas con garage,  
trastero y local con parque infan-
til privado, (EEE ‘B’), Ramon y 
Cajal, 2, Ibi, Tel. 96 555 02 71 

 

DAOS Publicitat, S.L.- Artícu-
los de publicidad, ropa laboral 
y de seguridad. Castalla. Tel. 
966 560 231 

 

Intruder Alarm Systems.- Insta-
lación y mantenimiento. Sistema 
de Alarma. D.G.P. Nº 3963. P. I. 
l’Alfaç III C/ Zamora, 11 Ibi. Tel. 
966 555 086. 

 

Josep Asegurances.- ‘Por lo 
que más quiera, asegúrese’.  
C/ Alfonso VI, 2 AC Ibi.  Tel. 
96 555 48 42  

 

Intercomarcal Televisión.- 
Pza. Casinos, 18 Castalla. Tel. 
96 656 10 89  Fax: 96 556 
15 92 

Movitel.- Televisión por cable. 
C/. Fermín Bernabeu, 3  Casta-
lla.  Tel. 96 656 06 07 Fax: 
96 556 12 76 

  

Ibitrans.- Servicio Nacional e 
Internacional de Transportes. 
Cuenca, 11 Ibi Tel. 96 555 13 
01 Fax: 96 655 01 69 

   
Ibiviajes.- Somos especialistas 
en cruceros. Consulta nuestras 
ofertas con las mejores compa-
ñías. Av. de la Paz, 18 Ibi. Tel. 
96 655 41 42 

 

Calzados Cristi.- Con toda la 
moda de la temporada. Av. 
Juan Carlos I, 49 y C/ Jijona, 
3 Ibi. Tel. 96 555 08 35

Alimentación

Artes Gráficas

Asesorías 
Contabilidad

Bares-Rtes.

Belleza

Cafeterías- 
Pubs

Carpinterías

Centros 
Comerciales

Clínicas 
Dentales

Cocinas

Construcción

Desatascos

Deportes

Electricidad

Electrodomésticos

Floristerías

Fontanerías

Fotografía

Gimnasios

Heladerías

Inmobiliarias

Internet

Joyerías

Libros-Papel

Limpieza

Mármoles

Moda

Motor

Ópticas

Pizzerías

Promotores

Publicidad

Seguridad

Seguros

Televisión

Transportes

Viajes

Zapaterías

Muelbes

BIAR 

AMBULANCIA  . . . . . . . . . . . . . .96 580 30 68 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 581 03 74 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 581 11 65 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 11 66 

CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 08 10 
CRUZ ROJA . . . . . . . . . . . . . . . .96 580 20 12 
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 01 70 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 580 03 87 
OFICINA DE TURISMO  . . . . . . .96 581 11 77 
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 581 13 60 

CASTALLA 

AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 656 08 10 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 656 08 01 

CASA DE LA CULTURA  . . . . . . .96 556 00 28 
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 656 04 62 
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 09 36 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 00 29 
ONDA 15 RADIO  . . . . . . . . . . . .96 556 06 01 
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 10 76 
TAXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .627 951 724 

IBI 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 555 24 50 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
C. DE SALUD 1  CITA PREVIA . .96 652 87 00 
CENTRO DE SALUD 2  . . . . . . . .96 652 86 50 
C. SOCIAL POLIVALENTE  . . . . .96 655 09 34 
C. CULTURAL DE LA VILLA . . . .96 555 46 50 
MUSEO DEL JUGUETE  . . . . . . .96 655 02 26 
MUSEO DE LA BIODIVERSIDAD . . .96 655 31 68 
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 23 90 
CRUZ ROJA URGENCIAS  . . . . .96 555 22 21 
ESCAPARATE  . . . . . . . . . . . . . .96 655 20 38 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 655 35 21 
OFICINA DE EMPLEO  . . . . . . . .96 655 33 82 
PARADA DE TAXIS  . . . . . . . . . .96 555 42 19 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 555 00 78 
RADIO IBI  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 31 81 
SERVICIOS SOCIALES  . . . . . . .96 555 46 11 
AMBULANCIA SVB  . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 

ONIL 

AYUNTAMIENTO . . . . . . . . . . . . .96-654 4745 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
C.CULTURAL DE LA VILLA  . . . .96 655 73 05 
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 655 76 29 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 10 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 01 

TIBI 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 561 70 86 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02 

CASA DEL MEDICO  . . . . . . . . . .96 561 71 03 
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 72 29 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02

T E L É F O N O S  D E  I N T E R É S

FARMACIAS DE GUARDIA IBI
LDA. INMACULADA JIMÉNEZ 
C/ Médico Anguiz, 2 
LDA. ISABEL BONILLO  
C/ Les Eres, 71 
LDO. DIEGO MARTÍNEZ-GUINEA 
C/ Mayor, 31 
LDA. MÓNICA COLOMA 
Avda. La Paz, 41 
LDA. PILAR PAYÁ FERRÁNDIZ 
Avda. La Paz, 2 
FARMACIA CENTRAL 
C/ Constitución, 15 
LDA. Mª DEL MAR BONMATÍ GÓMEZ   
C/ Jaime I, 5 
LDO. J. PELEGRÍN CARCELÉN 
Avda. Miguel Hernández, 37

Farmacias Castalla 
Lda. Carmen Márquez -Constitución, 71-, del 27 al 2 
Francisca Miralles -Av. de Onil, 58-60, del 3 al 9 
Lda. Eva Alonso -Tr. Q. Camins, 12-, del 10 al 16 
Ldo. F. Blas Carrillo -Convento, 18-, del 17 al 23 
Farmacias Onil 
Ldo. Andrés Mª Asensio -Constitución,17-, del 27 al 2 
Lda. Àngela Martí -El Portal, 11-, del 3 al 9 
Lda. Inmaculada Gimeno -Av. de la Paz, 36, del 10 al 16 

viernes 31 

sábado 1 

domingo 2 

lunes 3 

martes 4 

miércoles 5 

jueves 6 

viernes 7 

sábado 8 

domingo 9 

lunes 10 

martes 11 

miércoles 12 

jueves 13 

viernes 14 



  

 

Inmobiliaria La Foia necesita viviendas en venta y 
alquiler para atender demandas de clientes. Tel. 96 
655 27 05. 

 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Ático 110 metros, 4 dormito-
rios, terraza de más de 40 metros en el centro de Ibi, 
110.000€. Tel. 616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Pisos de Obra Nueva, situados 
en la zona más céntrica de Ibi. Consultanos, facilidades 
de pago. Tel. 616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso 85 metros, 3 dormitorios, 
comedor, cocina, baño, balcón, muy soleado, zona 
Rocío, 44.900€. Tel. 616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas:  Ibi, Casa seminueva, 200 metros, 
3 dormitorios, 2 baños, buhardilla, incluye 2 plazas de 
garaje, 156.600€. Tel. 616 015 392.  

En Castalla, alquilo habitación ático individual, con 
ducha y cocina. 140€/mes. Tel. 657 053 327. 

En Castalla, se alquila habitación, preferiblemente 
chicas. Tel. 600 216 682 (Martha). 

Alquilo habitación a hombre o mujer, solo, no 
fumador, no bebedor, no mascotas, aseado/a. Tel. 
624 116 928. 

Alquilo habitación con baño y derecho a cocina. 
125 €/mes. Tel. 601 533 954. 

Busco piso o casa en alquiler, 2 hab., max. 
375€/mes, para larga estancia en Castalla. andres-
tata2010@hotmail.com 

Se busca piso estudio para alquilar en Ibi, o bien 
para compartir. Chico responsable y económica-
mente estable. Tel. 641 028 354. 

Busco piso amueblado para alquilar. Si puede ser 
planta baja, mejor. Tel. 651 023 640. 

Busco piso en alquiler, económico. Soy una perso-
na muy responsable. Tel. 642 379 949. 

Busco piso pequeño o habitación, para alquilar. Tel. 
643 924 934. 

Busco habitación en Onil, Ibi, Castalla, preferible-
mente casa de campo. Tel. 605 573 171. 

Se busca chica/o para compartir piso en Ibi. Tel. 
642 421 990. 

Se alquila bar-cafetería en Ibi. En pleno funciona-
miento y con muy buena clientela. Tel. 610 341 
828. 

 

OFERTAS: 
Empresa de Ibi necesita aprendiz peón de electrici-
dad. Tel. 647 406 444. 

Se necesita ayudante de cocina para restaurante en 
Tibi. Todo el año. Con coche propio. Tel. 687 574 056. 

Empresa de Ibi necesita personal para cubrir puestos 
de: oficial de 1ª matricero-ajustador y oficial de 1ª técni-
co de control numérico.Tel. 630 038 604. 

DEMANDAS: 
Se ofrece chico para trabajar en el campo, empre-
sa, peón albañil, limpieza, hostelería o cualquier 
otra oferta de trabajo. Tel. 602 467 647. 

Señora responsable se ofrece para cuidar perso-
nas mayores. Con experiencia y buenas referencias. 
Interna o externa. Tel. 634 882 314. 

Se ofrece chica para cuidado de personas mayo-
res, externa o por horas, limpieza o ayudante de 
cocina. Tel. 644 016 000. 

Se ofrece chico serio, responsable, puntual, con 
ganas de trabajar y aprender. Con carné de manipu-
lador de alimentos y carné de carretillero vigentes. 
Disponibilidad de horarios. Tel. 642 001 863. 

Se ofrece joven para trabajar en limpieza, peón de 
construcción, trabajos agrícolas o cuidado de per-
sonas mayores. Tel. 624 737 639. 

Se ofrece chico para trabajar en oficios varios: lim-
pieza, peón de construcción, mecánico ayudante, 
jardinería, trabajos pesados, etc. Tel. 624 887 261. 

Busco trabajo para cuidado de ancianos, peón de 
obra, trabajos agrícolas, etc. Tel. 624 113 063. 

Se ofrece chica para oficios varios, restaurantes, 
bares, camarera, etc. Tel. 653 546 056. 

Busco trabajo en bar, tengo experiencia de ayudan-
te de cocina, limpieza, peón de finca, cuidador de 
ancianos, entre otros. Cuento con tiempo libre, 
mañana, tarde y noche. Tel. 676 551 229. 

Se ofrece señora responsable, con muchos años 
de experiencia en el cuidado de personas mayores. 
Por las tardes, noches y fines de semana. Tel. 642 
740 920. 

Se ofrece tapicero con experiencia, en muebles 
para el hogar, y como experto en soldadura eléctri-
ca. Tel. 624 116 928. 

Se ofrece señora para cuidar personas mayores o 
niños, limpieza de casas, tareas del hogar, plancha-
do, etc. Tel. 633 416 497. 

Se ofrece chico como ayudante de pintor, mecáni-
ca, jardinería, construcción, carpintería, etc. Diseño 
gráfico, (photoshop, ilustrator). Tel. 624 889 221. 

Se ofrece chica para limpieza, cuidado de personas 
mayores y niños, fábricas, etc. Tel. 633 650 480. 

Se ofrece señora para cuidar personas mayores, 
con experiencia. Horario a convenir. Tel. 646 102 
080. 

Se ofrece señora para pinche de cocina en Ibi o 
Castalla, o para cuidado de ancianos, de lunes a 
viernes. Tel. 601 533 954. 

Se frece señora para cuidado de personas mayo-
res, a partir de las 15 h. y noches. También para tra-
bajos de limpiezas. Tel. 642 820 844. 

Se ofrece Chico para cuidar niños de cualquier 
edad entre semana y fines de semana, y dar clases 
particulares de Primaria con atención personalizada 
para Ibi y comarca (me desplazo a domicilio). Los 
interesados contactar al 965 550 753, preguntando 
por José. 

Persona responsable busca trabajo como auxiliar 
de cocina o peón de albañil. Disponibilidad inme-
diata. Tel. 642 176 203. 

Se busca trabajo, externa o por horas, para cuidar 
ancianos o enfermos. Para Ibi y comarca. Con 
experiencia. Disponibilidad inmediata. Coche pro-
pio. Tel. 618 212 073. 

Se ofrece chica para cuidadode personas mayores, 
niños, interna o por horas. También para limpieza, 
camarera u oficios varios. Tel. 613 458 886. 

Se ofrece chica para trabajar en empresa, cuidado 
de ancianos y niños, limpieza, cocina, etc. Tel. 624 
887 571. 

Señora con papeles en regla, busca trabajo inter-
na para cuidar personas mayores, o limpieza, con 

20 años de experiencia. Tel. 613 303 153. 

Se ofrece señora para cuidado de enfermos o 
niños, interna. Tel. 651 023 640. 

Se ofrece chica para limpieza, cuidado de niños y 
ancianos. Seria y responsable, con referencias. Tel. 
632 107 740. 

Se ofrece señora para oficios varios: cuidado de 
personas mayores, niños, limpieza... por horas, 
días o noches. Tel. 658 247 002. 

Se ofrece chica para cuidado de ancianos o niños, 
limpieza, etc. Tel. 613 342 181. 

Se ofrece persona para desbroce de parcelas, 
caminos, césped, cunetas, etc. Tel. 641 028 354. 

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res. Con 20 años de experincia. Empleo interna, con 
papeles en regla. Tel. 672 541 357. 

Mujer capacitada, con experiencia y buenas refe-
rencias, se ofrece como cuidadora de mayores, 
niños, limpieza, y cuidado y paseo de perros. Tel. 
641 884 274. 

Señorita de Ibi se ofrece para limpieza de casa y 
también para cuidado de personas mayores o 
niños. Tel. 642 420 233. 

Se ofrece chica para cuidar personas mayores, 
interna o externa y también por horas. Y para lim-
pieza o fábrica. Tel. 602 393 503. 

Se ofrecen chica y chico para trabajar en oficios 
varios (cuidadores, limpieza, ayudante cocina, 
camarero, pintor...). Tel. 624 438 089. 

Se ofrece señora para trabajos de limpieza, cuida-
do de niños y ancianos, o cualquier oferta laboral. 
Con referencias. Tel. 643 439 641. 

 

 

  

Busco trabajo para el cuidado de personas mayo-
res, interna o externa, o por horas; en Ibi. Tengo 
mucha experiencia. También para trabajos de lim-
pieza u otra oferta laboral. Tel. 643 956 645. 

Se ofrece chica para limpieza, ayudante de cocina 
o cuidado de ancianos, de día, de noche o por 
horas. Con experiencia. Tel. 657 053 327. 

Busco trabajo para cuidado de personas mayores 
y/o limpieza. Con mucha experiencia. Tel. 634 429 
232. 

Busco trabajo en el cuidado de personas mayores 
por las noches, tengo experiencia. Tel. 641 469 
930. 

Busco empleo para cuidado de niños o personas 
mayores y limpieza. Interna o externa. Tel. 642 417 
828. 

Me ofrezco para trabajos de oficios varios, cuidado 
de personas mayores y niños, servicio de atención 
al cliente, decoradora de Navidad. Disponibilidad 
inmediata. Tel. 641 465 095. 

Señora se ofrece para cuidar personas mayores en 
Ibi por la noche. Tel. 628 031 465. 

Busco trabajo interna, externa y por horas. Tel. 602 
114 018. 

Ofrezco mis servicios para el cuidado de personas 
mayores, interna o externa, haciendo vacaciones, 
días sueltos, paseos. Llimpieza de hogares. 
Disponibilidad inmediata. Tel. 641 028 794. 

Me ofrezco para levantar o acostar personas mayo-
res, soy muy responsable, atenta y cariñosa. Tel. 
641 445 140. 

Busco trabajo para cuidar personas mayores y 
niños, en ibi. Tengo 21 años, con experiencia, me 
considero una persona responsable, cariñosa, res-
petuosa. Tel. 641 992 421. 

Se ofrece chica responsable para cuidar personas 
mayores. Interna o externa. Tel. 637 065 066. 

Se ofrece chica para el cuidado de niños, personas 
mayores, limpieza y tareas de hogar. Con experien-
cia y referencias. Tel. 642 547 438. 

Pintor oficial ofrezco mis servicios a empresas o 
autónomos. Tengo el curso de 20 horas. Con vehí-
culo propio. Tel. 654 322 758. 

Busco trabajo para limpieza, tareas de hogar, cui-
dado de personas mayores, por horas o media jor-
nada. Con experiencia. Tel. 666 919 986. 

Busco trabajo como ayudante de cocina, camarero, 
transportista o en fábrica. Tengo carné de camión. 
Con experiencia en inyectado y soplado de plástico. 
Tel. 642 291 244. 

Busco trabajo como albañil, pintor, en tareas del 
campo y agrícolas, o en cualquier otro sector. Tel. 
671 264 187 (Juan). 

Maely, soy una chica responsable, honesta, cari-
ñosa, paciente... me ofrezco por horas, de externa 
o interna para cuidados de personas mayores, con 
experiencia y referencia. Tel. 612 404 365. 

Me ofrezco para cuidados de personas mayores y 
de limpieza, con referencia y experiencia, soy una 
chica responsable y cariñosa (Azucena). Tel. 651 
332 952. 

Busco trabajo para cuidar personas mayores, 
dependientes, discapacitados, niños. Noches, días, 
fines de semana y festivos. Tengo 46 años y mucha 
experiencia. Muy responsable y trabajadora. Dentro 
o fuera de Ibi. Tengo coche propio. Tel. 651 830 
073. 

Se ofrece chica con experiencia para el cuidado de 
ancianos. Interna o por horas. Disponibilidad inme-
diata. Tel. 625 459 774. 

Busco trabajo de limpieza, recepcionista o atención 
al cliente. Tel. 611 044 392. 

Diseñador industrial busca trabajo, con conoci-
miento de control numérico CNC, inglés atención al 
cliente, etc. Tel. 75 48 32 16 81. 

 

 

Persona sola responsable, busco casa para cuidar. 
Con garantías. Me hago cargo de luz y agua. Tel. 
660 462 312. 

Se vende máquina de coser industrial, marca 
SIGMA. Precio a convenir. Tel. 697 301 642. 

Compro coche preparado para minúsvalido, autóma-
tico, con los pedales en el volante, económico. Tel. 
633 199 175. 

Se vende estufa de leña. Muy buen estado. 
Dimensiones 66x58x47 cms. Carga frontal y late-
ral. 150 euros. Tel. 610 078 403. 

Vendo comedor, dormitorio juvenil y dormitorio de 
matrimonio. Muy buen precio. Tel. 627 470 184. 

Se ofrece chico para dar lecciones de guitarra y/o 
clases de inglés para particulares, con atención per-
sonalizada. Niños y adutos. Tel. 692 951 088. 

LOGOPEDA con amplia experiencia y formación, 
imparte sesiones  de rehabilitación del  lenguaje, 
habla, voz y audición. A domicilio. Zona Castalla, 
Onil, Ibi y Alcoy. Tel. 609 023 708. 

Vendo colección ‘Genios de la pintura’ (50 libros). 
Precio a convenir. Tel. 617 142 898. 

Vendo Máquina de coser con mueble. Precio a 
convenir. Tel. 617 142 898. 

Vendo equipo de música y discos de vinilo (LPs y 
singles). Precio a convenir. Tel. 617 142 898. 

Vendo cazadora de cuero negra, talla 64. Precio a 
convenir. Tel. 622 249 589. 

Vendo muchos metros de goteros, grifos, codos, 
etc... y un depósito de gasóil de calefacción de 800 
litros. Precio a convenir. Tel. 695 367 434. 

Vendo dormitorio juvenil completo, en buen esta-
do, lo monto en casa. 300€. Soy de Biar. Tel. 644 
971 476. 

Corte de cabello e higiene de pies para señores de 
la tercera edad. A domicilio. Tel. 643 518 845 
(María). 

Vendo teclado de piano Forte, en perfecto estado. 
Precio a convenir. Tel. 605 573 171. 

Ofrezco vivienda sin coste alguno. Para  persona 
o matrimonio. Solo por ayudar a dos personas 
mayores. Pagaría aparte por la limpieza de la casa. 
Con carné de conducir, no necesario que tenga 
coche. Tel. 651 800 479. 

Vendo muebles supereconómicos, mesa, sillas, 
camas, mueble auxiliar para restaurante. Tel. 680 
684 364. 

Compro tebeos antiguos de los años 1940-1965. 
Tel. 722 341 776. 

Vendo zapatos chica comparsa Tuareg. Nº 39. 15 

INMUEBLES

EMPLEO

VARIOS

Mujer responsable y con buenas referencias se 
ofrece para cuidado de personas mayores y 
niños. En Ibi y comarca. Con experiencia. Tel. 
695 618 803.

ESCAPARATE A SU SERVICIO del 31 de marzo al 13 de abril 2023 31 

*Todos los anuncios de compra-venta entre particulares son gratuitos 
excepto Sección Inmobiliaria y Motor: 10 € (20 palabras)  

Envía este cupón a: ESCAPARATE, Av. Juan Carlos I, 63, entlo. IBI 
o por correo eléctronico a: escapate@escaparatedigital.com

ANUNCIOS GRATUITOS — CLASIFICADOS 

Nombre...............................................................................................................  
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............................................................................................................................  
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Tras la retirada del andamiaje, 

vecinos y transeúntes pueden  
contemplar desde el pasado 23 
de marzo la nueva fachada prin-
cipal de la Iglesia de la Transfigu-
ración. Un look más blanco y 
que otorga mayor protagonismo 
a los materiales originales. 

De esta forma se supera una 
fase más del proyecto de rehabi-
litación de las tres fachadas del 
templo. Unas obras adjudicadas a 
la constructora alicantina Akra 
por un importe de 500.000 
euros. La intervención ha sido 
proyectada y orquestada por los 
arquitectos Regina Martínez Qui-
ralte, directora de la obra, y 
Óscar Carrión, director de la eje-
cución material. Ambos prevén 
dar por acabadas las obras en 
julio de este año. 

    
Un aspecto «más noble» 
La cal y la piedra son los dos 

elementos que dialogan en esta 
nueva rehabilitación. «Todos los 
revestimientos los hemos hecho 
con cal y no con cemento. Esta 
deja transpirar la piedra, material 
del que está construida nuestra 
Iglesia. Es mucho mejor para la 
humedad», explica la arquitecta.  

Para aplicar esta capa «hemos 
despellejado todo el edificio. No 
queríamos trabajar sobre pegotes 
de otros materiales que se han 
ido añadiendo con los años sino 
añadir sobre la piedra original el 
revestimiento definitivo».  

La fachada principal, que da a 
la plaza, presenta la mayor parte 
de su superficie recubierta de 
cal. Para ello se ha empleado un 
tipo de mortero llamado ‘civile’ 
que le da ese tono blanquecino 
con el que, señala Quiralte, «pre-
tendíamos resaltar este flanco y 
darle un aspecto más noble».  

Los sillares de piedra son otro 
elemento fundamental de todo el 
complejo. Este material se extra-
jo en su momento de la Sierra 
de Campos. En la fachada princi-

pal se pueden apreciar en el 
zócalo, la parte inferior, y en las 
esquinas de las torres. Las basas 
y capiteles de las columnas origi-
nales también son de piedra, 
pero estaba pintada y ahora se 
va a dejar al natural. Todo este 
material ha sido limpiado.  

Se han llevado a cabo asimis-
mo modificaciones en elementos 
ornamentales. Las metopas y los 
triglifos originales, es decir, los 
elementos con relieves que com-
ponen el friso y que se ubican 
sobre las columnas, eran de esca-
yola, se encontraban en mal esta-
do y había riesgo de desprendi-
miento por lo que se han susti-
tuido por réplicas de piedra.   

Entre otros detalles, se ha 
recuperado la moldura original 
del reloj que se pensó instalar 
antiguamente en la torre izquier-
da para que hubiese una disposi-
ción simétrica, aunque no se 
baraja instalar otro reloj allí. El 
reloj de toda la vida, el de la 
derecha, se ha restaurado y se 
valora instalar en su interior un 
sistema que distribuya y difumi-
ne mejor la luz.  

 Únicamente faltarían las jun-
tas del zócalo, ya que, explica 
Quiralte «como la plaza, que 
también se está reformando, va a 
ir en pendiente no sabemos a 
qué altura llegará». 

Más piedra en el flanco sur  
Habiéndose acabado el año 

pasado la fachada norte o de 
San Pascual, solo queda la de 
San Pedro, en la calle Les Eres. 
Para el revestimiento de este 

flanco se ha utilizado el mortero 
de cal MH que presenta un color 
crema. Además de en las tres 
fachadas, la cal también se apli-
cará en el tambor, la estructura 
circular que sujeta la cúpula.  

La piedra que compone los 
contrafuertes, los elementos que 
transmiten el peso a los cimien-
tos, visibles en las fachadas norte 
y sur, también ha sido sacada a 
relucir, ya que en algunas zonas 
estaba oculta.  

Sobre la puerta asoma una 
estatuílla de San Pedro, obra del 
escultor Vicente Ferrero, autor 
también de la estatua de la Vir-
gen que había en la plaza. «Lo 
bueno de trabajar en el pueblo 
son las sinergias entre vecinos. 
Ferrero me llamó interesándose 
por el San Pedro. Le dijimos que 
lo íbamos a restaurar, pero que 
de momento lo hemos protegido 
hasta que un profesional nos 
diga qué hacer. Entonces él nos 
dijo que nos podía poner en 
contacto con la fundición». 

Las bajantes y los canalones 
que retiran el agua de lluvia 
también se han sustituido por 
otros de zinc, algunos eran de 
PVC, y se han distribuído de 
otra manera evitando que afeé la 
superficie.  

En todo el tramo de esta 
fachada que pertenece a la 
sacristía se va a sacar la piedra y 
se va a dejar al natural, sin 
revestir. Parte de este material se 
ha erosionado mucho por lo que 
se reconstruirá el volumen con 
mortero textural. Asimismo se 
han recuperado algunas ventanas 
que habían sido tapiadas.  

El Ayuntamiento ha retirado 
todos los tensores del alumbrado 
público que estaban anclados en 
esta fachada. En adelante se ins-
talarán en postes verticales, un 
sistema más respetuoso con el 
edificio. Además, se ha retirado 
todo el cableado de cualquier 
tipo de la fachada y se va a 
reinstalar de otro modo.  

Como conclusión, la arquitecta 
destaca que «nos interesa enten-
der las diferentes etapas. Cómo 
ha ido evolucionando a lo largo 
de la historia. Es una buena 
manera de leer el edificio». 

La Iglesia de la Transfiguración del Señor 
de Ibi ya luce una nueva fachada principal 
Regina Martínez Quiralte y Óscar Carrión han sido los arquitectos responsables de la obra de restauración

«Nos interesa 
entender cómo ha 

ido evolucionando a 
lo largo de la historia. 
Es una buena manera 

de leer el edificio»

Se ha recuperado la 
moldura original del 
reloj que se pensó 
instalar en la torre 
izquierda para que 

hubiese una 
distribución simétrica

Los trabajos de las fachadas princi-
pal y norte ya están acabados


