
Periódico Independiente  
de la Montaña

Del 1 al 7 de julio de 2022 
AÑO XXIX • Tercera Época 
Número 1133

1’60 €

A veces tenemos que perder las cosas 
para entender la importancia que tienen. 
Susanna Tamaro

www.escaparatedigital.com

18 Eusebio 
Cáceres se 
proclama 
campeón de 
España absoluto 
de longitud y 
practicamente 
se asegura el 
billete para el 
Mundial de 
Oregón

4 El Ayuntamiento 
de Ibi volverá a 
licitar las obras    
de la plaza de la 
Iglesia y del 
Polideportivo 
13 El Ayuntamiento 
de Onil proyecta el 
parque de la 
muñeca en la zona 
verde de la Pileta 

9 Biar inicia este  
fin de semana la 
temporada estival 
con la celebración 
de la Fira d’Estiu 
11 Lucha de 
caballeros, bailes, 
alquimistas... en las 
jornadas medievales 
teatralizadas en el 
castillo de Castalla 

6 Ibi solicita 
869.000 euros  
para implantar la 
recogida separada 
de biorresiduos

Docentes y empresarios, ante el reto 
de atraer a los jóvenes a la industria 
El director del IES La Foia opina que hay que mostrar al alumno los aspectos creativos de las profesiones industriales

14-17

La Asociación de Empresarios Foia de Castalla celebró el jueves 30 de junio su asamblea anual con más de un centenar de asistentes en el Museo de la Biodiversidad de Ibi

PÁGINAS 4-5



OPINIÓN  del 1 al 7 de julio 2022 ESCAPARATE2 

El autoconsumo, la respues-
ta al polémico precio de la 
luz y la rebaja del IVA 

El informe sobre la Situacioğn Glo-
bal de las Energiğas Renovables 2022, 
que anuncia el avance anual de este 
sector y que acaba de hacerse públi-
co en el marco de la Feria Genera, 
donde Bornay ha estado participan-
do, no presenta un buen panorama 
este año. Las energías renovables 
han crecido sólo un 1% en la última 
década y las emisiones han aumen-
tado 16 puntos.  

Sin embargo, en el informe tam-
bién se destaca el liderazgo español 
en energías limpias. España es el 
octavo país del mundo en capacidad 
total de energía renovable y se sitúa 

a la cabeza en energía solar fotovol-
taica y eólica. Además, ocupa el 
segundo lugar en Europa en capaci-
dad eólica total (28,2 GW), después 
de Alemania y alcanzó un récord de 
nueva instalación solar fotovoltaica, 
4,9 GW de capacidad añadida, un 
44% más que en 2020. España 
representa el 3% del aumento mun-
dial de energía solar fotovoltaica en 
2021 y adicionalmente, tiene un 
compromiso de prohibir la compra 
de calderas que utilicen combustibles 
fósiles en los edificios públicos o la 
aprobación de una ley para que los 
nuevos vehículos sean de cero emi-
siones en el horizonte 2040. 

Recordemos también que en la 
última Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre el Cambio Climático 

(COP26), que se llevó a cabo a fina-
les de 2021, 135 países se compro-
metieron a lograr un nivel cero de 
emisiones de gases de efecto inver-
nadero para el año 2050, entre ellos 
España. Sin embargo, únicamente 84 
de estos países tiene objetivos de 
energía renovable a nivel económico, 
y sólo 36 tienen objetivos de 100% 
de energías renovables.  

Por lo anterior, podemos deducir 
que, a pesar de que se realizaron 
estos compromisos hace menos de 
un año, el apoyo político no se ha 
traducido en resultados. De hecho, 
países como Alemania se están plan-
teando nuevamente volver a la car-
bonización dado el contexto econó-
mico y político por el que atraviesa 
Europa tras la guerra con Ucrania. 
Eso sería dar un paso atrás y perder 
todos los esfuerzos que se han reali-
zado en los últimos años.  

No podemos dejarle únicamente a 
los gobiernos la responsabilidad de 
cuidar el planeta, sino que cada uno 
de nosotros, como ciudadanos, 
debemos tomar medidas que contri-
buyan a los objetivos de desarrollo 

“Frente al odio: visibili-
dad, orgullo y resilien-
cia”. Éste es el lema 

del Día del Orgullo 2022, que se 
celebra cada 28 de junio desde 
1969. El Día Internacional de las 
personas Lesbianas, Gais, Bise-
xuales, Transexuales, Transgénero 
e Intersexuales pretende el reco-
nocimiento de los derechos de 
todas las personas LGTBI. Por-
que todos los seres humanos 
nacemos libres e iguales en dig-
nidad y derechos, sin distinción 
alguna; huelga, por tanto, decir 
que los derechos LGTBI son 
derechos humanos. 

Desgraciadamente, hemos de 
seguir dando visibilidad al colec-
tivo, pelear y reivindicar una 
sociedad más justa e igualitaria 
que se una y alce la voz para 
denunciar todo tipo de discrimi-
nación, agresión o atentado con-
tra sus derechos, empezando por 
exigir una igualdad efectiva y 
real en todos los ámbitos de la 
vida. 

Y hemos de hacerlo con orgu-
llo, porque nadie tenemos nada 
que esconder, ni de qué avergon-
zarnos, sea cual sea nuestra 
identidad u orientación sexual. 
Queremos vivir en un entorno 
amable, tolerante, respetuoso, 
donde nuestros hijos e hijas pue-
dan crecer libres y siendo cons-
cientes de que pertenecemos a 
un mundo diverso en el que 
todos y todas tenemos cabida, 
sin que haya un mínimo ápice 
de marginalidad. 

Aún así, desgraciadamente se 
siguen sucediendo los casos de 
LGTBIfobia, discursos de odio, 
violencia y conductas inadmisi-

bles que no podemos ni quere-
mos tolerar. Frente a estos exe-
crables comportamientos, resilien-
cia y compromiso: tener la capa-
cidad para levantarnos y seguir 
avanzando hacia el futuro que 
perseguimos, a pesar de las 
situaciones traumáticas y las pie-
dras del camino que tienen que 
sortear diariamente estas perso-
nas; y el deber y el compromiso 
férreo que, como ayuntamiento, 
tenemos de poner todos los 
medios a nuestro alcance para 
garantizar esta igualdad, la digni-
dad y el libre desarrollo de la 
identidad sexual y/o de género. 

Alardeemos de tener concien-
cia social, de educar en valores, 
de no titubear a la hora de mos-
trarnos como somos, de conocer 
para opinar, de no juzgar, de 
que nuestra vida se guíe por 
banderas de respeto, tolerancia, 
libertad, compromiso, solidari-
dad. No nos dejemos engañar 
por opiniones ajenas o argumen-
tos distorsionados que esconden 
una realidad diferente a lo que 
nos quieren vender. 

Este viernes y sábado tene-
mos la oportunidad de desterrar 
mitos, conocer realidades, com-
partir espacios de conocimiento 
y ocio, buenas historias, mejores 
lecturas y conocer a Juan David 
Santiago, un gran activista que 
no nos va a dejar indiferentes. 

Participemos. Podemos enten-
der muchas cosas que pensamos 
que no nos conciernen pero, en 
realidad, todo lo que nos rodea 
nos afecta y podemos intervenir 
muy positivamente y sentirnos 
parte de la sociedad que quere-
mos.
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El dato ¿Está de acuerdo con la política de 
armas de Estados Unidos?

Desde los años 40,  
la formación 
profesional en Ibi 

En los años 40 se implanta en Ibi 
la formación profesional que 
nace de una inquietud comparti-

da por empresas y trabajadores de la 
industrial juguetera. En estas fechas, de 
las cuatro fábricas de juguetes y una 
auxiliar, surgieron dos escuelas profe-
sionales: una propia de la empresa 
Payá Hermanos, S.A.; y la otra colecti-
va, que coordinó y mantuvo luego la 
Organización Sindical, abierta a todos 
y a la que se sumaron las empresas 
que iban naciendo. 

Archivo Municipal de Ibi, del artículo, 
Salvador Miró, La formación profesional 

como dinamizadora del desarrollo, 
Revista Fiestas MMCC, 2000

Opinión 

Visibilidad, orgullo y 
resiliencia 
Mª José Herrero Alpañés, concejala de Igualdad

IBIAE celebra su asamblea anual en 
el Museo de la Biodiversidad

La Asociación de Empresarios 
de la Foia (IBIAE) celebró el 
jueves 30 de junio su asamblea 
general, donde hizo balance de 
la gestión y presentó su previ-
sión de gasto para este ejercicio. 

Este año, la asamblea se cele-
bró en el Museo de la Biodiver-
sidad de Ibi, con la asistencia de 
más de cien personas; entre 
ellas, los alcaldes de Ibi, Castalla 
y Onil. Durante el acto se reali-
zó un reconocimiento a los 
miembros de la anterior Directi-
va, que dejaron sus cargos en 
2019.  

Una vez finalizada la asam-
blea, los asistentes participaron 
por grupos en las visitas guiadas 
para conocer el Museo. 
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citando la fuente de procedencia, sin 
permiso previo, explícito y documentado 
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IBI.- Viernes 1 de julio. Centro de Salud 
2, de 16:30 a 20:30 h. 

CASTALLA- Viernes 1 de julio. Centro 
de Salud, de 16:30 a 20:30 h. 

ONIL.- Jueves 7 de julio. Casa de 
Cultura, de 17 a 20:30 h. 

En poc més de dos mesos diverses organitzacions, entre les 
quals es troba IBIAE, han posat de manifest la preocupació 
sobre la manca de relleu de mà d’obra qualificada en el sec-

tor de matriceria. Raó per la qual IBIAE va fer un estudi amb més 
de 60 empreses per a analitzar-ne les debilitats i fortaleses. I clar, 
una de les febleses és la falta de personal qualificat. Darrerament, 
es van posar sobre la taula les conclusions de l’anàlisi en un encon-
tre entre COEVAL, FEDAC i IBIAE sobre aquest mateix tema. Un 
dels punts al qual s’arribà és que “els joves no troben aquesta pro-
fessió atractiva” i que el que cal és “desterrar el mite de què el 
taller és sinònim d’embrutar-se de greix”. Ara bé, tot i que sembla 
molt interessant l’anàlisi que se n’ha fet, hi ha silencis que tal vega-
da caldria omplir. 

Per una banda, es trasllada el pes de la problemàtica sobre 
l’absència de relleu generacional al fet que els joves no pensen que 
aquesta professió és atractiva perquè tenen una imatge d’aquesta 
feina com una molt bruta. En aquest sentit, aquesta explicació sem-
bla prou simplista i una manera d’evitar anar a l’arrel de factors 
que generen aquesta problemàtica. Per exemple, caldria preguntar 
sobre les condicions laborals d’aquesta professió. Quins són els 
horaris laborals? Permeten una conciliació familiar real o tindre un 
temps d’oci de qualitat? Hi existeix la possibilitat de creixement i 
desenvolupament laboral? Quin és el sou i la millora de salari? 
Quines són les garanties per a evitar riscos laborals? Clarament, 
aquesta professió és fonamental i essencial al nostre poble, però de 
res serveix lloar la classe treballadora amb paraules, ja que el que 
compta, al cap i a la fi, són les condicions materials que s’oferei-
xen. Per això, l’anàlisi d’aquesta situació també hauria de passar 
per una autocrítica profunda de les condicions laborals que es 
donen a la nostra localitat i que, probablement, estan fent que una 
professió tan arrelada a la nostra terra estiga perdent atractiu al 
llarg de generacions.  

Per una altra banda, existeix un silenci sobre aquest tema. On 
estan les dones matriceres? És a dir, en un nucli urbà amb un teixit 
industrial fort i on se suposa que existeix l’ambició de garantir la 
igualtat d’oportunitats entre sexes, per què no s’impulsa i es motiva 
les dones a formar-se i a accedir-hi per a poder tindre un lloc qua-
lificat i de rellevància com és el de la matriceria? Estudis han 
demostrat que la tria de professions no ve determinada pel sexe 
que tinguem, sinó que aquesta elecció depén dels referents i del 
que el nostre entorn ens haja fet creure que podem fer. Si a Ibi no 
existeixen més dones matriceres probablement siga tant per les con-
dicions laborals com per la falta de promoció de les dones dins d’a-
questa professió. Si una de les solucions per a la falta de personal 
d’aquest sector és desmitificar als joves que el taller és un lloc brut 
ple de greix, potser una altra també siga acabar amb la idea que la 
matriceria és cosa d’homes únicament.

La foto 

Protagonistas 

sostenible (ODS). Muchos dirán, 
pero ¿cómo hacemos eso?; pues la 
respuesta es sencilla: siendo cons-
cientes de que el autoconsumo ener-
gético a pequeña escala se traduciría 
en que hogares, edificios y empresas 
se conviertan en total o parcialmente 
bioclimáticos, lo que significa que 
producen toda o gran parte de la 
energía que consumen. Con eso 
estaríamos consiguiendo una rebaja 
interesante de los precios de la elec-
tricidad y aportando, desde nuestra 
responsabilidad, al cuidado del medio 
ambiente.  

Pero, lógicamente, se ha de hacer 
una inversión inicial en el equipa-
miento de aerogeneradores o fotovol-

taica, y, sobre todo, en este escena-
rio tendríamos la tranquilidad de que 
no dependemos de otros para produ-
cir energía, sino que estaríamos 
generándola nosotros mismos. En 
esto sí que los gobiernos deberían 
financiar directamente la instalación 
de tecnologías de energía renovable 
en los hogares y empresas. Así, se 
estaría incentivando a este consumo 
responsable y nos uniríamos todos 
en torno a un gran propósito.  

Indudablemente España es un país 
privilegiado en este sentido por las 
horas de sol y el viento. Tenemos 
que ser más las empresas y las per-
sonas que creemos en que esto es 
posible. Anteriormente, eran las 

empresas o los grandes parques 
fotovoltaicos quienes podían permitir-
se acceder a este tipo de soluciones, 
pero ahora, con las nuevas tecnolo-
gías al alcance de todos, las familias 
y empresas pequeñas también pue-
den.  

El autoconsumo es, sin duda,  la 
respuesta a los polémicos precios de 
la luz y a los debates de la rebaja 
del IVA, que al final seguiremos 
pagando los consumidores de una 
manera u otra. Por eso, llegó el 
momento en donde debemos empe-
zar a buscar alternativas para ser 
autosuficientes y generar nuestra 
propia energía, sin depender de las 
medidas del gobierno, de compromi-

sos en Naciones Unidas o esperar a 
que el entorno político, económico y 
social sea el ideal. 

Juan de Dios Bornay, CEO de 

Dit d’una altra manera 

La matriceria i el relleu 
generacional 
Faina L. Vicedo Bethencourt, graduada en Filosofia

Visitas guiadas a la 
restauración del 
mural del S.XVI 

Ya han comenzado las visi-
tas guiadas para conocer 
la restauración de dos de 

las piezas artísticas más antiguas 
de Ibi. 

Se trata dos pinturas murales 
del siglo XVI, que representan 
temas marianos. Las pinturas 
han sido restauradas por José 
M. Juan Baldó y se han instala-
do en la Casa Gran, donde el 
23 junio se realizó la primera 
visita guiada, a cargo del propio 
autor y de la directora del 
Archivo municipal, Mª José Mar-
tínez. 

Las próximas visitas serán los 
días 1 y 8 de julio, en dos 
pases: a las 11 y a las 12 horas. 

Acciones en Castalla en favor de la diversidad sexual 
Los bancos del parque municipal de Castalla ya lucen los colores del arcoíris, dentro de las activida-

des programadas por la concejalía de Bienestar Social con motivo de la segunda Semana del Orgullo 
LGTBIQ+ que se celebra en el municipio hasta el 3 de julio.
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Jutgen a 9 persones per cometre 
una estafa pel mig del ‘tracte 
podrit’ a Castalla

La Concejalía de Turismo de Onil 
proyecta el parque de la muñeca en la 
zona verde de la PiletaComarca Ibi / Tibi / Biar     

Onil / Castalla 

P.L. IBI 
 
El instituto de Secundaria La 

Foia ha realizado un estudio 
sobre la trayectoria que empren-
den el alumnado cuando finaliza 
los ciclos formativos de plásticos 
y mecanizado que se imparten 
en el centro.  

El estudio, como explica el 
director Felipe Garrido, se he 
hecho a partir de entrevistas 
telefónicas con los alumnos que 
han titulado durante los últimos 
cuatro años.  

Garrido indica que los procen-
tajes se han calculado teniendo 
en cuenta que «no todos los 
alumnos que no trabajan están 

en el paro, sino que mayoritaria-
mente no lo hacen porque 
siguen estudiando» Así pues, el 
método de cálculo ha sido: el 
porcentaje de alumnos que 
siguen estudiando se calcula 
sobre el total de alumnado que 
titula y el porcentaje de alumnos 
que trabajan se calcula sobre el 
total del alumnado que titula, 
descontados los alumnos que 
siguen estudiando. 

 No hay datos sobre el ciclo 
de grado superior de programa-
ción de la producción en moldeo 
de metales y polímeros porque 
acaba de titular la primera pro-
moción y todavía no existen 
datos. 

En base a ello, la gráfica 
muestra cómo el grado medio de 
mecanizado (moldes) ofrece 
empleo a todos los alumnos que 
lo cursan, dado la escasez de 
moldistas que existen actualmen-
te en el mercado industrial de la 
comarca, tal y como lleva advir-
tiendo el sector empresarial 
desde hace mucho tiempo. 

También destaca el elevado 
porcentaje de alummos que deci-
den continuar estudiando, lo que 
demuestra el grado de interés 
que despierta esta formación 
entre los jóvenes que deciden 
cursarla y, posiblemente también, 
las perspectivas personales y 
laborales que les ofrece.

P.L. IBI 
 
Dos proyectos de gran enver-

gadura siguen paralizados en el 
municipio debido a la falta de 
empresas licitadoras. Se trata 
de la reforma de la plaza de la 
Iglesia, con un inversión de 
casi dos millones de euros, y la 
ampliación y mejora de instala-
ciones del Polideportivo, por 
valor de algo más de un millón 
de euros. 

En ambos casos, los concur-
sos de licitación han quedado 
desiertos, pese al aumento de 
un 27’5% en el proyecto de la 
Iglesia, ya que las empresas 
alegan  incertidumbre por la 
fluctuación constante de los 
precios de los materiales. 

El equipo de gobierno, sin 
embargo, volverá a licitar 
ambas obras, teniendo en 
cuenta ahora que la Diputación 
ha anunciado un aumento del 
presupuesto del Plan Planifica 
hasta 81 millones de euros 
para afrontar las subidas de 
precios. 

Precisamente, el proyecto del 
Polideportivo está incluido en 
el la convocatoria del Plan Pla-
nifica 2020-2023, con una sub-
vención de 671.117,87 euros, 
que sufragará el 65% del pre-

supuesto de las obras, que 
ascienden a 1.032.489 euros.  

Esta semana la Diputación 
de Alicante anunciaba el incre-
mento en diez millones de 
euros del presupuesto del Plan 
Planifica con el objetivo de 
hacer frente al sobrecoste de 
las obras por el aumento del 
precio de las materias primas, 
la energía y los combustibles. 

 De esta forma, la aporta-
ción de la institución al Plan, 
que contempla 291 actuaciones 
en los 141 municipios alicanti-
nos, pasará de 71 a 81 millo-
nes de euros. 

El presidente Carlos Mazón 
ha explicado que con esta 
aportación extraordinaria, que 
se sufragará con remanentes, 
“reaccionamos de forma rápida 
y ágil ante un momento com-
plicado derivado de la crisis 
económica y del aumento de 
los precios de las materias pri-
mas, la energía o los combusti-
bles, evitando de esta forma el 
retraso o la paralización de las 
obras que son fundamentales 
para nuestros municipios”. El 
dirigente alicantino ha resalta-
do que la activación de esta 
nueva partida económica, se 
distribuirá entre las anualidades 
2022 y 2024.

El Ayuntamiento 
volverá a licitar las 
obras de la plaza de la 
Iglesia y la ampliación 
del Polideportivo 
La Diputación incrementa el presupuesto 
de Planifica con otros diez millones de 
euros para afrontar las subidas de precios

Un estudio del IES La Foia muestra el 
alto grado de empleabilidad de los 
ciclos formativos industriales  
También destaca el interés del alumnado por seguir formándose 

Datos del estudio realizado por el instituto de Secundaria La Foia de los alumnos de los últimos cuatro años 
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En el IES La Foia se imparten 

dos ciclos de formación profesio-
nal dual: el grado medio de 
Operaciones de Transformación 
de Plásticos y Caucho y un 
grado superior de Programación 
de la Producción en Fabricación 
Mecánica. 

El sector empresarial lleva 
tiempo advirtiendo de la falta de 
mano de obra cualificada y de 
las altas necesidades de empleo 
en la comarca; sin embargo, 
estos ciclos formativos industria-
les no acaban de despertar el 
suficiente interés entre los jóve-
nes. ¿Qué cree que está pasan-
do? 

Los ciclos formativos condu-
cen, en un tiempo relativamente 
corto, a obtener una cualificación 
profesional en un sector muy 
concreto. Para una persona que 
quiera trabajar en el sector sani-
tario, los ciclos formativos de 
esta familia profesional resultan 
muy interesantes, pero no el 
resto.  

En el caso de los ciclos forma-
tivos industriales, resultan muy 
interesantes para aquellos jóve-
nes que quieren trabajar en el 
sector industrial o seguir formán-
dose en el ámbito de la ingenie-
ría, también resultan interesantes 
para aquellas personas que ya 
están trabajando en este sector y 
desean mejorar sus condiciones 
y también para ingenieros y 
otros licenciados que buscan 
ampliar sus conocimientos para 
mejorar su empleabilidad. Estas 
personas interesadas en el sector 
industrial ven en los ciclos indus-
triales una opción formativa de 
calidad y ajustada a sus necesi-
dades gracias a la formación del 
profesorado y a la estrecha vin-
culación de los módulos con la 
realidad empresarial. 

La oferta de ciclos formativos 
y la accesibilidad de la misma es 
cada vez es más amplia y esto 
permite al alumnado elegir 
aquellos ciclos que se adecúan 
mejor a sus expectativas labora-
les. Estas expectativas no siem-
pre se ajustan a la realidad que 
los alumnos encuentran al tratar 
de acceder al mercado laboral.  

Por eso es muy importante 
que la oferta de ciclos formati-
vos esté muy vinculada a las 
necesidades de la zona. Los edu-
cadores, las familias, la adminis-
tración pública, el sector privado 
y los medios de comunicación, 
debemos trabajar de forma coor-
dinada para garantizar una 
orientación académica y laboral 
del alumnado ajustada a la reali-
dad del mercado laboral y de las 
diferentes profesiones. 

Por otra parte, en los ciclos 
industriales también hay una 
notable ausencia de mujeres.  

Esto no es así en el sector 
industrial, puesto que muchas 
mujeres trabajan en él. Sin 
embargo, existe un sesgo de 
género claro en la formación 
industrial que impide que las 
mujeres accedan al mercado 
laboral con la formación técnica 
que permite asumir puestos de 
mayor responsabilidad y mejor 
remunerados. Hay que trabajar 
en la desactivación de este sesgo 
para mejorar la proyección labo-
ral en la industria de las mujeres 
que estudian ciclos de formación 
profesional y también para satis-
facer las demandas de la indus-
tria. 

¿Qué debería transmitir el 
sector empresarial para hacer 
atractivo el trabajo en las fábri-
cas? 

Los jóvenes, al terminar la 
ESO, que es cuando toman por 
primera vez la decisión de ini-
ciar su propio itinerario formati-
vo, en muchos casos no sólo 
valoran la empleabilidad que 
pueda ofrecerles un ciclo de for-
mación profesional. También tie-
nen aspiraciones de realización 
personal y expectativas que tie-
nen que ver con la proyección 
social, la imagen que tienen de 
sí mismos, sus valores y expe-
riencias así como la búsqueda de 
una posición que les permita 
desarrollar un proyecto vital per-
sonal. Es importante mostrar al 
alumnado que la industria de 
nuestra comarca no sólo está 
ofreciendo empleo, hay que 
mostrar los aspectos creativos de 
las profesiones industriales, sus 
responsabilidades, su importancia 
y la aportación que desde ellas 

se hace a la sociedad.  
Durante la pandemia vimos 

como numerosas empresas iben-
ses respondieron de forma inme-
diata y eficaz a nuevas deman-
das, e incluso se movilizaron 
para ofrecer dispositivos sanita-
rios de forma gratuita. Estos 
valores, esta capacidad de rein-
ventarse, de resolver problemas, 
satisfacer necesidades y de apor-
tar valor a una sociedad que 
evoluciona es un activo de nues-
tras profesiones y de nuestra cul-
tura industrial que hay que 
hacer valer.  

Hay que mostrar al alumno 
que desde el sector industrial no 
sólo se ofrece un trabajo, sino 
un medio de vida que les permi-
tirá realizar sus aspiraciones per-
sonales. 

Lo cierto es que estos ciclos 
formativos tienen una altísima 
empleabilidad. ¿Qué le transmi-
ten los estudiantes cuando 
entran en el mundo laboral? 
¿Están contentos? 

Muchos estudiantes de ciclos 
formativos cuando terminan 
siguen estudiando otros ciclos 
formativos o en la universidad.  

El alumnado que no desea 
seguir formándose accede mayo-
ritariamente al mercado laboral 
en el que consiguen rápidamente 
empleo debido a la gran deman-
da que hay por parte de las 
empresas de sus perfiles. Estos 
alumnos se muestran en su 
mayoría satisfechos y agradecen 
al centro y especialmente a sus 
profesores, la formación, la aten-
ción y la dedicación recibidas.  

Ven que sus expectativas labo-
rales han mejorado con la 
obtención del título y que sus 
conocimientos les han abierto un 
camino en el que pueden avan-
zar e ir progresando en el futu-
ro. 

¿La formación dual es clave 
para impulsar estos ciclos? 

La formación dual es una 
estrategia que permite acercar la 
formación impartida en el centro 
a la realidad de la empresa. Esto 
permite a las empresas tener 
una relación estrecha con el 
alumnado y participar directa-
mente en su proceso formativo.  

Por su parte, el alumno tiene 
también una visión de primera 
mano de la profesión para la 
que se está formando y tiene la 
oportunidad de mostrar sus com-
petencias profesionales en un 
entorno real. La estrecha rela-
ción entre el centro de trabajo y 
el centro de estudios en la for-
mación dual permite un flujo de 
información que enriquece a 
ambas partes en la medida en 
que se ponen en común los 
objetivos, las necesidades, la 
metodología y los contenidos a 
impartir. La relación estrecha 

entre la formación profesional y 
la empresa es una clave para la 
mejora de la calidad de la for-
mación y por eso desde el IES e 
IBIAE se trabaja en este sentido 
desde hace años. Pero la calidad 
de la formación industrial no es 
suficiente para impulsar los 
ciclos. El alumnado valora positi-
vamente esa calidad en la medi-
da en que tiene interés en traba-
jar en el sector industrial. En ese 

sentido no hay una única clave, 
hay que ofrecer una formación 
de calidad, pero también hay 
que ofrecer estímulos que hagan 
la profesión atractiva para los 
jóvenes. 

¿Cree que está situación llega-
rá a revertirse y convertirse en 
ciclos de gran demanda? 

No lo sé, espero que sí. La 
prosperidad de Ibi y de nuestra 
comarca, nuestro privilegiado 
entorno y nuestro modo de vida 
son el resultado, entre otras 
cosas, de la competitividad de 
nuestra industria. Para mantener 
y mejorar en el futuro esa com-
petitividad es fundamental el 
conocimiento. De esa prosperi-
dad de nuestra industria depen-
den también el resto de sectores 
de nuestra comarca y debemos 
esforzarnos por mantenerla y 
nutrirla.
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Felipe Garrido, director del IES La Foia de Ibi 

«Hay que mostrar al alumno los aspectos 
creativos de las profesiones industriales» 

«Se debe trabajar 
para desactivar el 
sesgo de género y 

mejorar la 
proyección laboral en 

la industria de las 
mujeres»

«Hay que mostrar al 
alumno que desde el 
sector industrial no 
solo se ofrece un 
trabajo, sino un 

medio de vida que 
les permitirá realizar 

sus aspiraciones 
personales»

La relación estrecha 
entre la formación 

profesional y la 
empresa es clave 
para mejorar la 

formación y por eso 
desde el IES e IBIAE 

se trabaja desde 
hace años

Felipe Garrido durante la presentación del proyecto ‘El Vivero’
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El Ayuntamiento solicita 
ayudas de 868.982 
euros para la 
implantación de la 
recogida separada de 
biorresiduos  

Escaparate. IBI 
 
El Ayuntamiento ha aprobado 

por Junta de Gobierno la solici-
tud a la conselleria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Emergencia 
Climática y Transición Ecológica, 
de una ayuda de 868.982,49 
euros para la implantación de 
nuevas recogidas separadas, 
especialmente de biorresiduos y 
mejora de las existentes.  

Estas subvenciones se enmar-
can en el Plan de Apoyo a la 
implementación de la normativa 
de residuos contempladas en el 
Plan de Recuperación, Transfor-
mación y Resiliencia (PRTR), 
financiado por los fondos Next 
Generation de la Unión Euro-
pea. 

Las ayudas solicitadas tienen 
como objetivo la implantación 
de la recogida separada de bio-
rresiduos en todo el municipio, 
conservando la modalidad esta-
blecida hasta ahora de puerta a 
puerta. De esta manera, se 
fomentaría la primeras opciones 
de la jerarquía de residuos y se 
reduciría el depósito del vertede-
ro, reduciendo así las emisiones 
de gases de efecto invernadero y 
contribuyendo al mismo tiempo 
a la lucha contra el cambio cli-
mático y a un uso más eficiente 
de los recursos disponibles. 

Miriam Laurí, teniente de 

alcalde de Servicios Públicos, 
explica que «queremos que el 
uso eficiente de los recursos dis-
ponibles sea cada vez mayor y 
reforzar así todo lo que tenga 
que ver con la implantación de 
medidas de prevención, reutiliza-
ción, reciclado y demás etapas 
del proceso selectivo». Añade 
que «además del ahorro para los 
ciudadanos, con estos fondos de 
la Unión Europea se cumple con 
la Ley de Residuos del Gobierno 
y la Generalitat Valenciana, así 
como las directrices de la Unión 
Europea».  

Las cantidades solicitadas irían 
a parar a la compra de dos 
camiones, alimentados por Gas 
No Comprimido GNC o de bio-
gás/biometano de origen renova-
ble, destinados a la recogida 
orgánica de forma diferenciada. 
Además de sistemas de identifi-
cación y control, áreas de apor-
tación, cubos para las viviendas, 
comunidades de vecinos y gran-
des productores y las campañas 
informativas para la población, 
entre otros medios complemen-
tarios. 

El proyecto total asciende a 
cerca del millón de euros 
(965.536,10 euros). En el caso 
de recibir la cantidad íntegra de 
las ayudas solicitadas, la aporta-
ción municipal sería de 
96.553,61 euros.  

Escaparate. IBI 
 
El Acuerdo Territorial para la 

Ocupación y el Desarrollo 
Local de Alcoi-Ibi-Ontinyent, 
del cual forman parte los 
ayuntamientos de estos tres 
municipios, las asociaciones 
empresariales Fedac, Ibiae y 
Coeval y las organizaciones 
sindicales CCOO y UGT, tiene 
nuevo equipo técnico.  

Esta nueva edición será coor-
dinada desde el Ayuntamiento 
de Alcoi, donde está ubicado el 
equipo, siguiendo con la rota-

ción consecutiva establecida 
desde el inicio del proyecto en 
el año 2016. 

El equipo técnico de Actaio 
está formado por cinco profe-
sionales, entre los que se 
encuentran tres técnicas de for-
mación, una técnica de recur-
sos humanos y un técnico de 
comunicación y marketing.  

El equipo ha explicado las 
acciones propuestas para el 
desarrollo de las líneas de 
actuación que forman parte del 
proyecto experimental VII: For-
mación profesional, innovación 

y cualificación para el desarro-
llo local, como respuesta a las 
necesidades del tejido empresa-
rial; la empresa como agente 
clave para la atracción y desa-
rrollo del capital humano, la 
empleabilidad, igualdad de 
oportunidades e inserción labo-
ral. 

El proyecto está subvencio-
nado por Labora y por el 
Ministerio de Trabajo, forman-
do parte del programa Avalem 
Territori y la subvención con la 
que ha sido dotado es de 
174.416 euros.

Nuevo equipo técnico para el pacto 
por la ocupación y el desarrollo local 
de Alcoi, Ibi y Ontinyent 

Formado por tres técnicas de formación, una de recursos humanos y un técnico de comunicación y marketing  

El PSOE propone comprar la casa de María 
‘la Poca’ para ampliar el Archivo 

El grupo municipal Socialista ha presentado una propuesta en el 
Ayuntamiento para adquirir dos inmuebles del casco histórico.  

Por una lado, proponen que estudie la viabilidad de comprar la 
vivienda situada en el número 13 de la Plaza de la Iglesia, conocida 
como la casa de María ‘la Poca’, ya que lida con el Archivo Munici-
pal y, por tanto, «constituye la única opción de ampliación natural 
del mismo». Igualmente, y contigua a esta vivienda, se encuentra 
una de las casas solariegas que perteneció a la familia Pérez y «Por 
razones históricas y arquitectónicas, este inmueble debería ser de 
interés municipal», alegan los socialistas. Por ello, solicitan que se 
estudie la viabilidad e idoneidad de adquirir estas casas.
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Desbroce en espacios públicos  
La concejalía de Medio Ambiente está ejecutando labores de 

limpieza y desbroce en varios parajes del municipio y uno de las 
últimas actuaciones ha sido en la Font Negra. Desde la concejalía 
se advierte a los ciudadanos que mientras los operarios estén tra-
bajando no es prudente acercarse a la zona, por peligro de pro-
yección de piedras, al rodaje de las cadenas y desbrozadoras. 

Soraya Pérez acaba en el puesto 14 del Mundial de Puzles 
La jugadora ibense Soraya Pérez ha logrado un gran puesto en el II Campeonato Mundial de Puzles, 

al clasificarse en la decimocuarta posición entre un total de 180 finalistas. El campeonato se celebró del 
23 al 26 de junio en la Cúpula del Milenio, en Valladolid, adonde acudieron más de mil participantes de 
50 países. Soraya Pérez acabó el puzle de 500 piezas en tiempo de 48 minutos y 58 segundos. 

En la categoría de parejas, la formada por Soraya y Alejandro Darias acabó en el noveno puesto del 
Mundial de entre 100 parejas finalistas. El puzle de mil piezas lo realizaron en un tiempo de una hora, 
veinte minutos y cincuenta y ocho segundos. El campeón del mundo fue Alejandro Clemente León, de 
Barcelona, con el que Soraya ha formado pareja recientemente consiguiendo juntos un récord mundial 
en el montaje de un puzle de 500 piezas.  
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Finalitzen els treballs 
de reforç amb 
subvencions de la 
Conselleria d’Economia

Escaparate. TIBI  
 
A l’abril van finalitzar els 

treballs de les persones con-
tractades per sis mesos a través 
de les subvencions concedides 
per la Conselleria d’Economia 
Sostenible. D’una banda, set 
persones han treballat en la 
conservació d’espais forestals, 
millora de parcs, jardins i 

camins de Tibi, amb una sub-
venció de 66.870,96 euros, i 
d’un altre, s’han realitzat dos 
projectes, un de suport a 
l’ADL per a l’estudi i desenrot-
llament cultural de Tibi i un 
altre per a la valoració dels 
espais públics urbans de Tibi, 
per mitjà de la contractació de 
dos admintrativos amb una 
subvenció de 19.536,91 euros.

Escaparate. TIBI  
 
La parròquia de Tibi junt amb 

la Comissió de l’Any Jubilar de 
la Santa ha decidit que cinc, dels 
nou dies de Novena, la patrona 
Santa Maria Magdalena reco-
rrerà els carrers del municipi, a 
manera de clausura de l’Any 
Jubilar.  

Tibi celebra al juliol les seues 

festes patronals i del 14 al 22 se 
celebrarà el novenari. El primer 
dia de Novena tindrà lloc la pro-
cessó del trasllat de la Santa des 
de l’ermita fins a l’Església i els 
cinc dies següent, la patrona pre-
sidirà les misses en cinc espais a 
l’aire lliure distints del municipi. 
L’últim dia es realitzarà la pro-
cessó, a la que assistirà el Bisbe 
José Ignacio Munilla.

Simulacre de coordinació de mitjans aeris a Tibi 
Durant el matí del 27 de juny, efectius del Consorci provincial de Bombers i de la Societat Valenciana 

de Gestió Integral de Servicis d’Emergències (SGISE) van realitzar en el terme municipal de Tibi un 
simulacre de coordinació de mitjans aeris d’extinció i coordinació per a preparar-se davant de possibles 
incidents.

Set persones han treballat en la conservació d’espais forestals, millora 
de parcs, jardins i camins de Tibi

Amb motiu de la clausura de l’Any Jubilar 

La Patrona de Tibi recorrerà els 
carrers durant la Novena de Festes
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Del 1 al 3 de julio  

Biar inicia la temporada estival amb 
la celebració de la Fira d’Estiu

Escaparate. BIAR  
 
La Fira d’Estiu de Biar figura 

en el calendari d’esdeveniments 
estivals amb nom propi.  

El certamen, a pesar de la 
parada produït per la pandèmia, 
no s’ha ressentit i torna amb 
més força i activitats. Més d’una 
trentena de comerços, restau-
rants, bars i cafeteries mostraran 
els seus productes i creacions 
gastronòmiques de l’1 al 3 de 
juliol, en esta nova edició.  

Les 15 empreses comercials se 
situaran en les carpes ubicades 
en el passeig del Plàtan. També 
s’han distribuït dos vetladors gas-
tronòmics on s’instal·laran part 
de les firmes d’hostaleria i res-
tauració. 

El regidor de Turisme, Roberto 
Díez, explica que «la Fira és el 
gran esdeveniment de l’estiu, en 
el que mostrem tot el que 
sabem fer i el que el turista i el 
viatger pot visitar. A l’estiu Biar 
augmenta la seua població i 
acull a milers de visitants i la 
Fira és una forma de donar-los 
la benvinguda». 

El primer dia de juliol es 
donarà el tret d’eixida a esta 

trobada empresarial, comercial, 
cultural i lúdic. La seua obertura 
serà a les 19 i per a animar 
l’ambient, de les 23:30 a les 
04:00 hores en l’esplanada del 
Plàtan, es comptarà amb l’actua-
ció de DJ’s de Biar. 

El dissabte tindrà lloc l’obertu-
ra oficial a càrrec de l’alcaldessa, 
Magdalena Martínez. A continua-
ció, actuarà la Colla de Dolçai-
nes i tabals ‘La Bassa la Vila’ i 

es posaran en marxa els tallers 
de qualsevol tipus, actuacions i 
rutes guiades durant la jornada. 
A la nit, nova actuació amb 
Santi Bertomeu en l’esplanada 
del Plàtan.  

El Club Ciclista de Biar 
col·labora amb l’esdeveniment i 
el diumenge organitza una acti-
vitat ciclista per a totes les 
edats. A les 11 hores s’obriran 
els estands i a partir d’eixe 

moment, amb un parèntesi a 
l’hora de menjar, continuaran les 
activitats fins a les 21 hores.  

A més, un tren gratuït reco-
rrerà els carrers de Biar durant 
tota la fira.  

Biar compta amb nombrosos 
atractius turístics i monumentals, 
que es podran visitar com el 
castell, el museu etnogràfic, l’es-
glésia de l’Assumpció i el san-
tuari de Gràcia.

L’obertura de la Fira tindrà lloc a les 19 hores del divendres 1 de juliol

Conferència sobre 
la importància 
d’atendre el dol  

L’associción Àgora, en 
col.laboració amb l’Ajunta-
ment ha organitzat una con-
ferència sobre ‘La importància 
d’atendre, entendre i acompan-
yar al pacient i la seua família 
en el fina de la vida i el dol’. 

L’acte tindrà lloc el diven-
dres 8 de juliol, a càrrec d’Ele-
na Pérez Estevan. Començarà 
a las 20 hores, en la sala jove 
de la  Casa de Cultura de 
Castalla. 

Miguel Ángel 
Balaguer presenta 
a Castalla la seua 
primera novel·la 

La Biblioteca municipal de 
Castalla organitza l’1 de juliol 
la presentació del llibre Crim 
al Petxinot, de l’autor Miguel 
Ángel Balaguer. Aquesta histò-
ria narra les vivències de dos 
amics que, de manera inespe-
rada, es veuen envoltats en 
una aventura inimaginable per 
a ells fins al moment. Ambien-
tada a l’estiu de 1980, conta 
com aquests dos amics passen, 
de sobte, de gaudir d’uns dies 
de festa a veure’s implicats en 
un crim que colpeja la pau 
que es viu a la comarca del 
Comtat. 
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P.L CASTALLA 
  
La Secció 1a de l’Audiència 

Provincial de València celebra 
des del dimecres 29 de juny el 
juí contra nou persones acusa-
des de formar part d’una orga-
nització criminal especialitzada 
a estafar amb el mètode cone-
gut com rip deal o ‘tracte 
podrit’ a diverses víctimes de la 
Comunitat Valenciana. Una d’es-
tes víctimes és un veí de Casta-
lla, a més d’altres dos de les 
localitats de Betxí i Salzadella. 

Segons la Fiscalia, els proces-
sats coneixien i contactaven a 
través d’internet amb persones 
que havien posat a la venda 
immobles o altres béns d’alt 
valor, davant dels que es feia 
passar per possibles compradors 
amb un alt poder adquisitiu.  

Els encausats feien creure les 
víctimes que comprarien el bé 
pel preu que elles demanaren i, 
quan ja els havien convençut 

d’això, els posaven una condició 
davant de la firma del contrac-
te: els feien creure que tenien 
molts diners negres en bitllets 
de 200 o 500 euros, dels que 
es volien desfer.’ 

Per eixe motiu, els demana-
ven als perjudicats que aconse-
guiren la mateixa quantitat però 
en bitllets xicotets, per a realit-
zar un canvi previ a l’operació. 
Per a incentivar-los, els oferien 
una comissió que aniria unida a 
l’import de la venda del bé. 

En realitat, quan la víctima 
arribava amb diners en bitllets 
xicotets, els encausats li dona-
ven a canvi una bossa amb bit-
llets falsos o retalls de paper i 
s’anaven amb l’efectiu del per-
judicat.  

L’acusació pública demana 
penes que oscil·len entre els 
cinc i els dos anys i mig de 
presó per dos delictes d’estafa i 
un d’integració en grup crimi-
nal.

Escaparate. CASTALLA 
  
L’Ajuntament de Castalla ha 

programat diverses activitats per 
a celebrar la diversitat dins de la 
segona ‘Setmana de l’Orgull 
LGTBIQ+’, que va començar el 
27 de juny i se celebra fins el 3 
de juliol. Este divendres 1 de 
juliol, la companyia Tres Teatre 
interpretarà l’obra MIA a la 
Casa de Cultura a les 20 hores.  

Al dia següent, el dissabte 2 

de juliol, es durà a terme dues 
activitats. Per un costat, entre les 
10 i les 13 hores, taller de xapes 
en el mercat municipal, amb la 
col·laboració de Creu Roja.  

Per altra part, a partir de les 
11:30 hores, l’Espai Jove serà 
l’escenari de Tutty, un joc sobre 
famílies diverses per a conscien-
ciar a la ciutadania. Aquesta acti-
vitat està dirigida a persones de 
totes les edats.  

L’edil de Serveis Socials ha 

convidat a tota la població a 
participar en les propostes muni-
cipals per a mostrar que Castalla 
és una ciutat oberta i inclusiva, 
en la que tenen cabuda totes les 
identitats que representen les 
sigles LGTBIQ+. 

Maite Gimeno ha destacat el 
compromís de la localitat amb 
els valors de l’orgull i el respecte 
que representa aquest esdeveni-
ment, que es du a terme per 
segon any a la localitat.  

El castell il·luminat amb els colors de l’arc de Sant Martí amb motiu de la celebració de la 2ª Setmana de l’Orgull 
LGTBIQ+ de la localitat

Dins de la Setmana de l’Orgull LGTBIQ+ 

Continuen a Castalla les activitats 
per a celebrar la diversitat sexual 

Jutgen a 9 persones 
per cometre una estafa 
pel mig del ‘tracte 
podrit’ a Castalla 
Contactaven a través d’internet amb 
persones que havien posat a la venda 
immobles o altres béns d’alt valor
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Castalla torna a l’Edat Mitjana amb les 
jornades medievals teatralitzades al Castell 
Lluita de cavallers, balls, actuacions musicals i alquimistes seran els protagonistes del cap de setmana a la fortalesa

Escaparate. CASTALLA 
  
Castalla torna a l’Edat Mitjana 

amb la celebració de les jorna-
des medievals teatralitzades en 
el conjunt patrimonial del cas-
tell.  

L’Ajuntament ha preparat una 
programació inspirada en aquest 
període històric per als dies 1, 2 
i 3 de juliol. Durant el cap de 
setmana, la fortalesa tornarà als 
temps medievals i en el seu 
entorn se succeiran les lluites de 
cavallers, els alquimistes, els 
balls i les actuacions musicals a 
càrrec de ‘Medieval Grup’. Els 
espectacles de l’esdeveniment 
tindran lloc a la Torre Grossa, el 
Pati d’Armes i el Palau del cas-
tell. 

La regidora de Turisme, Maite 
Gimeno, ha posat en valor l’es-
forç que el Consistori ha realit-
zat per a mantenir el Castell en 
el millor estat. Per a l’edil, «les 
jornades medievals teatralitzades 
organitzades per al regidoria de 
Turisme són una oportunitat per 
a conèixer el nostre patrimoni 

d’una manera diferent i atracti-
va, amb una experiència que ens 
posa en la pell de les persones 
que van habitar Castalla durant 
l’Edat Mitjana i ens permet 
assistir a activitats espectaculars 
com les lluites de cavallers o els 

balls d’època». 
Així, els espectacles estan pro-

gramats per al divendres i dis-
sabte de 19 a 23 hores i el diu-
menge de 10 a 14 hores. Per la 
seua banda, les entrades tenen 
un preu únic de tres euros i els 
xiquets i xiquetes menors de 13 
anys poden entrar de manera 
gratuïta.  

Les persones interessades en 

acudir poden reservar la seua 
plaça a través del telèfon 966 
56 10 18 o per correu electrònic 
a castallaturismo@gmail.com. 

Per altra banda, el públic que 
acudisca a les jornades medievals 
teatralitzades disfressades amb 
un vestit típic medieval obtindrà 
un regal de part de l’Ajunta-
ment. En aquest sentit, la regido-
ra responsable de l’àrea, Maite 

Gimeno, ha convidat a la ciuta-
dania a participar: «Esperem a la 
població de les localitats veïnes, 
així com als nostres conciuta-
dans, a prendre part en aquesta 
proposta per a tornar a la vil·la 
de Castalla als temps de l’Edat 

Mitjana i disfrutar així d’aquesta 
recreació històrica en el castell».  

A més, durant el cap de set-
mana una taberna medieval 
estarà instal·lada en el Castell 

durant l’horari de les visites tea-
tralitzades per a donar servei de 
menjar i sopar a les persones 
que s’apropen a disfrutar d’a-
questa experiència a la fortalesa. 

Escaparate. CASTALLA 
  
L’Ajuntament de Castalla ha 

rebut una subvenció de la Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives de la GeneralitatVa-
lenciana per a millorar les con-
dicions d’accés al medi físic.  

L’ajuda per a l’adaptació i 
equipament de platges i parcs 
anirà destinada a instal·lar nous 
gronxadors accessibles i a reno-
var el paviment de la zona 
verda del carrer Tinent General 
Vte. Ripol i té un valor de 
16.728’14 euros. 

Escaparate. CASTALLA 
  
La regidoria de Turisme orga-

nitza la segona Ecoruta a l’Alt 
de Guixop. Un recorregut sende-
rista-interpretatiu nocturn de 
dificultat mitjana-baixa de huit 
quilòmetres i mig de distància.  

La ruta tindrà lloc el dissabte 
9 de juliol. L’eixida serà a les 
20 hores des del dipòsit de l’ai-
gua del Portell de Catí, amb tor-
nada a les 00:00 hores.  

L’activitat és gratuïta, però cal 
inscriure’s prèviamenta través de 
whatsapp al 687.797.483 o 
emplenant el següent formulari: 
https://bit.ly/EcorutasCastalla 

Els assistents han de portar 
roba i botes de muntanya, aigua 
i sopar lleuger, llanterna o fron-
tal, per a poder disfrutar de la 
natura de forma ecològica i 
segura.

L’Ajuntament ha 
preparat una 

programació inspirada 
en aquest període 

històric per als dies 1, 
2 i 3 de juliol

Una taberna medieval 
estarà instal·lada en 

el Castell durant 
l’horari de les visites 
per a donar servei de 

menjar i sopar 

El técnic de Turisme, Andrés Ruíz, i la regidora, Maite Gimeno, durant la 
presentació de les visites teatralitzades el dimecres 29 de juliol 

Subvenció per a 
millorar parcs i jocs 

Turisme organitza una ruta nocturna 
a l’Alt de Guixop el 9 de juliol
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Escaparate. ONIL 
 
A través de la Concejalía de 

Juventud, el Ayuntamiento de 
Onil ha puesto en marcha en 
curso de monitor de actividades 
y tiempo libre educativo infantil 
y juvenil que comenzará a 
impartirse del 29 de agosto 
hasta el 10 de septiembre. 

Este curso capacitará a quien 
lo realice a orgnizar, dinamizar 
y evaluar actividaes dirigidas a 
la infancia y la juventud, en el 
ámbito general de una organiza-
ción. 

La duración del curso será de 
310 horas distribuidas entre tres 
módulos teóricos y un módulo 
práctico. El lugar donse se 
impartirá será el Spai Jove del 
Centro Cultural de Onil y los 
precios oscilan entre 90 euros 
para los empadronados en Onil 
y 130 para los que no lo estén, 

con el único requisito de tener 
cumplidos los 16 años antes del 
inicio de la formación. 

El curso será impartido por 
técnicos del Instituto Valenciano 

de la Juventud, IVAJ y para ins-
cribirse se podrá hacer a través 
de un código QR como el que 
se incluye en la imagen de la 
noticia.

Escaparate. ONIL 
 
Gracias a la climatología de las 

últimas semanas, la empresa res-
ponsable de las obras de acondi-
cionamiento, Grupo Bertolín, ha 
podido realizar el tratamiento 
final para adecuar el índice de 
resbabilidad a la normativa vigen-
te para este tipo de instalaciones 
deportivas al aire libre. Los retra-
sos para finalizar esta parte de la 
obras se han generado, principal-
mente, por las intensas lluvias de 
los meses de marzo y abril que 
han impedido realizar el último 
tratamiento para dejar la pista 
exterior del Mare de Déu de la 
Salut practicable y segura. 

Acabar esta última fase de las 
obras del centro escolar es paso 

previo a que desde el Ayunta-
miento de Onil, a través de los 
servicios técnicos, se realizada la 
recepción final de la obra. 

Este último trámite dará luz 
verde para usar la instalación 
deportiva, no solo para los alum-
nos del Mare de Déu, también 
podrán utilizarla clubes locales y 
asociaciones que así lo soliciten. 

Como ya ha publicado este 
periódico, la finalización de las 
obras del Plan Edificant ha esta-
do salpicada por paralizaciones y 
cambios en su desarrollo y algu-
nas subsanaciones del proyecto 
inicial que han retrasado varios 
meses la posibilidad de uso tanto 
para niños escolarizados en el 
centro como para el resto de 
colectivos locales. 

Curso de monitor para 
actividades y tiempo libre 
La formación comenzará el 29 de agosto con un total de 310 horas

Finalizan las obras en la 
pista exterior del colegio  
Mare de Déu de la Salut

El último tratamiento de la pista exterior se realizó los días 23 y 24 de junio
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Escaparate. ONIL 
 
Impulsado por la Concejalía 

de Turismo, el Ayuntamiento de 
Onil proyecta la construcción del 
parque de la Muñeca en la zona 
verde de la Pileta.  

Esta importante inversión en 
Onil, que asciende a 280.000 
euros, tiene como objetivo 
“crear un parque frondoso que 
sirva como regeneración ambien-
tal y del centro histórico”. La 
zona verde estará tematizada 
turísticamente alrededor de la 
muñeca como “elemento central 
y marca turística del municipio.” 

En esta línea, el Ayuntamien-
to busca que esta zona verde 
sea un atractivo turístico más 
dentro de la localidad y que por 
su tematización, sea una zona 
de descanso para los visitante 
que recorran el centro histórico 
y un recurso de mejora de cali-
dad de vida de los vecinos.  

En el proyecto del parque, se 
han seleccionado especies vege-
tales arbóreas y arbustivas selec-

cionadas autóctonas, con el 
objetivo de “preservar la biodi-
versidad evitando la expansión 
por polinización de especies”, 
que supongan un bajo manteni-
miento y no requieran excesiva-
mente de muchos recursos hídri-
cos. 

Con este proyecto, el Ayunta-
miento persigue “construir un 

modelo turístico con identidad 
propia del territorio que tenga 
en cuenta tanto los recursos 
naturales de la localidad como 
los elementos de la industria de 
la muñeca y culturales, y la acti-
vidades vinculadas a los mismos 
como rutas, ferias, etc, contribu-
yendo asi a su puesta en valor 
y conservación.” 

El Ayuntamiento de Onil ha 
solicitado al Ministerio de Indus-
tria, Comercio y Turismo, dentro 
de los Planes de Sostenibilidad 
Turística en Destinos, un total 
de 1.540.950 euros de los fon-
dos europeos, destinados al par-
que de la muñeca y otros veinte 
proyectos más que se pretenden 
desarrollar en el municipio. 

Escaparate. ONIL 
 
La Policía Local de Onil ha 

alertado de varios actos vandáli-
cos sufridos por parques munici-
pales durante las últimas sema-
nas. Al parecer, en distintos pun-
tos del casco urbano ha apareci-
do mobiliario urbano roto, con 
pintadas o bien restos de objetos 
quemados. 

A través de las redes sociales 
la Policía ha hecho un llama-
miento a los vecinos para que, 
en caso de observar alguno de 
estos actos, lo pongan inmediata-
mente en conocimiento de los 
agentes. 

En este sentido, desde el cuer-
po local de seguridad se va a 
intensificar la vigilancia en estos 

lugares públicos, ya que son el 
foco principal donde se están 
produciendo. 

Según informa la Policía Local, 
la comisión de estos actos vandá-

licos conlleva una denuncia, 
mediante la Ordenanza Munici-
pal de Convivencia, con sancio-
nes que pueden ascender hasta 
los 300 euros.

Turismo proyecta el parque de la 
muñeca en la zona verde de la Pileta 
El Ayuntamiento de Onil pretende que el proyecto complemente la oferta turística del municipio

La Policía Local alerta de 
varios actos vandálicos en 
parques públicos

El plazo máximo 
para almacenar 
pólvora en las 
Fiestas pasa de 
72 a 96 horas 

La normativa para el alma-
cenamiento de la pólvora 
durante las fiestas se ha visto 
alterada modificando el tiem-
po máximo que la ley permi-
te almacenarla.  

Según ha publicado el 
Boletín Oficial del Estado, la 
normativa ICA 26 que regula 
la pólvora, permitirá que el 
explosivo pueda estar almace-
nado hasta 96 horas, a dife-
rencia de las 72 que hasta 
ahora era de obligado cumpli-
miento. 

Esta medida ha aliviado los 
problemas logísticos de 
muchos municipios que se 
veían obligados a hacer dos 
repartos para una misma fies-
tas o hacer otra distribución 
en mitad de los actos festeros. 

 El cómputo de 96 horas 
comenzará en el día y hora 
del arranque del primer acto 
de arcabucería de las fiestas 
de Moros y Cristianos de 
cada población.

 B R E V E

Recreación gráfica del proyecto del parque de la muñeca
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La DGT aprueba el nuevo 
carnet de conducir B1 
para jóvenes de 16 años 
Podrán conducir vehículos eléctricos con velocidad máxima 
de 90 km/h y un peso máximo de 400 kg

Una de las medidas con-
templadas en la Estrate-
gia de Seguridad Vial 

2030 del Gobierno, es la otorga-
ción de un nuevo permiso de 
conducir B1 a partir de los 16 
años para vehículos eléctricos 
con velocidad máxima de 90 
km/h y un peso máximo de 400 
kg. 

Este permiso B1 se incluye en 
el marco de la Directiva Europea 
2006/126/CE, siendo opcional, 
aunque España se ha sumado a 
los estados que disponen de esta 
categoría, como Francia o Italia. 
Aún no tiene fecha confirmada 
de llegada, pero lo hará entre 
este 2022 y 2023. 

Su objetivo es ofrecer más for-
mas de movilidad privada a 
jóvenes menores de edad, en 
concreto cuadriciclos pesados y 
que pueden circular no solo por 
ciudad, sino también por vías 
interurbanas. 

Esta medida ya se aplica en 
Francia con buenos resultados 
porque favorece la movilidad de 
los más jóvenes en el ámbito 
rural donde, pese a todos los 
esfuerzos posibles, el transporte 
público no llega en las mismas 
condiciones que en los medios 
más urbanos.  

Este nuevo carnet B1 permite 
conducir cuadriciclos y triciclos 
de hasta 400 kg (o de hasta 550 

kg si están destinados al trans-
porte de mercancías) y sin 
incluir las baterías en el caso de 
ser eléctricos. Son los que se cla-
sifican como L7e en la categori-
zación de vehículos siendo su 
potencia máxima inferior o igual 
a 15 kW (20 CV). Estos cuadri-
ciclos ligeros se distinguen por-
que pueden llegar a una veloci-
dad máxima de hasta 90 km/h, 
por lo que pueden circular tanto 
por autovías o autopistas, como 
por carreteras convencionales. 

A fecha de hoy, este tipo de 
vehículos solo pueden conducirse 
con el permiso B, el de coche, 
que se obtiene a partir de los 
18 años de edad. Y es precisa-
mente lo que quiere cambiar 
este nuevo carnet. 

Esta medida, solicitada por 
organizaciones de seguridad vial 
como Pons, permitirá un acceso 
racional y escalonado a la con-
ducción de automóviles y abrir 
el abanico de movilidad privada 
a los jóvenes menores de edad, 
que hasta ahora solo podían 
obtener permisos para ciclomo-

tores o motos ligeras (AM y 
A1). 

Asimismo, para estas organiza-
ciones supondrá un plus en 
seguridad, pues estos cuadriciclos 
o microcoches comparten ele-
mentos de seguridad con los 
automóviles, ya que deben con-
tar con frenos con ABS. Y ade-
más suelen disponer de una 
estructura cerrada o semicerrada, 
lo que supone mayor protección 
respecto a los ciclomotores y 
motos. 

Pons Mobility considera que 
facilitará el acceso a los jóvenes 
a una movilidad más sostenible 
y segura. Se estima que cerca de 
un millón de jóvenes de entre 
16 y 18 años podrán acceder  
cada año a este tipo de vehícu-
los y por lo tanto a integrarse 
en la movilidad con un vehículo 
similar a un coche. 

Otra de las ventajas de estos 
microcoches es que no solo 
están orientados a ciudad o 
entornos urbanos, sino que tam-
bién pueden circular por vías 
interurbanas. Y es que una de 
las razones de esta medida es 
ofrecer nuevas formas de movili-
dad a jóvenes que residen en 
zonas menos pobladas, rurales, o 
bien aquellas en las que el trans-
porte público es deficiente y 
hacerlo ya desde una perspectiva 
de movilidad eléctrica.

Del Ministerio del Interior  

Nueva Estrategia de 
Seguridad Vial 2020-2030 

La Estrategia de seguridad 
vial 2030, presentada el 
9 de junio por el Minis-

terio de Interiro, quiere conso-
lidar una cultura de la movili-
dad segura para avanzar hacia 
la Visión Cero en 2050, en la 
que ninguna persona resulte 
fallecida ni herida grave por 
un siniestro vial.  

El objetivo es reducir a la 
mitad los 1.755 fallecidos y los 
8.613 heridos de gravedad en 
accidente de Tráfico ocurridos 
en 2019 y para conseguirlo, la 
estrategia adopta el enfoque 
del ‘sistema seguro’.  

Administraciones, poderes 
públicos, empresas, organiza-
ciones y usuarios comparten la 
responsabilidad de prevenir los 
siniestros y evitar que los erro-

res humanos provoquen muer-
tes o heridos graves, protegien-
do así a todas las personas 
que comparten las vías públi-
cas. 

Para la elaboración de la 
estrategia, los expertos de la 
DGT han tenido en cuenta 
factores que van a provocar en 
el futuro cercano grandes 
transformaciones en el ámbito 
de la movilidad segura, como 
el cambio climático, el enveje-
cimiento de la población, la 
apuesta por la sostenibilidad 
de los más jóvenes, la incorpo-
ración de los avances tecnoló-
gicos o la consolidación duran-
te este decenio del denomina-
do ‘sistema seguro’, una nueva 
visión sobre el origen y la pre-
vención de los siniestros viales.

Su objetivo es ofrecer 
más formas de movilidad 

privada a jóvenes 
menores de edad

Con el nuevo carnet B1, los mayores de 16 años podrán conducir cuadrici-
clos pesados tipo L7e, como este XEV Yoyo 
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Tal y como recoge el último 
informe de la Agencia 
Internacional de Energía 

(IEA por sus siglas en inglés), las 
ventas de coches eléctricos 
alcanzaron los 6’6 millones de 
unidades en 2021 a nivel global, 
más del triple que en 2019. 

La IEA estima que hay alre-
dedor de 16 millones de vehícu-
los eléctricos en las carreteras de 
todo el mundo y juntos consu-
men, aproximadamente, 30 tera-
vatios-hora (TWh) de electricidad 
por año, el equivalente a toda la 
electricidad generada en Irlanda, 
según destaca motorpasion. 

De los 6’6 millones de unida-
des vendidos en 2021, 2’6 perte-
necen a Europa, mientras que la 
República Popular China lideró 
el crecimiento global en los mer-
cados de automóviles eléctricos, 
ya que las ventas casi se triplica-
ron a 3’4 millones. 

Esto quiere decir, señala 
motorpasion, que se vendieron 
más vehículos eléctricos en 2021 
solo en China que en todo el 

mundo en 2020 y el Gobierno 
se ha propuesto que estos vehí-
culos alcancen una participación 
de mercado del 20% en 2025, 
por lo que ha extendido las sub-
venciones dos años más. 

En Europa, las ventas de 
coches eléctricos aumentaron 
casi un 70% en 2021 hasta los 
2’3 millones, de los cuales apro-
ximadamente la mitad eran 
híbridos enchufables. 

En 2020, año del covid, la 
venta no superó los 3 millones 
de unidades. Aunque mirando en 
perspectiva, hace un década la 
cuota de mercado de los coches 
eléctricos a nivel global era del 
0’01%, y ahora es del 8’5%. 

 
Alemania, líder en Europa 
Entre las medidas que impul-

saron este crecimiento se 
encuentran las ayudas a la com-
pra de vehículos eléctricos y los 
nuevos estándares de emisiones. 

Según el informe de la IEA, 
en términos absolutos es Alema-
nia quien lidera el mercado en 

Europa, ya que más de uno de 
cada tres coches nuevos vendi-
dos en noviembre y diciembre 
fue eléctrico. 

No obstante, hubo diferencias 
significativas entre los mercados. 
Noruega con un 72%, y Suecia 
y los Países Bajos con un 45% 
y un 30%, respectivamente, ocu-
paron los primeros lugares de las 
clasificaciones mundiales. 

En tercer lugar se encuentra 
Estados Unidos (un mercado 
dominado por Tesla), ya que las 
ventas se duplicaron para supe-
rar el medio millón de unidades 
en 2021. En el polo opuesto, 
Brasil, India, Indonesia o Japón, 
sin apenas penetración del coche 
eléctrico. 

Pero la IEA advierte que estas 
cifras, que implican un menor 
consumo de combustibles fósiles, 
esconden una cara b: otro récord 
de ventas de SUV en 2021. 

 
En España 
En 2021 se matricularon en el 

país aproximadamente 71.080 

vehículos eléctricos, lo que supu-
so un crecimiento de alrededor 
de 27.600 matriculaciones con 
respecto al año anterior 

Madrid es donde más coches 
eléctricos se venden y Barcelona 
donde hay más puntos de recar-
ga existen. 

Las ventas de coches eléctricos se triplicaron en 2021 
en todo el mundo, principalmente en China y Europa 



ESPECIAL  del 1 al 7 de julio 2022 ESCAPARATE16 



ESCAPARATE ESPECIAL del 1 al 7 de julio 2022 17 

Toyota lideró el mercado 
automovilístico mundial en 2021 
Superando a sus rivales Volkswagen, Renault, Nissan y Mitsubishi

El pasado 2021 tampoco 
fue un año bueno para el 
sector de la automoción. 

Aunque se esperaba una recupe-
ración, tras el parón de la pan-
demia,  los efectos económicos 
y la crisis de los microchips, las-
traron el despegue. Las ventas 
de coches mundiales bajaron 
pero las diferencias entre las 
marcas que lideraron el merca-
do fueron, en algunos casos, 
abismales. 

 
Toyota 
Toyota lideró el mercado 

automovilístico mundial en 
2021, con 10’5 millones de uni-
dades vendidas. El grupo japo-
nés cerró el año como el pri-
mer fabricante mundial de vehí-
culos, lo que le permitió superar 
a sus rivales, el grupo alemán 
Volkswagen y a la alianza fran-
conipona Renault-Nissan-Mitsu-
bishi, según datos recogidos por 
Europa Press. 

 La multinacional, presidida 
por Akio Toyoda, comercializó 
en total 10’49 millones de vehí-
culos en todos los mercados en 
los que operó, unos resultados 
que suponen un aumento del 
10’1% en comparación con el 
año 2020. 

Las marcas Toyota y Lexus 
entregaron 9’6 millones de uni-
dades (un 10’6% más que en el 
anterior ejercicio), mientras que 
Daihatsu comercializó 725.179 
unidades (un 4,5% más). Hino, 
por su parte, vendió 155.212 
vehículos, lo que supone una 
progresión del 9’1%. 

 
Volkswagen 
En el segundo puesto se situó 

el grupo alemán Volkswagen. En 
2021, matriculó 8’88 millones 
de vehículos en todo el mundo, 
lo que supone una caída del 
4’5% en comparación con los 
9’30 millones de vehículos que 
vendió en el ejercicio anterior y 

una reducción del 19’05% si se 
compara con 2019 cuando 
matriculó 10’97 millones de 
vehículos y se alzó como el pri-
mer fabricante por volumen de 
ventas. 

Por marcas, la firma Volkswa-
gen entregó más de 4’89 millo-
nes de coches el año pasado, un 
8’1% menos, mientras que Audi 
vendió 1’68 millones de unida-
des, un 0’7% menos. Skoda fue 
la firma que registró el mayor 
descenso, del 12’6%, hasta 
878.200 unidades. 

Seat fue una de las dos mar-
cas de turismos del consorcio de 
Wolfsburg que creció, un 
10’3%, hasta 470.500 vehículos, 
solo superada por Porsche, que 
registró un aumento del 10’9%, 
con 301.900 unidades. 

 Otras marcas, entre las que 
se incluyen Bentley, Lamborghi-
ni y Bugatti cosecharon una 
subida del 23’6%, con 23.100 
unidades. 

 
Renault-Nissan-Mitsubishi 
La alianza Renault-Nissan-

Mitsubishi mantuvo el tercer 
puesto con unas ventas aproxi-
madas de 7’7 millones de vehí-
culos en el año 2021, en com-
paración con los 7’8 millones de 
vehículos que matriculó en 
2020. 

El grupo Renault matriculó 
2’69 millones de turismos y 

vehículos comerciales en todo el 
mundo durante el año pasado, 
lo que se traduce en una cifra 
un 4’5% inferior a los 2’82 
millones de unidades que entre-
gó un año antes. 

La marca Renault vendió 
1’69 millones de turismos y 
vehículos comerciales en 2021, 
un 5’3% menos, mientras que 
Dacia mejoró un 3’1% sus 
entregas, hasta 537.095 unida-
des, y Renault Samsung Motors 
contabilizó un retroceso del 
36’3%, hasta 57.840 unidades. 

Las matriculaciones de Alpine 
crecieron un 74’1% durante el 
ejercicio pasado, hasta 2.659 
unidades, al tiempo que las de 
Lada aumentaron un 0’3%, con 
385.208 unidades, y las de 
AvtoVAZ se desplomaron un 
98’1%, hasta 183 unidades. 

Por otro lado, Nissan matricu-
ló en el año pasado 4,07 millo-
nes de vehículos, un 0,9% más 
que en 2020 cuando matriculó 
4,03 millones de unidades. 

Aunque que de Mitsubishi no 
se han publicado resultados 
comerciales definitivos, la previ-
sión de la corporación es alcan-
zar un volumen mundial de 
matriculaciones de 903.000 uni-
dades en 2021, lo que supon-
dría un crecimiento de más del 
12% frente a las 801.000 uni-
dades que comercializó en 
2020.

Ford asigna a Valencia la 
fabricación de coches 
eléctricos a partir de 2025

La factoría de Ford en 
Valencia, que da empleo a 
unos 6.000 trabajadores, 

fabricará los nuevos coches eléc-
tricos de tamaño medio de la 
marca a lo largo de esta década, 
aunque hasta ahora se mencio-
naba la fecha de 2025. 

Quedan también por definir 
cuáles serán esos modelos basa-
dos en una nueva arquitectura 
eléctrica, ya que hoy solo tienen 
la que sirve para el Mustang 
Mach-e. Así lo ha confirmado 
Stuart Rowley, presidente de 
Ford Europa. La opción española 
ha salido ganadora frente a la 

planta alemana de Saarlouis, con 
la que competía desde hace 
meses. 

La elección hace que Ford 
Valencia se convierta en la quin-
ta planta española donde se 
hacen vehículos 100% eléctricos.  

De las cuatro que ya los mon-
tan, tres son de Stellantis: 
Madrid (Citroën e-C4), Zaragoza 
(Opel Corsa) y Vigo (Peugeot e-
2008 y furgonetas pequeñas de 
Citroën, Peugeot, Opel, Toyota y 
también Fiat). La cuarta es la de 
Mercedes en Vitoria, que ensam-
bla las variantes a pilas de la 
Mercedes Clase V y Vito.

El informe ‘La Movilidad 
del Futuro’ analiza los 
posibles desarrollos y ten-

dencias globales de la industria 
de la movilidad, desde hoy y 
hasta 2040.  

Entre otras conclusiones, se 
advierte que los accidentes de 
tráfico se reducirán drásticamen-
te y el número de fallecidos en 
carretera disminuirá hasta casi 
desaparecer. Los vehículos autó-
nomos serán la norma y las 
calles y autopistas inteligentes 
transformarán la red de infraes-
tructuras. 

El informe es parte de las 
Series Predictivas ‘El Mundo en 
2040’, que cubren una amplia 
diversidad de ámbitos y tenden-
cias, en el contexto de las áreas 
de especialización de Allianz 
Partners: salud internacional, 
asistencia, automoción y viaje.  

Cuatro tendencias transforma-
rán la movilidad en el futuro y 

ya están presionando a los 
actuales gobiernos para que 
intervengan y cambien drástica-
mente el devenir del transporte 
en carretera y el futuro de las 
ciudades.  

Estas 4 tendencias son: el 
rápido incremento de la contami-
nación en zonas urbanas, el cam-
bio climático, la bajada del pre-
cio de generación de la energía 
renovable y el desarrollo tecnoló-
gico para aumentar la capacidad 
de las baterías de los vehículos. 

El informe señala que los 
transportes de larga distancia y 
mercancías contarán con conduc-
ción autónoma y que los taxis 
eléctricos autónomos serán la 
norma y su precio será similar al 
del autobús de hoy. 

Otra de las conclusiones es 
que se incrementará la demanda 
de servicios de movilidad y se 
prescindirá de vehículos privados 
en favor de flotas. 

En 2040, la movilidad     
será más sostenible, segura  
y eficiente

Lexus es la marca de lujo de Toyota

Las calles y autopistas inteligentes transformarán la red de infraestructuras
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Deporte Envía la información de tu equipo, club o logros deportivos personales a: 
deportes@escaparatedigital.com

José Albert. DEPORTES 
 
El atleta colivenc Eusebio 

Cáceres, especializado en salto 
de longitud, participó en el 
Campeonato de España absoluto 
de longitud 2022 celebrado en 
Nerja, Málaga, con una marca de 
8’10 metros (+0,2). 

El saltador de Onil ya posee 
seis títulos de campeón de Espa-
ña al aire libre, a los que hay 
que sumar los siete que ya tiene 
en pista cubierta. 

Eusebio Cáceres necesitaba 
una marca mínima de 8’22 
metros para poder clasificarse 
para el XVIII Campeonato Mun-

dial de Atletismo que se disputa-
rá en Eugene (Oregón) del 15 al 
24 de julio. 

El atleta de 31 años no consi-
guió la marca citada, pero 
logrando el oro como sí hizo, 
tiene prácticamente asegurado el 
billete para el evento vía world 
ranking.

El equipo de Onil 3x3 se 
impone en el Pil Pil 
Urban Festival de Bilbao

Con esta victoria tiene prácticamente asegurado el billete para el Mundial  

Eusebio Cáceres se 
proclama campeón de 
España absoluto de 
longitud 2022 en Nerja

José Albert. DEPORTES 
 
El Onil 3x3 ha conseguido la 

victoria en el torneo disputado 
en el festival de cultura y 
deportes urbanos PIL PIL 
URBAN FESTIVAL celebrado 
este pasado fin de semana en 
Bilbao, en el parque Extebarria. 

Este triunfo les ha permitido 
conseguir una plaza para el tor-

neo FIBA 3x3 Challenger que 
se disputará en Burdeos los 
días 5 y 6 de julio. El equipo 
colivenc derrotó en la final al 
Azuqueca 3x3.  

Destacar la gran actuación 
de sus componentes, Carlos 
Martínez, José Blázquez, Ion 
Galarza y José Santonja y dar-
les la enhorabuena. por el tor-
neo perfecto que han realizado.

Escaparate. DEPORTES 
 
Durante el 24 al 26 de junio 

se celebró el Campeonato Auto-
nómico de pádel de la Comuni-
dad Valenciana en Alfafar (Valen-
cia), donde se concentraron las 
mejores palas de la región. 

El ibense Carlos Martí, junto 
con su compañero Miguel Her-
nández, pertenecientes a la aca-
demia TFA Formación, partían 
como pareja número 2 del cir-
cuito en categoría infantil. 

Después de unos cuartos de 
final y semifinal donde no die-
ron posibilidad a sus rivales, lle-
gaban a una final contra la pare-
ja número 1, donde se preveía 
un choque complicado. 

Tras más de dos horas de par-
tido, consiguieron llevarse el par-
tido por un 6/4, 4/6 y 6/4 y 
proclamrse campeones de la 
Comunidad Valenciana. Este títu-
lo les otorga el título de Depor-
tistas de Élite. 

Carlos, además de estar prese-
leccionado para la selección 
valenciana de pádel, actualmente 
está en el puesto número 4 del 
ranking de la Comunidad Valen-
ciana, y es el número 33 en el 
ránking nacional.

En el Campeonato Autonómico de Pádel de la Comunidad Valenciana 

Carlos Martí logra alzarse 
con el campeonato infantil 
por parejas autonómico

Carlos Martí, a la derecha, junto a su entrenador y su compañero de juego 
Miguel Hernández
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Escaparate. DEPORTES 
 
Organizado por el Club 

Pádel Ibense, se disputaron, 
dentro de las 24 horas deporti-
vas de Ibi, las 24 horas de 
pádel, en las instalaciones del 
Polideportivo Municipal. 

La fase final del torneo se 
disputó el sábado, a partir de 
las 18 h. y estos fueron los 

resultados: en categoria plata 
masculino, los campeones fue-
ron Javi y Chimo siendo los 
finalistas Saúl y Samuel. En 
bronce masculino, Luismi y 
Juan J. ganaron a la pareja for-
mada por Fernando y Manolo; 
y en bronce femenino, las cam-
peonas fueron Sonia y Caroli-
na, quedando subcampeonas 
Bea y Diana.

Finalistas de la categoría plata masculino

Finalistas de la categoría bronce masculino

Finalistas de la categoría bronce femenino

Dentro de las 24 horas deportivas 

Javi y Chimo vencen en 
la competición de pádel

M.S. DEPORTES 
 
Con motivo de las 24 horas 

deportivas celebradas en el poli-
deportivo municipal de Ibi el 
pasado fin de semana, el Club 
Kick Boxing Ibense organizó un 
nuevo interclubs de kick boxing 
y otros deportes de contacto 
como boxeo y muay thai, al aire 
libre. 

El objetivo era pasar un día 
de convivencia, promocionar este 
deporte tan espectacular y que 
los chicos y chicas tuvieran una 
experiencia cercana a la competi-
ción, pues los combates, a pesar 
de la espectacularidad por el 
ímpetu de los luchadores, eran 
de demostración, aunque en oca-
siones parecía que estaban com-
pitiendo de verdad. 

Para esta edición se instalaron 
un ring y un tatami para que, 
incluso los más peques, pudieran 
participar y vivir la sensación 
que viven los mayores de inte-
ractuar con otros luchadores de 
otros clubes, viéndose entre ellos 
a las grandes promesas del futu-
ro en este deporte. 

Con una participacion superior 
a las cien personas, entre niños y 
adultos, representando a clubes 
de la Comunidad Valenciana lle-
gados de Benidorm, Callosa 

d’Ensarrià, San Vicente, Elche, 
Rojales, Alcoy, Muro, Petrel, Ville-
na y, sobre todo, los ibenses per-
tenecientes al Club Kick Boxing 
Ibense que tuvieron una gran 
representación. Entre todos los 
participante dieron un gran 
espectáculo que comenzó a las 
ocho de la tarde finalizando a la 
una de la madrugada. 

La velada, a pesar de los 
inconvenientes de ser un viernes 
festivo y siendo las fiestas de las 
hogueras alicantinas, tuvo una 
gran afluencia de público, siendo 
una gran fiesta que daba vida  a 
las 24 horas deportivas. 

Según Manuel Simón, gerente 
del Club Kick Boxing Ibense 

«realizar este tipo de eventos 
requiere de un gran trabajo y 
dedicación, pero cuando tienes el 
apoyo y la ayuda de los que te 
rodean el esfuerzo es más lleva-
dero y finalmente gratificante. 
Por eso, quiero dar las gracias a 
todos mis alumnos, que han par-
ticipado en el evento y que me 
han ayudado en el montaje del 
ring, tatami y demás, pues sin 
ellos no hubiera sido posible, y 
cómo no, dar las gracias a la 
Concejalía de Deportes del 
Ayuntamiento de Ibi que ha 
colaborado aportando todo lo 
necesario para que esto pudiera 
ser posible y fuera una gran fies-
ta del deporte».

La exhibición de kick boxing, 
todo un espectáculo en las 
24 horas deportivas de Ibi
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José Albert. DEPORTES 
 
El equipo rojillo sigue confor-

mando el equipo para la próxi-
ma temporada que arrancará 
dentro de un mes y medio y 
también ha anunciado a través 
de sus redes sociales un par de 
fichajes. 

El primero en ser anunciado 
ha sido Domingo, un jugador que 
militaba en las filas del Athletic 
Club Torrellano la pasada tempo-
rada. Es un jugador con músculo 

y fuerza para apuntalar l centro 
del campo tras la marcha de 
Pepe. 

Bryan Murillo es el otro ficha-
je que se ha anunciado, viene del 
Muro CF y es un lateral con 
buen toque de balón y maneja 
las dos piernas a las mil maravi-
llas. El Rayo sigue formando un 
equipo competitivo para la tem-
porada.  

Por otro lado, las renovaciones 
marchan a ritmo de crucero, ya 
que se han anunciado las renova-

ciones de Cristian, Dani, Adrián 
Cintas, Adrián Banderas, Javi 
Moreno, Paco Santoyo y Víctor 
Baeza. Posiciones desde la porte-
ría hasta la zona de ataque para 
seguir con el bloque que tantas 
alegrías han dado al equipo esta 
temporada, el Rayo se asegura 
tener un bloque que se conoce a 
las mil maravillas y se comple-
menta con las nuevas incorpora-
ciones. En las próximas semanas 
estaremos atentos a otras posibles 
incorporaciones y fichajes.

 F Ú T B O L  C I C L I S M O

El Rayo Ibense sigue con 
las renovaciones y anuncia 
dos nuevos fichajes

J.A. DEPORTES 
 
El domingo 26 de junio, la 

joven ciclista ibense, de 10 
años, Valeria Coloma se procla-
mó campeona autonómica de 
carretera en principiantes de 
segundo año, en la carrera cele-
brada en Elche ‘Memorial 
Antonio Sánchez’, XXI campe-
onato autonómico de escuelas, 
donde compitió con otras 18 

niñas de Alicante, Valencia y 
Castellón.  

Este año Valeria Coloma ha 
conseguido proclamarse campe-
ona autonómica en ciclocros, 
en montaña y este último fin 
de semana en carretera. El pró-
ximo día 10 de julio correrá en 
el Open de BTT en la Vall 
D'uixo donde le harán entrega 
del mallot amarillo como cam-
peona autonómica.

Valeria Coloma, 
campeona de ciclismo 
en carretera de la 
Comunidad Valenciana

Valeria Coloma entrando en meta en primera posición
Bryan Murillo y Domingo, presentados como nuevos jugadores del Rayo para la temporada que viene
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EL SUEÑO DEL CÍCLOPE 
JERÓNIMO ANDREU 

El expolicía gibraltare-
ño Joseph Sanchez 
parece haber encon-

trado por fin el equilibrio: 
libre de sus demonios, 
pasea por Andalucía su 
cuerpo cubierto de tatua-
jes de hooligan, encanta-
do con su nuevo empleo 
como agente de enlace 
del Servicio Secreto británico. Su capacidad 
para infiltrarse en cualquier ambiente ha 
atraído la atención del MI6, que decide 
encargarle una delicada misión: desmontar el 
entramado financiero de la emergente mafia 
moldava.

LOS MÁS LEÍDOS 
El caso Alaska Sanders.............................Joël Dicker 
Todas esas cosas que te diré mañanaE Benavent 
Aniquilación....................................Michel Houellebecq 
Roma soy yo................................Santiago Posteguillo 
El camino del fuego.................................María Oruña 
Librerías consultadas: Miralles, Plumier

UNPRECEDENTED 
UB40 

Unprecedented 
es un álbum 
de UB40 -con 

Ali Campbell y 
Astro- que se 
anuncia como la 
continuación de A 
real labour of love 
(2018), teniendo en 
cuenta que hay otros dos discos en medio. 
Grabado en estudios de Londres y Jamaica 
durante el confinamiento, es una colección 
de algunas de las canciones favoritas de Ali 
y Astro, versiones de artistas admirados 
como Steve Wonder y Kris Kristofferson, 
junto a algunas canciones nuevas inspiradas 
por la pandemia y el estado del momento 
en Reino Unido. Como avance Sufferer.

LA LEY DE TEHERÁN 
SAEED ROUSTAYI 

Yusuf y Memo, su 
mejor amigo, son 
alumnos de un 

internado para jóvenes 
kurdos en las monta-
ñas de Anatolia. Cuan-
do Memo cae miste-
riosamente enfermo, 
Yusuf debe luchar con 
los obstáculos buro-
cráticos impuestos por 
las represivas autoridades de la escuela 
para intentar ayudar a su amigo. Ferit Kara-
han ambienta su segundo largometraje en 
un internado al este de Anatolia. Ahí, el 
director lleva a cabo una reflexión sobre el 
creciente autoritarismo de la política turca y 
la represión sobre la población kurda. 

LOS MÁS OÍDOS 
Un verano sin ti .......................................Bad Bunny 
Mimétika ..........................................Mónica Naranjo 
Harry's house.........................................Harry Styles 
El madrileño.............................................C. Tangana 
Motomami ......................................................Rosalía

D I S C O S

L I B R O S

EN CARTELERA 
Mamá no enRedes.......................Daniela Fejerman 
Minions: El origen de Gru........Balda, Ableson, Val 
Mis queridísimos hijos...............Alexandra Leclère 
Pijamas espaciales..............Clara Martínez-Lázaro 
Sinjar.....................................................Anna Bofarull

C I N E

Un total de 120 
propuestas teatrales 

se presentan a la 
XXVI Mostra de 

Teatro Amateur de Ibi  
La Mostra se celebrará del 21 al 29 de octubre

La convocatoria para partici-
par en la vigesimosexta edi-
ción de la Mostra de Teatro 

Amateur Villa de Ibi ha batido 
récords con 120 propuestas tea-
trales para el certamen. 

Finalmente serán cinco las 
obras que concursen y en la 
selección participan este año, por 
primera vez, los grupos Ayustea-
tro y la asociación cultural teatro 
‘Ni pa hui ni pa dema’, junto a 
Font Viva Teatre, creador e 
impulsor de esta mostra. En la 
organización están también el 
Ayuntamiento de Ibi y la Federa-
ció de Teatre Amateur de la 
Comunitat Valenciana. 

La Mostra se celebrará los días 
21, 22, 23, 28 y 29 de octubre 
y la entrega de premios tendrá 
lugar el día 5 de noviembre en 
el Centro Cultural Salvador Miró 
de Ibi. 

Las compañías seleccionadas 
firmarán un contrato de exhibi-
ción con el Ayuntamiento, perci-
biendo la cantidad de 1.300 
euros en concepto de participa-
ción en la mostra y el jurado 
otorgará premios en diez catego-
rías: mejor obra, actriz, actriz de 
reparto, actor, actor de reparto, 
escenografía, iluminación, vesturio 
y maquillaje, dirección y premio 
especial del público. 

Concierto de altura de Abraham Cupeiro y la Unión Musical de Ibi  

Los espectadores disfrutaron el viernes 24 de junio en el Teatro Río de un concierto único protagoni-
zado por el artista Abraham Cupeiro y la Unión Musical de Ibi. La propia banda lanzaba a través de 

las redes su agradecimiento ya que «de la mano de Abraham Cupeiro sentimos una enorme emoción 
desde la primera nota del concierto hasta la ovación final. Supo transmitirnos a todos su gran pasión 
por la música; muchas gracias Abraham por su cercanía y profesionalidad». 

 VI Festival de Danza 
Pastora Sánchez a 
beneficio de Afem  

La academia de baile de Pasto-
ra Sánchez celebra el viernes 

1 de julio un festival a beneficio 
de AFEM, Asociación de Familia-
res y Personas con enfermedad 
mental de la Foia de Castalla. 

El festival comenzará a las 19 
horas, en el Teatro Río, y el 
donativo es de cuatro euros. 

XV Verbena del 
Centro Ocupacional 

San Pascual  

El Viernes 8 de julio se celebra-
rá la XV Verbena de verano 

del Centro Ocupacional San Pas-
cua, en el patio del centro. 

Habrá sorteos, sorpresas, 
actuaciones, bailes de los chicos 
y las chicas del Centro San Pas-
cual y mucha diversión. 

El sábado 2 de julio en el parque Les Hortes 

Festival de bandas con Castell 
Vermell y Fuente Álamo
El sábado 2 de julio se celebra 

un festival de bandas, organi-
zado por el taller de música Cas-
tell Vermell con motivo de la 
conmemoración de su 25 aniver-
sario. 

En el festival participa la  

Agrupación Musical Villa de 
Fuente Álamo, de Murcia, y 
ambas agrupaciones iniciarán a 
las 20 horas un pasacalles desde 
el Ayuntamiento hasta el parque 
Les Hortes, donde tendrá lugar el 
concierto. 

Homenaje a José Luis 
Cuerda en el fin de curso 
del taller de Font Viva 

El taller de teatro de adul-
tos celebra el 2 de julio el 
fin de curso con una ver-

sión teatral de las películas de 
José Luis Cuerda Amanece, 
que no es poco y Tiempo des-
pués.  

La función comenzará a las 
22:30 horas en el Centro Cul-
tural de Ibi, con entrada gratui-
ta hasta completar el aforo. Las 

entradas se pueden retirar en 
la taquilla del Centro Cultural.  

Ese mismo día, a las 19 
horas, se celebrará el final de 
curso del taller de niños con la 
obra Cueva encantada, «una 
historia de brujitas y brujitos a 
lo Harry Potter donde nuestros 
pequeños grandes artistas fina-
lizan un el curso teatral», expli-
ca Iván Vidal.  

El domingo 3 de julio se cele-
bra un festival a beneficio de 

Cáritas de Santiago Apóstol. 
El festival contará con la 

representación de la obra de 
teatro Vive tus sueños, a cargo 
del grupo de madres y padres 

del colegio Salesianos de Ibi, 
con la colaboración del Centro 
Centro Ocupacional San Pascual 

El festival comenzará a las  
18  horas en el Teatro Río y la 
entrada tiene un precio de 
cinco euros.

El domingo 3 de julio en el Teatro Río 

Festival a beneficio de 
Cáritas Santiago Apóstol 



BIAR 
AMBULANCIA  . . . . . . . . . . . . . .96 580 30 68 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 581 03 74 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 581 11 65 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 11 66 

CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 08 10 
CRUZ ROJA . . . . . . . . . . . . . . . .96 580 20 12 
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 01 70 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 580 03 87 
OFICINA DE TURISMO  . . . . . . .96 581 11 77 
PRACTICANTES BIAR  . . . . . . . .96 581 06 84 
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 581 13 60 

CASTALLA 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 656 08 10 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 656 08 01 

CÁRITAS PARROQUIAL  . . . . . . .666 955 963 
CASA DE LA CULTURA  . . . . . . .96 556 00 28 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 13 76 

CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 656 04 62 
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 09 36 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 00 29 
ONDA 15 RADIO  . . . . . . . . . . . .96 556 06 01 
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 10 76 
TAXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .627 951 724 

IBI 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 555 24 50 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
C. DE SALUD 1  CITA PREVIA . .96 652 87 00 
CENTRO DE SALUD 2  . . . . . . . .96 652 86 50 
C. DE PLANIF. FAMILIAR . . . . . .96 555 46 47 
C. SOCIAL POLIVALENTE  . . . . .96 655 09 34 
C. CULTURAL DE LA VILLA . . . .96 555 46 50 
MUSEO DEL JUGUETE  . . . . . . .96 655 02 26 
MUSEO DE LA BIODIVERSIDAD . . .96 655 31 68 
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 23 90 
CRUZ ROJA   URGENCIAS  . . . .96 555 22 21 
ESCAPARATE  . . . . . . . . . . . . . .96 655 20 38 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 655 35 21 
OFICINA DE EMPLEO  . . . . . . . .96 655 33 82 
PARADA DE TAXIS  . . . . . . . . . .96 555 42 19 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 555 00 78 
RADIO IBI  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 31 81 
SERVICIOS SOCIALES  . . . . . . .96 555 46 11 
AMBULANCIA SVB  . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 

ONIL 
AYUNTAMIENTO . . . . . . . . . . . . .96-654 4745 
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112 
C.CULTURAL DE LA VILLA  . . . .96 655 73 05 
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 655 76 29 
CORREOS CAJA POSTAL  . . . . .96 556 49 93 
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 10 
LA FRESCA FM RADIO  . . . . . . .96 556 53 53 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 01 

TIBI 
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 561 70 86 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02 

CASA DEL MEDICO  . . . . . . . . . .96 561 71 03 
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 72 29 
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02 
PRACTICANTE . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 74

T E L É F O N O S  D E  I N T E R É S

FARMACIAS DE GUARDIA IBI
LDA. Mª DEL MAR BONMATÍ GÓMEZ   
C/ Jaime I, 5 
LDO. J. PELEGRÍN CARCELÉN 
Avda. Miguel Hernández, 37 
LDA. INMACULADA JIMÉNEZ 
C/ Médico Anguiz, 2 
LDA. ISABEL BONILLO  
C/ Les Eres, 71 
LDO. DIEGO MARTÍNEZ-GUINEA 
C/ Mayor, 31 
LDA. MÓNICA COLOMA 
Avda. La Paz, 41 
LDA. PILAR PAYÁ FERRÁNDIZ 
Avda. La Paz, 2 
LDO. J. PELEGRÍN CARCELÉN 
Avda. Miguel Hernández, 37 

Farmacias Castalla 
Lda. Carmen Márquez -Constitución, 71-, del 20 al 26 
Francisca Miralles -Av. de Onil, 58-60, del 27 al 3 
Lda. Eva Alonso -Tr. Q. Camins, 12-, del 4 al 10 
Ldo. F. Blas Carrillo -Convento, 18-, del 11 al 17 
Farmacias Onil 
Lda. Inmaculada Gimeno -Av. de la Paz, 36, del 20 al 26 
Ldo. Andrés Mª Asensio -Constitución,17-, del 27 al 3 
Lda. Àngela Martí -El Portal, 11-, del 4 al 10 

viernes 24 

sábado 25 

domingo 26 

lunes 27 

martes 28 

miércoles 29 

jueves 30 

viernes 1

  

Mil Sabores.- Golosinas, pana-
dería, bollería, pastelería, hela-
dos y bebidas. C/ Dr. Ferrán, 1 
Ibi. Tel. 602 240 018 Avda. 
República Argentina, 39 Castalla. 
Tel. 865 799 263 

 
Gráficas Crisval.- Folletos, catá-
logos, impresos. C/ Sevilla, 33, 
Ibi.  Tel. 96 555 47 84 

 
Asesoría Salfe.- Fiscal-Laboral-
Contable. Tramitación autoliqui-
dación del impuesto sobre suce-
siones. Reyes Católicos, 12 Ibi. 
Tel. 96 555 43 54. Fax 96 655 
24 30 
Fleonil.- Asesoría integral de 
empresas: Fiscal, laboral, empre-
sarial y financiero. Av. Constitu-
ción, 27 - 2º Dcha.  Onil Tel. 96 
655 78 79  Fax: 96 556 47 93 

 
El Picaor.- Especialidades, 
Lomo ibérico, Jamón de jabugo, 
arroz a banda, Ctra. Ibi-Castalla, 
Km 1 Ibi Tel. 96 555 35 43 
Erre que erre.- Gastrobar. C/ 
Amado Brotons, 11 Ibi. Tel. 966 
33 60 46 
La barra del Erre.- Bar. C/ 
Empedrat, 18 Ibi. Tel. 865 521 
256 
L’ermita d’Oria.- Cervecería 
cafetería. Plaza de la Foia, 5 Ibi. 
Tel. 661 821 067 
Nou Sambori.- Cervecería, cafe-
tería, bar. Tapas caseras de ela-
boración propia. Terraza todo el 
año. Av. de la Paz, 11  Onil. Tel. 
965 037 667 - 687 663 461 
Pizzería PastaManía.- Rte. Bra-
sería. Servicio a domicilio. Avda. 
Juan Carlos I, 97. Ibi. Tel. 96 
555 40 83 
Restaurante Continental.- Co -
cina de producto, menú diario, 
carnes y mariscos de primera. 
Av. Juan Carlos I, 47, Ibi. Tel. 
603 574 165 
Restaurante Serafines.- Comida 
típica de la zona a la carta. 
Subida San Pascual, s/n  Ibi. 
Tel. 96 655 40 91 

Salones Tuareg - Els Molins 
Hostelería.- Desayunos y cenas, 
todo tipo de celebraciones. 
Carrer Les Eres, 75  Ibi. Tel. 
647 697 329 

 

Begoña Estilistas.- Peluquería, 
Estética, Maquillaje, Láser, 
Caracterización, Micropigmenta-
ción, Fotodepilación... C/ Murillo, 
11 Ibi. Tel 966 551 440. Av. de 
la Provincia, 2 Ibi. Tel. 966 554 
068. El Camí, 59 Alcoy. Tel. 965 
545 808. 

 
Cafetería d’Azorín.- Tu lugar de 
encuentro. Sólo buen café. Avda 
Juan Carlos I, 31 Ibi. 

 
Carpintería de aluminio Caste-
lló.- Puertas y ventanas sin 
obra. Mamparas de baño, pre-
supuestos sin compromiso. 
Avda. Azorín, 23 Ibi. Tel. Fax: 
96 655 17 38 

 

AMAT.- Establecimientos Amat 
Centro. Constitución, 9 y 10  
Ibi. Tels. 96 555 24 38 - 96 
555 23 73 

 

Clínicas Linea Dental.- Tu son-
risa es nuestro compromiso. 
Doctor César G. Rubio Facelli. 
Av. Juan Carlos I, 56, 1º Ibi. 
Tel. 96 633 13 51. Av. de la 
Paz, 8, 1º Onil. Tel. 96 655 78 
87. 
Fabían López Clínica Dental.- 
Calidad y confianza (ya no es 
un secreto). www.clinicadentalfa-
bianlopez.com. Av. Juan Carlos 
I, 39 Ibi. Tel. 96 655 11 41. 

 
EHL.- mobiliario de cocina de 
fabricación alemana, electrodo-
mésticos, accesorios, diseño y 
gestión de reformas Constitu-
ción, 17 Ibi. Tel. 96 555 12 81 

 
Sola decoración.- Todo para la 

construcción. Serv. de grúa, 
transportes y contenedores. 
Cocinas y baños. Decoración 
interiores. Av. Azorín, s/n Ibi 
Tel-Fax: 96 555 13 56 

 
Desatascos Les Hortes.- Servi-
cios 24 horas desatascos y fon-
tanería. Tel. 637 537 862 

 
Sport Tono Inter Sport.- Todo 
en ropa deportiva y complemen-
tos para la práctica de tu depor-
te favorito. Pol. La Marjal, C/ 
Tramuntana, 13 Onil. Tel. 96 
556 44 71. C/ Convento, 21 
Castalla. Tel. 96 556 08 55. C/ 
9 d’octubre, 1 Ibi. 

 
Tello Electricidad, c.b.- Domó-
tica, automatismos, electricidad 
industrial, TV-TDT-sonido. Av. de 
la Provincia 2-D Ibi Tel. 96 555 
07 17 

 
Ibitel.- Electrodomésticos, telefo-
nía móvil, audio-video. Avda. 
Juan Carlos I  Ibi. Tel. 96 555 
46 67 
Radio Amorós.- Electrodomésti-
cos, Hi-Fi, TV, video, informática, 
aire acondicionado, servicio téc-
nico propio. Constitución, 17 Ibi.        
Tel. 96 555 12 81 

 

MiroMar Floristería.- Una flor 
en el momento y lugar que tú 
desees. El Salvador, 9  Ibi. Tel. 
96 655 19 96 

 

Montacal.- Calefacción, aire 
acondicionado, fontanería, gas, 
piscinas, riegos, mantenimiento 
industrial, redes contraincendios. 
San Pascual, 20 Ibi. Tel. 96 555 
24 74 

 
Inma Juan.- Estudio fotográfico. 
Reportajes de eventos sociales y 
fotografía de producto y arqui-
tectura. Avda. Constitución, 37  
Onil. Tel. 96 556 48 57 
La Fototeca.- Fotografía y vide-

ografía. Reportajes eventos 
sociales y revelado online. C/ 
Joan Beneyto, 4 Castalla. Tel. 
657 980422 
Verdú.- Estudi Fotogràfic. Av. de 
la Paz, 17 Onil. Tel. 96 655 76 
77 
Manolo Fotógrafo.- Fotografía 
creativa. Manuel Iváñez. Tibi, 6 
Ibi Tel. 96 655 07 16 
Raúl Fuster Fuster.- Estudi 
Fotogràfic. Azorín, 2  Castalla. 
Tel. 96 656 05 99 
Ruiz Fotografía.- Estudio foto-
gráfico. Reportajes de eventos. 
C/ Tibi, 8, Ibi, Alicante Tel. 965 
55 14 25 
Salva Asensi.- Fotógrafo de 
eventos. Sierra de Mariola, 11  
Onil. Tel. 685 603 590 

 

EnerGym.- Gimnasia de mante-
nimiento, karate infantil y adul-
tos, aerobic, fitnnes, spinnig, 
yoga, pilates, etc... Jove-llanos, 
1  Ibi.  96 655 12 60 

 

Guillem Agencia Inmobi lia -
ria.- Ibi. Tel. 688 983 366.     
Inmobiliaria Rojas.- Precios 
irresistibles. Av. Juan Carlos I, 
63  Ibi. Tel. 616 015 392 
www.inmobiliariarojas.es 

  

Escape Network.- Desarrolla-
mos proyectos de internet per-
sonalizados para empresas.  
www.grupoescape.com    Tel. 
96 555 37 56 
Marucom.- Internet rural. Casas, 
casas de campo, pymes. Solu-
ciones económicas, rápidas y 
eficientes. C/ Alcalde Juan Rico, 
7 Castalla. Tel. 96 556 21 46 - 
639 124 519 

 
Estilor Joyeros.- Taller de repa-
ración y fabricación propia. 
Avda. de la Paz, 20 Ibi. 96 655 
24 49. Sta. Rosa, 6 Alcoy. 96 
652 13 04. Carrefour (Petrel). 
96 537 75 02 
Javi’s Joyeros.- Pablo Sorozábal, 

10  Ibi. Tel. 96 655 20 18 

 
Avenida.- Libreria-papelería 
‘Nines’. C/ Pared del Real, 6  
Onil.  Tel. 96 556 47 40 
Papelería librería Miralles.-      
C/. San José, 1.  Ibi       Tel. 
96 555 22 77 
Plumier.- Librería, papelería. 
Constitución, 6 AC, Ibi.     Tel. 
96 555 05 16 

 
Limpiezas Garvi.- Limpieza de 
alcantarillado, tuberías, fosas 
sépticas. Naves industriales. 
C/Cuenca, 32 Ibi.  Tel. 96 655 
17 27   

 

Ibimármol S.L.- ‘En Ibi, desde 
1973 dando forma a su imagi-
nación en trabajos de piedras, 
mármoles, granitos y silestone’. 
Av. Valencia, 35 Ibi. Tel. 96 555 
16 29 

 
Dardo.- Moda Hombre. En Onil, 
C/Biar, 12 96 556 51 20. En 
Castalla, C/Rey Don Jaime, 15 
96 656 04 32. En Ibi, C/2 de 
Mayo, 3 96 655 28 73 

 
Ibimotor-Wagen.- Especializados 
en mecánica en general, chapa 
y pintura. Av. de la Provincia, 84 
Ibi. Tel. 96 555 35 07 - 626 
999 789 
Lavadero Km 0.- Limpieza de 
vehículos y tapicería, lavado de 
motor, accesorios en general, 
cambio de aceite y filtros, repa-
ración de tapicería. Recogida y 
entrega a domicilio. Rafael 
Alberti, 5  Ibi.  96 638 18 58 - 
617 146 337 
Talleres Gis-Ver.- Venta de 
vehículos nuevos y de ocasión, 
mecánica y electricidad, chapa y 
pintura, neumáticos, seguros y 
alquiler de coches. Av. de la 
Provincia, 7 Ibi. Tel. 96 555 02 
65 - 96 555 00 26 
Xirau.- Mecánica, neumáticos, 
chapa, pintura, vehículos de 
ocasión y seguros. C/ León, 3, 

nave 2 Ibi. Tel. 96 555 34 17 

 
Tengo Mueble.- Visítenos y 
aproveche nuestras ofertas. C/ 
Josan Fuster, 4 Ibi. Tel. 965 
038 363 

 

Ibi Óptics.- Óptico optometrista, 
audiología, contactólogo. Plaça 
Miguel Servet, 4  Ibi. Tel. 96 
655 36 90 

 
Construcciones Viro.- Promueve 
vivendas con garage,  trastero y 
local con parque infantil privado, 
(EEE ‘B’), Ramon y Cajal, 2, Ibi, 
Tel. 96 555 02 71 

 

DAOS Publicitat, S.L.- Artículos 
de publicidad, ropa laboral y de 
seguridad. Castalla. Tel. 966 
560 231 

 

Intruder Alarm Systems.- Insta-
lación y mantenimiento. Sistema 
de Alarma. D.G.P. Nº 3963. P. I. 
l’Alfaç III C/ Zamora, 11 Ibi. Tel. 
966 555 086. 

 

Josep Asegurances.- ‘Por lo 
que más quiera, asegúrese’.  C/ 
Alfonso VI, 2 AC Ibi.  Tel. 96 
555 48 42  

  

Ibitrans.- Servicio Nacional e 
Internacional de Transportes. 
Cuenca, 11 Ibi Tel. 96 555 13 
01 Fax: 96 655 01 69 

   
Ibiviajes.- Somos especialistas 
en cruceros. Consulta nuestras 
ofertas con las mejores compa-
ñías. Av. de la Paz, 18 Ibi. Tel. 
96 655 41 42 

 

Calzados Cristi.- Con toda la 
moda de la temporada. Av. Juan 
Carlos I, 49 y C/ Jijona, 3 Ibi. 
Tel. 96 555 08 35

Zapaterías
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Transportes
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Seguridad

Publicidad

Ópticas

Muebles
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Inmobiliaria La Foia necesita viviendas en venta y 
alquiler para atender demandas de clientes. Tel. 96 
655 27 05. 

 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Ático Dúplex nuevo con 2 pla-
zas de garaje, edificio Tot Cable, AHORA 82600€ . Tel. 
616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Casa-Duplex, 125 metros, 3 
dormitorios, incluye garaje, 87.500€. Tel. 616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Casa 120 metros, 3 dormito-
rios, comedor, cocina, pequeño garaje, 2 baños y amplia 
terraza, 99.000€. Tel. 616 015 392. 

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso 90 metros, situado en 1ª 
planta, 3 dormitorios, comedor, cocina, baño, 38.000€. 
Tel. 616 015 392.  

 

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER 
OPCION A COMPRA. SE VENDE 2º piso ascensor, 
en Castalla de 120 m2 zona mercado, de 3 habita-
ciones, comedor y sala de estar, cocina con gale-
ría, aire acondicionado y bomba de calor, baño y 
aseo, balcón bonitas vistas, amueblado, listo para 
entrar.  ¡¡¡Todo por solo 69.500 €!!! Tel. 688 98 
33 66. 

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER CON 
OPCION A COMPRA. Se vende piso 1º  de 100 m2 
aprox., zona colegio San Juan y San Pablo de Ibi 
muy soleado, con 3 habitaciones, gran salón 
comedor, terraza, cocina con galería, baño, elec-
trodomésticos, trastero en porche, amueblado. 
¡¡¡Todo por solo 52.900 €!!! GRAN OPORTUNI-
DAD Tel. 688 98 33 66. 

Inmobiliaria Guillem: SE VENDE FABULOSA CASA 
zona colegio Pla y Beltrán de Ibi, 300 m2 de vivien-
da y 100 m2 de planta baja haciendo funciones de 
2 garajes, trastero, oficina y demás usos, la planta 
superior consta de cocina de diseño con todos los 
electrodomésticos, salón de 45 m2 con balcones, 4 
dormitorios, 3 baños y aseo, uno de ellos con 
jacuzzi y sauna profesional, calefacción, chimenea, 
estufa de pelets, barbacoa, patio interior, aire acon-
dicionado, placas solares y electricidad normal, y 
un largo etc en una vivienda de revista. Todo por 
solo 249.000€. INFORMES SIN COMPROMISO. 
Tel. 688 98 33 66. 

Inmobiliaria Guillem: Se vende piso 1º en Calle 
Castalla de Ibi con 112 m2, 4 dormitorios, 35 m2 
de salón, patio de luces con terraza grande y lava-
dero, balcón, 2 baños, ventanales de aluminio, bue-
nas vistas. ¡¡¡Todo por solo 52.500 €!!! Tel. 688 
98 33 66.   

Inmobiliaria Guillem INFORMA que se necesitan 
viviendas de alquiler para atender demanda de 
clientes. Tel. 688 98 33 66. 

Busco piso de alquiler en Ibi. Tel. 657 053 327. 

Alquilo habitación en Castalla. 150 euros al mes. 
Tel. 657 053 327. 

Se busca piso estudio para alquilar en Ibi, o bien 
para compartir. Chico responsable y económica-
mente estable. Tel. 641 028 354. 

 

 

 

  

Busco piso amueblado para alquilar. Si puede ser 

planta baja, mejor. Tel. 651 023 640. 

Busco piso en alquiler, económico. Soy una perso-
na muy responsable. Tel. 642 379 949. 

Busco piso pequeño o habitación, para alquilar. Tel. 
643 924 934. 

Se vende carnicería en el ¡¡¡MERCADO CEN-
TRAL!!! Por jubilación, con muy buena clientela. 
Interesados llamar al: 616 403 028 - 685 199 177. 

Busco habitación en Onil, Ibi, Castalla, preferible-
mente casa de campo. Tel. 605 573 171. 

Vendo terreno rústico común (21.662m2) con 
casa-almacén de 210m2 (escriturado pero sin ter-
minar) en Onil, zona ‘La Cova’. Está a 3 km. del 
casco urbano, próximo a la CV-802. Calle asfaltada 
por un lado, y de tierra por el otro. Vistas panorá-
micas. Sol todo el día. Todo el bancal plantado de 
almendros y algunos olivos e higueras. Ideal para 
vivir todo el año. El agua está a 30 m. de profundi-
dad (coste pozo=3.000€). Se pueden segregar 
10.000 m2 y construir otra edificación de 600m2 en 
3 alturas (sótano, planta baja y 1º). Todo legalizado 
y escriturado. 100.000€. Tel. 656 442 666. 

Traspaso bar-restaurante en Onil funcionando. 
Urgente problemas familiares. Local 400 mts. Bien 
ubicado, equipado y climatizado. Salón 50 comen-
sales + terraza 25 comensales (ampliable) y reser-
vado 80 comensales. Despensa y almacén gran 
capacidad. Moto de reparto. 30.000€ (negocia-
bles) Imprescindible ver el local para negociar. Tel. 
619 801 288. 

Se busca chica/o para compartir piso en Ibi. Tel. 
642 421 990. 

Se alquila bar-cafetería en Ibi. En pleno funciona-
miento y con muy buena clientela. Tel. 610 341 
828. 

Se vende plaza de garaje en Castalla, calle Blasco 
Ibañez, 12. Ubicada en primera planta, fácil aparca-
miento. Cabe un vehículo grande y una moto. 
Precio: 7.500€ (negociables). Tel. y whatsapp 653 
218 882 (Andrés). andresruisan@gmail.com 

 

OFERTAS: 
Se necesitan AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 
en Ibi, Castalla, Onil y Sax para la empresa 
Asistenzia. IMPRESCINDIBLE TENER TITULACIÓN. 
Horario: Dependiendo de la demanda. Salario: 
Según convenio. Se valorará tener vehículo propio 
Funciones: Servicios de Atención Personal, 
Servicios Domésticos. Enviar CV a: infoibi@asisen-
zia.es o dejar el CV en: Calle Felipe II, 20 bajo, Ibi. 

Empresa de Ibi necesita aprendiz peón de electri-
cidad. Tel. 647 406 444. 

 

 

Se necesita ayudante de cocina para restaurante en 
Tibi. Todo el año. Con coche propio. Tel. 687 574 056. 

Empresa de Ibi necesita personal para cubrir puestos 
de: oficial de 1ª matricero-ajustador y oficial de 1ª téc-
nico de control numérico.Tel. 630 038 604. 

DEMANDAS: 
Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res. Con 20 años de experincia. Empleo interna, 
con papeles en regla. Tel. 672 541 357. 

Mujer capacitada, con experiencia y buenas refe-
rencias, se ofrece como cuidadora de mayores, 
niños, limpieza, y cuidado y paseo de perros. Tel. 
641 884 274. 

Señorita de Ibi se ofrece para limpieza de casa y 
también para cuidado de personas mayores o 
niños. Tel. 642 420 233. 

Se ofrece chica para cuidar personas mayores, 
interna o externa y también por horas. Y para lim-
pieza o fábrica. Tel. 602 393 503. 

Se ofrecen chica y chico para trabajar en oficios 
varios (cuidadores, limpieza, ayudante cocina, 
camarero, pintor...). Tel. 624 438 089. 

Se ofrece señora para trabajos de limpieza, cuida-
do de niños y ancianos, o cualquier oferta laboral. 
Con referencias. Tel. 643 439 641. 

 

 

  

Busco trabajo para el cuidado de personas mayo-
res, interna o externa, o por horas; en Ibi. Tengo 
mucha experiencia. También para trabajos de lim-
pieza u otra oferta laboral. Tel. 643 956 645. 

Mujer de 45 años busca trabajo, por horas y fines 
de semana, para cuidar y acompañar a personas 
mayores y discapacitados. Con mucha experiencia. 
Disponibilidad inmediata. Tel. 618 212 073. 

Se ofrece chica para limpieza o cuidado de ancia-
nos, de día, de noche o por horas. Con experiencia. 
Tel. 657 053 327. 

Se ofrece señora para cuidar personas mayores 
(alzheimer), con mucha experiencia. Horario a con-
venir. Tel. 646 102 080. 

Busco trabajo para cuidado de personas mayores 
y/o limpieza. Con mucha experiencia. Tel. 634 429 
232. 

Busco trabajo en el cuidado de personas mayores 
por las noches, tengo experiencia. Tel. 641 469 
930. 

Busco empleo para cuidado de niños o personas 
mayores y limpieza. Interna o externa. Tel. 642 417 
828. 

Señora responsable con años de experiencia en el 
cuidado de personas mayores. Con buenas refe-
rencias. Interna o externa. Tel. 642 198 482 - 634 
882 314. 

Se ofrece señora para cuidado de enfermos o 
niños, interna. Tel. 651 023 640  

Me ofrezco para trabajos de oficios varios, cuidado 
de personas mayores y niños, servicio de atención 
al cliente, decoradora de Navidad. Disponibilidad 
inmediata. Tel. 641 465 095. 

Señora se ofrece para cuidar personas mayores en 
Ibi por la noche. Tel. 628 031 465. 

Señora con experiencia, limpieza de casas. Interna 
o externa y por horas. Tel. 633 650 480. 

Busco trabajo interna, externa y por horas. Tel. 602 
114 018. 

Ofrezco mis servicios para el cuidado de personas 
mayores, interna o externa, haciendo vacaciones, 
días sueltos, paseos. Llimpieza de hogares. 
Disponibilidad inmediata. Tel. 641 028 794. 

Me ofrezco para levantar o acostar personas 
mayores, soy muy responsable, atenta y cariñosa. 
Tel. 641 445 140. 

Busco trabajo para cuidar personas mayores y 
niños, en ibi. Tengo 21 años, con experiencia, me 
considero una persona responsable, cariñosa, res-
petuosa. Tel. 641 992 421. 

Se ofrece chica responsable para cuidar personas 
mayores. Interna o externa. Tel. 637 065 066. 

Se ofrece chica para el cuidado de niños, personas 
mayores, limpieza y tareas de hogar. Con experien-
cia y referencias. Tel. 642 547 438. 

Pintor oficial ofrezco mis servicios a empresas o 
autónomos. Tengo el curso de 20 horas. Con vehí-
culo propio. Tel. 654 322 758. 

Busco trabajo para limpieza, tareas de hogar, cui-
dado de personas mayores, por horas o media jor-
nada. Con experiencia. Tel. 666 919 986. 

Busco trabajo como ayudante de cocina, camare-

ro, transportista o en fábrica. Tengo carné de 
camión. Con experiencia en inyectado y soplado de 
plástico. Tel. 642 291 244. 

Busco trabajo como albañil, pintor, en tareas del 
campo y agrícolas, o en cualquier otro sector. Tel. 
671 264 187 (Juan). 

Maely, soy una chica responsable, honesta, cari-
ñosa, paciente... me ofrezco por horas, de externa 
o interna para cuidados de personas mayores, con 
experiencia y referencia. Tel. 612 404 365. 

Me ofrezco para cuidados de personas mayores y 
de limpieza, con referencia y experiencia, soy una 
chica responsable y cariñosa (Azucena). Tel. 651 
332 952. 

Busco trabajo para cuidar personas mayores, 
dependientes, discapacitados, niños. Noches, días, 
fines de semana y festivos. Tengo 46 años y mucha 
experiencia. Muy responsable y trabajadora. 
Dentro o fuera de Ibi. Tengo coche propio. Tel. 651 
830 073. 

Se ofrece chica con experiencia para el cuidado de 
ancianos. Interna o por horas. Disponibilidad inme-
diata. Tel. 625 459 774. 

Busco trabajo de limpieza, recepcionista o aten-
ción al cliente. Tel. 611 044 392. 

Diseñador industrial busca trabajo, con conoci-
miento de control numérico CNC, inglés atención al 
cliente, etc. Tel. 75 48 32 16 81. 

Busco trabajo de interna, tengo experiencia en el 
cuidado de personas mayores. Tel. 666 817 520. 

Busco trabajo cuidando personas mayores, por 
horas, por días o de interna, con recomendaciones 
y experiencia. También hago limpieza por horas. 
Tel. 663 596 927. 

Busco trabajo para limpieza, cuidar personas 
mayores, cocina, bar,... Tel. 643 925 186. 

Busco trabajo cuidando de personas mayores así 
sea de medio tiempo o por horas y también de lim-
pieza, en Ibi. Tel. 632 456 990. 

Busco trabajo limpieza de hogar, cuidado de perso-
nas mayores. Cuento con experiencia. Tel. 651 549 
835 (Estefanía). 

Busco trabajo como acompañante-cuidadora de 
personas mayores y niños, aseo de pisos... Tel. 632 
055 073 (Marleny). 

Se ofrece señora responsable, con muchos años 
de experiencia y muy buenas referencias para el 
cuidado de personas mayores. Por horas, a tiempo 
completo o por las noches. Incorporación inmedia-
ta. Tel. 642 740 920. 

Matrimonio sin carga familiar se ofrece para 
guardeses en zona rural y trabajos agrícolas. Es de 
urgencia, para cubrir necesidades básicas. Con 
experiencia, ambos de 37 años y muchas ganas de 
trabajar. Tel. 667 022 453. yanramello@gmail.com 

Mujer responsable y trabajadora busca trabajo 
para limpieza por horas, cuidado de niños y perso-
nas mayores, empresas, montaje, apta para cual-
quier trabajo. Tel. 640 058 630. 

Persona responsable busco trabajo como peón o 
ayudante de construcción. Disponibilidad inmedia-
ta. Tel. 623 340 930. 

Chico busca trabajo como camarero, ayudante de 
cocina, fábrica o cuidado de personas. Con expe-
riencia. Incorporación inmediata. Tel. 612 565 575. 

Mujer busca trabajo para limpieza o cuidado de 
niños y personas mayores. Con experiencia. Por 
horas o media jornada. Disponibilidad inmediata. 
Tel. 694 508 263. 

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res, a horas o fines de semana. Tel. 651 519 223. 

Se ofrece chico para trabajar de fontanero o elec-
tricista. Tel. 643 924 934. 

 

 

Se vende máquina de coser industrial, marca 
SIGMA. Precio a convenir. Tel. 697 301 642. 

Vendo tienda de campaña nueva, para estrenar, 
marca Dunlop, por 20€. También cámara depor-
tiva, nueva, sin estrenar, 20€. Tel. 644 471 459. 

Compro coche preparado para minúsvalido, autóma-
tico, con los pedales en el volante, económico. Tel. 
633 199 175. 

Se vende estufa de leña. Muy buen estado. 
Dimensiones 66x58x47 cms. Carga frontal y late-
ral. 150 euros. Tel. 610 078 403. 

Vendo comedor, dormitorio juvenil y dormitorio 
de matrimonio. Muy buen precio. Tel. 627 470 
184. 

Se ofrece chico para dar lecciones de guitarra y/o 
clases de inglés para particulares, con atención 
personalizada. Niños y adutos. Tel. 692 951 088. 

LOGOPEDA con amplia experiencia y formación, 
imparte sesiones  de rehabilitación del  lenguaje, 
habla, voz y audición. A domicilio. Zona Castalla, 
Onil, Ibi y Alcoy. Tel. 609 023 708. 

Vendo colección ‘Genios de la pintura’ (50 libros). 
Precio a convenir. Tel. 617 142 898. 

Vendo Máquina de coser con mueble. Precio a 
convenir. Tel. 617 142 898. 

Vendo equipo de música y discos de vinilo (LPs y 
singles). Precio a convenir. Tel. 617 142 898. 

Persona sola responsable, busco casa para cuidar. 
Con garantías. Me hago cargo de luz y agua. Tel. 
660 462 312. 

Vendo cazadora de cuero negra, talla 64. Precio a 

INMUEBLES

Cochera en venta ‘Garages La Dulzura’, C/ 
Jaime I El Conquistador 42, plaza 102. Tabicada 
con puerta, 18 m2, capacidad para 1 coche y 4 
motos, armario empotrado de tres puertas, alti-
llo trastero. Tel. 605 979 437.

EMPLEO

EMPRESA DE IBI necesita MATRICERO-AJUSTA-
DOR CON EXPERIENCIA. Contacto: 630 038 604.

VARIOS

Mujer responsable y con buenas referencias se 
ofrece para cuidado de personas mayores y 
niños. En Ibi y comarca. Con experiencia. Tel. 
695 618 803.

*Todos los anuncios de compra-venta entre particulares son gratuitos 
excepto Sección Inmobiliaria y Motor: 10 € (20 palabras)  

Envía este cupón a: ESCAPARATE, Av. Juan Carlos I, 63, entlo. IBI 
o por correo eléctronico a: escapate@escaparatedigital.com

ANUNCIOS GRATUITOS — CLASIFICADOS 
Nombre ..............................................................................................................  
Tel. ....................................................................................................................
Texto ..................................................................................................................  
...........................................................................................................................  
...........................................................................................................................  
...........................................................................................................................
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El 28 de junio se celebró el 

Día Internacional de las personas 
Lesbianas, Gais, Bisexuales, Tran-
sexuales, Transgénero e Interse-
xuales y en todos los consisto-
rios se procedió a la lectura del 
manifiesto para el reconocimien-
to de los derechos de todas las 
personas LGTBI. 

En ese manifesto se destaca la 
importancia de que toda la 
sociedad participe de la celebra-
ción de este día, «porque nos 
recuerda que debemos seguir 
trabajando y avanzando en la 
construcción de sociedades más 
tolerantes que sean capaces de 
convivir en diversidad y, sobre 
todo, que promuevan el cumpli-
mento de los derechos de todas 
las personas LGTBI».   

Aunque se reconoce que se 
ha avanzado mucho, se hace 

hincapié en el hecho de que 
«hay que denunciar la homofo-
bia incluso si se presenta como 
diversión inocua o un trato cul-
tural aceptado. Es discriminación 
y debemos, como agentes res-
ponsables, luchar contra ella y 
enfocarnos en lograr ciudades 
libres e igualitarias».  

Las instituciones deben asegu-
rar la igualdad efectiva de todas 
las personas LGTBI y sus fami-
lias, como elemento esencial de 
una buena convivencia para el 
progreso y el desarrollo social y 
es su obligación frenar los discur-
sos de odio que desde hace 
algún tiempo se vienen escu-
chando, haciendo de muro para 
concienciar a la sociedad y que 
todas las personas sin importar 
su identidad u orientación sexual 
puedan ejercer, sin miedo y con 
respeto, todas las facultades y 
derechos que les corresponden 

como ciudadanos y ciudadanas 
de pleno derecho. 

Los ayuntamientos de la 
comarca, como entidades más 
cercanas a la ciudadanía, se 
sumaron a la defensa nítida del 
derecho a la plena igualdad, a la 
dignidad y al libre desarrollo de 
la identidad sexual y/o de géne-
ro y asumieron el deber y el 
compromiso del desarrollo e 
implementación de políticas 
municipales y servicios públicos, 
velando por una garantía de 
igualdad efectiva con indepen-
dencia de la identidad de las 
personas. 

Algunos de los acuerdos 
adoptados fueron: mostrar su 
compromiso de continuar en la 
promoción de actitudes y políti-
cas que favorezcan la conciencia-
ción social para un efectivo cam-
bio de mentalidad que erradique 
las actitudes LGTBIfóbicas y el 

rechazo a las mismas.  
Continuar trabajando con el 

tejido asociativo de la comuni-
dad LGTBI, atendiendo sus 
necesidades, reivindicaciones y 
demandas y condenar los múlti-
ples casos de LGTBIfobia, tam-

bién en el contexto internacio-
nal, y los discursos de odio que 
se reproducen a diario y que 
conducen a la estigmatización, la 
discriminación y la violencia en 
todas sus formas hacia las perso-
nes LGTBI.  

Las instituciones locales  
se comprometen a 
trabajar para erradicar 
actitudes LGTBIfóbicas

Lectura del manifiesto con motivo del Día del Orgullo LGTBI el 28 de junio 
en el Ayuntamiento de Ibi 
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