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Solo el 60% de la población de la
comarca se vacuna de la 3ª dosis
Sanidad llamará por segunda vez a los no vacunados con la dosis de refuerzo a partir del 8 de febrero

Hollywood aterriza en la comarca. El párking junto al polideportivo Derramador de Ibi se
ha llenado de numerosas casas rodantes en una escena que bien podía parecer una zona improvisada de
autocaravaning. Pero la realidad es que estas enormes caravanas son parte del contingente que traslada a una
parte del personal que trabaja en la producción de la nueva película del director inglés Guy Ritchie y
protagonizada por el popular actor Jake Gyllenhaal. De ellos no había ni rastro, el secretismo y la seguridad
no han dejado posibilidad de comprobar qué se cuece detrás de una película de Hollywood de este nivel. En
los próximos meses podremos comprobar en las salas de cine cuál ha sido el resultado de la filmación en el
interior de Alicante.
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El alcalde propone
que el Ayuntamiento
de Castalla asuma la
gestión económica
de las Fiestas
La subvención a la Agrupación de Comparsas
pasaría de 31.000 a 7.000 euros

Comunidades energéticas frente a las macroplantas solares
SUPLEMENTO ECONOMIA Y EMPRESAS - 12-15



Hipocresía particular
Para quienes no contemplamos ir

de fiesta en fiesta que una experta
en el mundo de la trata sexual,
como es Mabel Lozano, asevere que
muchos hombres casados van al
puticlub de lunes a jueves y los fines
de semana son padres de familia
ejemplares, es cuanto menos hipó-
crita; como ese otro comportamiento
que pretende darnos, con su flema
británica, el mandatario inglés Boris
Johnson, con su apariencia de esta-
dista y su caracterización cómica,
pero sin gracia. Pero a este hombre
le van muchos las fiestas y, en
cuanto tiene oportunidad, se da
cuantos más homenajes mejor. Pero
claro, mientras él se divierte a lo

grande, millones de británicos sufrí-
an y sufren restricciones graves a su
libertad individual como ciudadanos,
y en tanto ellos se confinaban, cerra-
ban sus pubs y tenían sus movi-
mientos restringidos el insufrible
fiestero se daba homenajes. 

Todos los días apreciamos en las
noticias el aumento de la presión
para que el premier británico dimita,
máxime desde que se ha conocido el
informe de las fiestas en Downing
Street. Así, todos a una, la oposición
y algunos miembros de su propio
partido le piden esta reiterada renun-
cia. Y Johnson a lo suyo, a salvar
su pellejo de la quema. Además, es
tan zafio, que en vez de asumir la
culpa por sus propios errores, pre-

tende acometer cambios sustanciales
en su equipo de Gobierno, y ya está,
tema zanjado, como si los culpables
de sus excesos fiesteros fueran
otros. Y todos pendientes de las
conclusiones que emita Scotland
Yard por si Johnson se saltó las
normas o no. Vaya, que este hombre
es un auténtico peligro y alguien
indigno de liderar un Gobierno y un
gran país como Inglaterra. Las corti-
nas se agitan con la brisa y el sen-
dero de la fiesta en pandemia, ya no
se puede desandar. Basta de tanta
hipocresía particular señor Johnson. 

Moisés Aparici Pastor
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¿Está de acuerdo con mantener la
obligatoriedad del uso de mascarillas
en exteriores?

1913

El 1 de marzo, por el
Gobierno Civil de Alicante
se aprueba el Reglamento

de la Sociedad de Comparsas de
Moros y Cristianos de Ibi, que
es el primer documento regula-
dor de la fiesta que se conoce.

Esta Sociedad desaparece poco
tiempo después, en los años
veinte, con la consiguiente diso-
lución de comparsas y no cele-
bración de moros y cristianos
algún año.

Archivo Municipal de Ibi,
‘Entre el riu i la via’, de Sal-

vador Miró

Ja estem de nou en el tema
del valencià. Torna-li la
trompa al xic!

Soc la primera que coneix la
realitat del seu poble, on la llen-
gua castellana està molt present,
perquè és un poble amb un
mestissatge cultural més que
enriquidor, però per les accions
que es duen a terme per part
del consistori, la realitat és altra.
I “ojito cuidao” que no estem
demanant que el valencià estiga
per damunt, que ens torne a
quedar clar.

Com bé diu la llei de l'ús i
ensenyament del valencià, les
institucions públiques valencia-
nes han de protegir la recupera-
ció i garantir el seu ús normal i
oficial, per tant pensem que
l'administració ha de ser la pri-
mera a predicar amb l’exemple i
fixat tu, que no s’està complint.

És un tema que no volen
tocar, i jo em pregunte, per
què? S'avergonyeixen? Ens ha
costat molt aconseguir que part
de la documentació interna de
l’Ajuntament estiga en dos llen-
gües, davant de mirades incrè-
dules i per damunt del muscle,
com volen dir, que tonteries
demanen estos. O quan alguna
cosa està “com toca”, es fa en
“recochineo”, com referint-se a
“no te quejes, pesada”.

Per què m’he de sentir
estranya quan reclame que l’ús
es faça per igual? Per què ens
volen fer sentir com si demana-
rem coses fora de lloc? Perdo-
neu, però ací el problema no el
tinc jo, ni el té SOM IBI, per
exigir una cosa més que justa.

Hi ha fronteres per al valen-
cià? Per a l’equip de govern

d’Ibi sí.
Una de les formes més

sibil·lines en la qual mostres el
teu rebuig al valencià és quan
només fas ús d'ell en les matei-
xes circumstàncies, m'explique.
Per què parlar dels enfarinats es
pot fer en valencià i realitzar un
comunicat sobre les normes cívi-
ques o mesures COVID no?

Perquè ací el problema, els
documents més “formals” són
els que es presenten en castellà,
perquè és tracta com una llen-
gua acadèmica i “seria”, mentre
que el valencià el releguen a
l'àmbit col·loquial i festiu. Açò
es pot corroborar, no són espe-
culacions meues.

Però fixat tu, que estes
exigències sols surten més efecte
i s'acompleixen quan ixen
denunciades per nosaltres.

No obstant, a tu, si estas lle-
gint-me, encara que algú vulga
avergonyir-te per parlar, pensar
o actuar en valencià, no dones
un pas enrere, no oblides que
els que estan equivocats son
ells.

Si no cuidem nosaltres les
nostres arrels i la nostra llengua,
qui ho farà?

Al senyor alcalde i el seu
equip els demane que estiguen
a la altura, que no s'avergonyis-
quen del valencià, que no la
consideren una llengua de sego-
na, perquè també forma part de
nosaltres, de les nostres arrels,
del nostre poble, d’Ibi.

Opinión

Seré pesada, però per què?
Aitana Gandia, portaveu del grup municipal Som Ibi

18 alumnos participan en el curso
taller de marcha nórdica de Onil

El curso de marcha nórdica
organizado por el Centre Espor-
tiu Colivenc, con la colaboración
del Ayuntamiento de Onil, se ha
cerrado con la participación de
18 alumnos de todas las edades.

El taller contó con una parte
teórica y otra práctica con la
intervención de dos monitores de
la Federación Valenciana de
Montaña. Los guías dieron a
conocer la técnica de esta moda-
lidad deportiva que tiene entre
sus beneficios, la coordinación, el
fortalecimiento de las extremida-
des, mejora de la postura corpo-
ral y del sistema cardiovascular.

Los alumnos quedaron muy
contentos por el taller y ya han
solicitado un segundo curso más
avanzado.
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CASTALLA.- Viernes 4 de febrero.
Centro de Salud, de 16:30 a 20:30 h.

IBI.- Viernes 4 de febrero. Centro de
Salud 2, de 16:30 a 20:30 h.

ONIL.- Jueves 10 de febrero. Ayunta -
miento, de 17 a 20:30 h.

Editorial

Reforma laboral, mucho ruido
y algunas nueces

Con la reforma laboral ha llegado el ruido habitual que suele haber en el hemiciclo de los diputados
cuando se trata de aprobar una ley que viene de un gobierno cualquiera y sus socios, si los hubie-
ra, como es el caso. De la reforma laboral de Rajoy y de todo lo que vino después se han escrito

ríos de tinta. Cuando Sánchez era oposición, hablando hasta la saciedad de que se iba a derogar hasta la
última coma, algo que finalmente no ha sido así. Lo cierto es que la gran mayoría de los mortales no se
ha enterado de lo que realmente se ha cambiado. Todo el énfasis mediático se ha puesto en los dimes y
diretes de cada una de las fuerzas políticas, y de sus negociaciones, que han querido sacar rédito del
asunto vendiendo la burra al mejor espectador (y potencial votante), sin que realmente se explicara lo
que finalmente se ha suscrito por una mayoría ajustada con un batiburrillo de fuerzas políticas. 

Ciudadanos, Podemos, PSOE y la derecha vasca y la catalana han votado una ley que pretende modu-
lar el mercado laboral con el beneplácito de Europa, con una clara inclinación liberal. Es cierto, tras 10
años de la ley del Partido Popular no se podía tirar todo por la borda y dejar aquella normativa que más
o menos funcionó en su momento, en papel mojado. De ahí se comprende que empresarios, partidos
liberales, sindicatos y fuerzas de izquierdas se hayan entendido para llevar adelante este documento. El
nuevo escenario laboral pone el énfasis en la eliminación en la medida de lo posible del contrato tempo-
ral teniendo mucha más preponderancia la figura del fijo-discontinuo. Aparentemente es lo mismo: El ope-
rario que sea contratado cuatro meses al año seguirá igual, pero siempre se buscará a la misma persona
para desempeñar el mismo trabajo en ejercicios sucesivos, es decir, se contabilizará con fijo en las estadís-
ticas. Algo que ayudará a tener cierta estabilidad dentro de la inestabilidad. Trabajar solo en aquellas
fechas que por producción, cosechas o pedidos sea necesario.

Inmersos en el campo de batalla de la comunidad castellano leonesa, pendientes de las próximas elec-
ciones autonómicas que vuelven a ser un barómetro político con repercusión nacional, algo que explica
largo debate mediático de las últimas semanas sobre la reforma laboral entre los dos partidos mayorita-
rios. Todos se juegan mucho en un territorio que está siendo el epicentro del debate a cuenta de las
macrogranjas y sus consecuencias. Esto solo acaba de empezar. Tenemos muchas elecciones por delante y
todo indica que esta tensión no resuelta va a acompañarnos hasta las próximas Generales. Y el resto de
los mortales tendremos que convivir con ello, mal que nos pese.

En mi molesta opinión

Rebelión por las granjas
José Luis Fernández Rodrigo, periodista

En la polémica por la ganadería intensiva hay muchas cosas
que huelen mal, no solo el estiércol que generan, tan conta-
minante para quienes las tienen cerca. Lo primero que apesta

es la campaña de bulos, desinformación e intoxicaciones que han
espoleado unos cuantos que llevan meses dedicados en exclusiva a
convencernos a todos de que la mayoría de españoles se equivocó
en las últimas elecciones. Ya lo dijo el genial literato -y lamentable
ideólogo- Mario Vargas Llosa: “Lo importante no es que haya
libertad en unas elecciones, sino votar bien”. ¿Y quién decide cuá-
les son las papeletas correctas? En nuestra historia reciente, hay
infinidad de ejemplos de quienes sabían qué era lo que más con-
viene al pueblo y por eso montaban ¿elecciones? con un solo par-
tido, para ahorrarnos la molestia de pensar: Franco, Fidel Castro,
Stalin, Pinochet… (puede completar usted mismo la lista, y poner-
los en el orden que quiera, quitando las banderas y el merchandi-
sing, que dicen ahora, se parecen todos bastante).

La que se ha montado en el asalto al Ayuntamiento de Lorca
parece un síntoma peligroso de lo que puede ocurrir cuando se
calienta a las masas con mentiras. Uno de los propios manifestan-
tes (bueno, es una forma de definirlos) ha admitido que le habían
tomado el pelo, que le dijeron que iban a cerrar sus granjas sin
distinción, cuando en realidad lo que la mayoría de la Corporación
municipal, es decir, los representantes elegidos democráticamente
por el pueblo, querían aprobar era no dar más licencias para otras
explotaciones grandes y alejarlas de la población, que se respeten
ciertas distancias prudenciales para preservar la salud de la gente.

En esencia, la misma filosofía por la que llevaron al paredón al
ministro Alberto Garzón, que en unos pocos años va a venir por
obligación desde Bruselas ordenada por Europa.

George Orwell escribió hace ya muchas décadas “Rebelión en la
granja”, una genial fábula en la que los animales viven una revolu-
ción para acabar con las desigualdades. El escritor quiso parodiar
los resultados de la revolución rusa, con la célebre frase conclusión
final: “Todos los animales somos iguales, pero unos somos más
iguales que otros”. Diseccionaba así las vergüenzas y el timo que
representó aquel régimen soviético con una oligarquía igual de
sanguinaria y clasista que la franquista o la hitleriana.

Pues ahora en esta “rebelión de las granjas” tenemos a unos
supuestos “liberales” que en nombre del mercado y de que la
industria debe prosperar a cualquier precio y de forma incondicio-
nal, sin cortapisas ni límites, engañan al pueblo como hacían los
bolcheviques para llegar al poder. Y si hace falta azuzar en redes
sociales para la toma del Ayuntamiento a las bravas, pues se hace.
Todo, eso sí, “en defensa del sector cárnico español, que produce
la carne de más calidad del mundo”. 

L’AMIC, l’entitat referent que
aplega 475 mitjans de premsa
en paper i digital, la gran

majoria de proximitat, vol manifes-
tar la preocupació de tot el sector
per l’increment desorbitat dels
preus de les matèries primeres,
especialment del paper que en
només un any ha patit un incre-
ment que supera el 70%. 

Aquest increment arriba després
de gairebé dos anys de greu crisi
sanitària, social i econòmica en

què les empreses periodístiques,
sobretot de proximitat, han hagut
de treballar en condicions difícils,
doblant els esforços per fer arribar
informació constant a la ciutadania.
I, per altra banda, han vist dismi-
nuir els seus ingressos publicitaris
pel fet que els seus anunciants
naturals; comerç, restauració i
empreses de serveis, també patei-
xen una situació econòmica molt
difícil.

Una pujada que afegida a la

resta de costos com els de l’ener-
gia, perjudica greument el sector
de periòdics, tant de distribució
gratuïta com de pagament; incre-
ments impossibles d’aplicar als
nostres anunciants.

L’Associació de Mitjans d’Infor-
mació i Comunicació, a banda de
manifestar aquest malestar i fer
una crida a la indústria paperera
perquè moderi aquests augments
difícils d’assumir, demana per part
de la ciutadania i de les empreses

anunciants, que es valori un pro-
ducte que des de les diverses
empreses editorials, distribuïm
com a element de servei informa-
tiu, de cohesió i d’arrelament ciu-
tadà.

Manifest de l’AMIC sobre l’increment del preu del paper 

Las colas de la
indignación 

Lejos de solucionarse, las colas
en la puerta de algunas enti-
dades bancarias es una ima-

gen muy habitual. El cierre de
sucursales, los recortes de horarios
en la antención presencial y, ahora,
las medidas anticovid, están debor-
dando a los bancos y acabando
con la paciencia de los clientes,
sobre todo, los más mayores.

No es de extrañar, pues, que la
campaña iniciada por el valenciano
Carlos San Juan, de 78 años, para
pedir “un trato más humano” en
los bancos haya conseguido ya
388.000 adhesiones. Además, ha
asegurado que no parará hasta
conseguir “una atención directa y
un horario amplio”.

La foto
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Les festes de Mig Any de Vaca
tornen de l’11 al 13 de febrer a
Castalla

Comienzan las labores de limpieza y
derribo de las viviendas en ruinas del
casco antiguo de OnilComarca Ibi / Tibi / Biar

Onil / Castalla 

P.L. IBI

El número de contagios pare-
ce que comienza a remitir en
toda la comarca, como lo
demuestran los datos aportados
por la conselleria de Sanidad
relativos al 1 de febrero, donde
la incidencia acumulada de casos
en los últimos catorce días ha
bajado a los 3.755 por cada cien
mil habitantes en el caso de Ibi,
que llegó a superar los cinco
mil.

También ha descendido la
incidencia en la localidad de
Biar, una de las más altas de la
comarca, pasando de los más de

seis mil casos a los 4.268 actua-
les. En Castalla se sitúa en los
5.028 y en Onil, en los 3.578
casos. Tibi es el municipio con
menor incidencia, con 1.383
casos y 23 casos positivos. 

En la provincia
Asimismo, la conselleria de

Sanidad notificó el jueves 3 de
febrero un total de 15.620 nue-
vos casos de coronavirus en la
Comunidad, de los que 4.907
corresponden a la provincia de
Alicante.

Los hospitales valencianos tie-
nen, actualmente, 1.741 personas
ingresadas, 560 en la provincia

de Alicante, 59 de ellas en la
UCI, y se han notificado 26
fallecimientos desde la última
actualización, todos ellos son
personas fallecidas durante los
últimos siete días. 

Se trata diez mujeres de entre
73 y 95 años; y 16 hombres, de
entre 60 y 94 años. 

De acuerdo con los datos
registrados, en estos momentos
hay 179.785 casos activos, lo
que supone un 15’26% del total
de positivos. En cuanto al núme-
ro de altas médicas en la Comu-
nidad, el jueves se produjeron
un total de 24.353, lo que supo-
ne 8.733 más que nuevos casos. 

Pilar Luz. IBI

El departamento de Salud de
Alcoy finalizará el martes 8 de
febrero la vacunación de la ter-
cera dosis de refuerzo, cuya
afluencia ha sido mucho menor
que la que se produjo con las
dos dosis anteriores, situándose
ahora en el 60 por ciento, frente
al 90% que hubo entonces.

Sanidad comenzará a llamar
el mismo día 8 a los no vacuna-
dos y el director médico de
Atención Primaria, Carlos Vila-
plana, confía en que acuda más
gente a esta segunda llamada. 

Vilaplana destaca la importan-
cia que está teniendo la vacuna-
ción para frenar la gravedad de
la enfermedad y, en este sentido,
recuerda que el hospital de
Alcoy llegó a tener 400 perso-
nas ingresadas por covid, mien-
tras que ahora mismo hay 35
pacientes y ninguno en la UCI.

En cuanto a la desconfianza
está provocando en la población
esta tercer dosis, Vilaplana apun-
ta que “de las más de 300.000
dosis que se han puesto hasta el
momento no se ha detectado
ningún efecto adverso, al margen
de algunas molestias o fiebre
puntual en algunos casos”.

La vacunación en los colegios
va a continuar con la inocula-
ción de la segunda dosis. La
afluencia está en torno al 90%.

Menor colapso sanitario 
El director médico explica que

la atención primaria está menos
colapsada al disminuir la inci-
dencia y, poco a poco, esta pre-
sión también comenzará a notar-
se en el Hospital. Los casos más
graves de hospitalizados siguen
siendo, señala, de personas no
vacunadas, con la pauta incom-
pleta o personas con patologías
previas.  

La afluencia de personas para la tercera dosis
de la vacuna baja al 60 por ciento
Sanidad informa que a partir del 8 de febrero llamará de nuevo a los no vacunados mayores de 18 años 

El punto de vacunación en Ibi, situado en el Centro de Salud II, cita diariamente a 960 personas

La incidencia de casos de covid
comienza a bajar en toda la comarca
Sanidad notifica 4.907 en la provincia el jueves 3 de febrero
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En noviembre, el Ayuntamien-
to comenzó en varios puntos de
la localidad obras mejora desti-
nadas al saneamiento de la red
de alcantarillado y el arreglo de
aceras y calles, adaptándolas a la

normativa de accesibilidad.
Este es el caso de los trabajos

que se están ejecutando en la
avenida Miguel Hernández y en
la calle Alicante, con avenida de
la Paz y Juan Carlos I, cuyo
desarrollo ha sido revisado esta
misma semana por el alcalde,

Rafael Serralta y el teniente de
alcalde de Urbanismo, Santi
Cózar.

Inversión de 600.000 euros
Estas obras se enmarcan den-

tro del plan provincial de Coo-
peración de las Obras y Servi-

cios de Competencia Municipal
(anualidad 2019), de la Diputa-
ción de Alicante, la cual realiza
una aportación de 390.000 euros
para estas obras de mejora de
aceras y calzadas en el casco
urbano, cuyo coste total del pro-
yecto asciende a 600.000 euros.

El resto lo aporta el Consisto-
rio a través del presupuesto
municipal. 

La UTE Involucra está siendo
la encargada de la realización de
las obras, cuyo finalización se
espera que sea este mismo mes
de febrero. 

Avanzan las obras de
saneamiento y accesibilidad
en el casco urbano Obras en la calle Alicante 

Obras en la avenida Miguel Hernández 

Renovación en las Camareras de la Virgen
La mitad de la directiva de las camareras de la Cofradía de la Virgen de los Desamparados de Ibi

se ha renovado recientemente. Las siete incoporaciones son: Mª Dolores Aguilera Fernández, Bárbara
Sánchez Martos, Mioara Chebac, Miriam Cobo Pérez, Sonia Díaz Molina, Paloma Picó Picó y Car-
men García Vilaplana.  

MANOLO FOTÓGRAFOS
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La localidad de Ibi ha sido
galardonada con uno de los pre-
mios Ciudad Sostenible, en la
categoría de Educación Ambien-
tal, por un proyecto sobre el
mundo de los insectos desarro-
llado por el Museo de la Biodi-
versidad. Los premios Ciudad
Sostenible se convocan desde
hace 18 años por la Fundación
Fórum Ambiental, con el apoyo
del Ministerio para la Transición
Ecológica y el Reto Demográfico
y la colaboración de Ecoembes,
como reconocimiento a los
municipios que hayan apostado
por proyectos y actuaciones diri-
gidas a potenciar la sostenibili-
dad.

En la 17ª edición de los pre-
mios, el Ayuntamiento ha sido el
ganador en la categoría de Edu-
cación Ambiental por la exposi-
ción Los insectos mueven el
mundo del Museo de la Biodi-
versidad. Con este proyecto se
busca introducir el papel de los
insectos como vectores funda-
mentales para los ecosistemas y
su conservación. La exposición
ha sido visitada por más de 126
mil personas en el museo, ade-
más de las muestras itinerantes
que se han desarrollado.

El acto de entrega, celebrado
el 27 de enero, contó con el
secretario de Estado del ministe-
rio de Transición Ecológica y el
Reto Demográfico, Hugo Morán,
acompañado por el presidente
de la fundación Fórum Ambien-
tal, Ramon Roca, y la directora

de relaciones externas de Eco-
embes, Begoña de Benita. Por
parte de Ibi, recogió el premio
su alcalde, Rafael Serralta, acom-
pañado del concejal de Museos
y Turismo, Rubén Barea, y del
director del Museo de la Biodi-
versidad y profesor de la Uni-
versidad de Alicante (UA),
Eduardo Galante.

Proyecto premiado
Este reconocimiento pone en

valor el proyecto educativo Los
insectos mueven el mundo desa-
rrollado por el Museo de la Bio-
diversidad en colaboración con
la Estación Biológica de Torretes-
Jardín Botánico. Su objetivo es
acercar el mundo de los insectos
a la sociedad, mostrando la
importancia que tienen para el
mantenimiento de la vida en la
tierra y para el propio bienestar
humano. 

“Los insectos se incorporan de
este modo a los programas de
educación y divulgación de la
ciencia dando a conocer la
importancia de su papel en los
ecosistemas difundiendo la idea
de la necesidad de emprender
acciones para su conservación a
través de la participación ciuda-
dana”, señala el director del
museo. 

En palabras del alcalde, “el
premio en Educación Ambiental
pone en valor el apoyo de la
ciudad de Ibi a los programas de
conservación de los insectos, un
grupo de seres vivos imprescindi-
bles para un eficaz desarrollo de
los procesos ecológicos en

medios terrestres y de agua
dulce, y cuyas especies están
desapareciendo de forma alar-
mante en todo el mundo”. Por
todo ello, añade, “el premio es
un motivo de orgullo para la
ciudad de Ibi y constituye en
definitiva el reconocimiento a su
labor de apoyo a los programas
de conservación y difusión de la
biodiversidad”.

Dos décadas de colaboración
Desde hace dos décadas, a

través de un acuerdo firmado
entre la Universidad de Alicante,
el CIBIO (Centro Iberoamerica-
no de la Biodiversidad) de la
UA y el Ayuntamiento de Ibi, el
Museo de la Biodiversidad y la
Estación Biológica de Torretes-
Jardín Botánico desarrollan pro-
gramas de investigación, conser-
vación y divulgación de la biodi-
versidad con el objetivo de sen-
sibilizar, concienciar y capacitar
sobre la importancia de adoptar
conductas responsables y respe-
tuosas con el Medio Ambiente y
contribuir a crear un entorno
mejor conservado y más sosteni-
ble.

En este sentido, el Ayunta-
miento ha brindado siempre un
apoyo decidido a las actividades
de formación y divulgación
sobre biodiversidad de estos
espacios, convirtiéndose en uno
de los municipios que destaca
por colaborar en el programa de
transferencia de conocimiento
que lidera el vicerrectorado de
Transferencia, Innovación y
Divulgación Científica de la UA.  

Premio ‘Ciudad Sostenible’ a Ibi por la exposición
sobre los insectos del Museo de la Biodiversidad
Los premios se convocan desde hace 18 años por la Fundación Fórum Ambiental, con el apoyo del Ministerio para
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico y la colaboración de Ecoembes

Los insectos mueven el mundo del Museo de la Biodiversidad

Ell director del Museo de la Biodiversidad y profesor de la Universidad de
Alicante (UA), Eduardo Galante; el alcalde, Rafael Serralta, y el concejal de
Museos y Turismo, Rubén Barea 



ESCAPARATE COMARCA / IBIdel 4 al 10 de febrero 2022 7

Som Ibi pide soluciones para el tramo de calzada sin asfaltar en
la avenida Europa 

P.L. IBI

El grupo municipal Som Ibi
ha pedido soluciones para el
tramo de calzada situado en la
avenida Europa junto al aparca-
miento de los juzgados. Se trata,
explican, de un tramo de calza-
da muy concurrido por ser
camino de paso para llegar a los
juzgados, al centro escolar
Derramador y a los institutos
del municipio. 

El mencionado tramo no
cuenta con acera ni señalización
para que los vehículos y los
viandantes puedan transitar con
seguridad. Se suma, además, que
se encuentra al lado del parque
Derramador, por lo que muchas

personas acuden con niños y
carros, lo que provoca situacio-
nes de peligro. 

Por ello y tras las quejas de
muchos vecinos y vecinas de Ibi,
Som Ibi ha solicitado buscar
soluciones ante esta circunstan-
cia. “En el caso de que el tramo
del que se habla pertenezca a
una parcela privada, debemos
buscar soluciones alternativas
para que los viandantes puedan
acceder al Juzgado, centros edu-
cativos o parques de una manera
segura y accesible”.  

Som Ibi tiende la mano al
equipo de gobierno para que
junto a los técnicos se busquen
soluciones ante una situación tan
demandada por el pueblo de Ibi. Este tramo es muy transitado por la cercanía de los juzgados, centro cultural, colegio e institutos 

El PSOE vuelve a pedir una rampa de
aceso a El Balsín desde la calle Castalla 

El grupo municipal Socialista ha presentado de nuevo una soli-
citud para que se habilite una rampa de acceso al edifico de El
Balsín desde la calle Castalla. Se trata de la quinta petición que
presenta sobre la misma cuestión. Las anteriores fueron en agosto
y noviembre de 2018, en octubre de 2019, en junio de 2020 y
en mayo de 2021, sin que hayan obtenido respuesta, explican. 

En anteriores solicitudes se ha expuesto que en el edificio
viven personas con movilidad reducida y que la rampa daría ser-
vicio también a los comercios situados en los bajos, como una
peluquería y una escuela infantil. 

P.L. IBI

Los datos del paro correspon-
dientes al mes de enero registran
una caída del paro de 491 perso-
nas, lo que sitúa la cifra total de
parados en 10.071, en las comar-
cas de l’Alcoià, Comtat y Foia de
Castalla.

Estos datos ratifican, según
UGT, la evolución positiva del
paro, acorde a la recuperación
generalizada de la actividad eco-
nómica, “pero hay seguir comba-
tiendo los elevados niveles de
temporalidad y parcialidad invo-
luntaria del mercado laboral”. 

Por municipios, el mayor des-
censo se ha producido en Alcoy,
con 249 parados menos, seguido
de Ibi con 119 parados menos,
lo que sitúa su tasa de desem-
pleo en 1.828 parados.

En Onil se han registrado 30
parados menos en enero y en
Castalla, 26 menos. 

El paro desciende en todos los
sectores, siendo los servicios,
quienes lo han visto reducido en
mayor medida, con 183 desem-
pleados menos. La industria
también ha reducido sus listas
con 159 parados menos y el

colectivo sin empleo anterior
baja en 87 personas. La construc-
ción y la agricultura también han
generado empleo durante el mes
de enero con 47 y 15 parados
menos, respectivamente.  

El descenso del desempleo
más significativo se encuentra
entre la franja de edad de los 25
y 44 años, con 237 desemplea-
dos menos, seguido de los mayo-
res de 44 con una bajada de 134
desempleos y, por último, los
jóvenes menores de 25, con 120
personas desempleadas menos.   

Según UGT, los datos de paro
siguen la tendencia de mejora,

“por lo que debemos seguir apo-
yando la nueva regulación labo-
ral que implica cambios sustan-
ciales en las modalidades de con-
tratación, en los mecanismos de
flexibilidad interna y en la nego-
ciación colectiva que pretenden,
entre otras cosas, acabar con el
predominio de los contratos tem-
porales, promoviendo la genera-
ción de empleo estable, evitar el
recurso al despido en momentos
de adversidad económica y ree-
quilibrar la negociación de los
convenios, lo que también gene-
rará una mejora de las condicio-
nes laborales”. 

El paro registra un nuevo
descenso en enero 
La mayor caída se ha dado en Ibi con 119 desempledos menos 

La industria ha reducido sus listas con 159 parados menos en enero
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Las Aulas Universitarias de la
Experiencia (AUNEX) abren su
matrícula para el curso 2022
dirigida a que todas aquellas
personas mayores de 55 años.

Se trata de un proyecto de
formación, coordinado por la
Universidad Miguel Hernández,
que se lleva desarrollando en Ibi
desde 2007, y que persigue, por
un lado, la promoción de un
envejecimiento saludable a la
población adulta, mayor de 55
años (7.153 personas en Ibi,
según el padrón municipal) y,
por otro, acercar la universidad a
los municipios, desarrollando
actividades y programas cultura-
les que potencien la formación
activa de la población. 

Los cursos son presenciales,
desde el 14 de marzo al 22 de
junio, en horario de 16:30 a
19:30 horas, en el Centro Social

Polivalente, y las plazas están
limitadas a 30 personas.  

La oferta de cursos es la
siguiente: El Derecho y la Justi-
cia: 14, 21, 28 de marzo y 14
de abril.

Economía Política: 16, 23, 30
de marzo y 6 de abril.

Trabajando nuestra mente: 27
de abril y 4,11 y 18 de mayo.

Ecología, patrimonio natural y
desarrollo sostenible: 2, 9, 16 y
23 de mayo

Sociología: 30 de mayo y 7,

14 y 21 de junio
Hogar Seguro: 2, 9, 16 y 23

de junio
La matrícula se realiza online

en: https://sabiex.umh.es/aunex/,
aunque las personas que necesi-
ten asistencia para realizarla de
forma online pueden pedir cita
previa en el departamento muni-
cipal de Educación de Ibi en el
965552311. 

Nuria Guillem, concejal de
Educación explica que “la educa-
ción abarca un abanico muy

amplio en edad, forma y tiempo.
Todas las edades son importantes
y están preparadas para recibir
información y formación de un
modo u otro y con las AUNEX
acercamos la universidad y el
interés a persona adultas que,
quizá, de otra forma, no podrían
acceder con esta garantía de cali-
dad educativa que ofrece la
UMH, y que les aporta motiva-
ción, desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales, curiosidad
y, con todo esto, felicidad”. 

Abierta la matrícula de las aulas de la
experiencia para mayores de 55 años
Los cursos son presenciales desde el 14 de marzo hasta el 22 de junio 

Entrega de diplomas en el Teatro Río a los alumnos de Ibi del curso 2018-2019La localidad de Ibi
cuenta actualmente
con una población
de 7.153 personas

mayores de 55
años, según el

padrón municipal 

Enero finaliza sin
lluvias y con una
temperatura
media de 7’9 ºC

El mes de enero ha sido
seco y térmicamente normal
en la Comunidad Valenciana.
La temperatura media ha
sido de 7’9 ºC, igual que la
de la climatología de referen-
cia, y la precipitación acumu-
lada ha sido 8’4 l/m2, un
80% inferior que la del pro-
medio climático del periodo
1981-2010 (42.1 l/m2), según
la delegación territorial de la
Agencia Estatal de Meteoro-
logía. 

Sin embargo, el calificativo
de térmicamente normal es
engañoso, porque ha habido
una gran amplitud térmica
que ha dado lugar a que los
días hayan sido muy cálidos
y las noches muy frías.

A pesar de no haber habi-
do un pico frío significativo o
una ola de frío, las noches de
enero, en promedio, han sido
las más frías desde el año
2005 y las segundas más
frías del siglo XXI en un mes
de enero, tanto en el prome-
dio del territorio, como en
observatorios principales,
como los de las tres capita-
les.

Esta anomalía, sin presen-
cia de una ola de frío, ha
sido consecuencia de la per-
sistencia de la situación anti-
ciclónica que da lugar a vien-
to flojo y cielos despejados
en la época del año en la
que las noches son más lar-
gas. La situación de estabili-
dad también ha sido la res-
ponsable de que el mes haya
sido seco, sobre todo en Cas-
tellón, donde la precipitación
ha sido un 90% inferior al
promedio normal (80% infe-
rior en Valencia y 70% en
Alicante).Los próximos días
persistirá la situación de blo-
queo anticiclónico, por lo que
no se esperan precipitaciones
significativas.

Las noches más frías se
registraron entre el 15 y el
20, con hasta -10 ºC en Ade-
muz. Las temperaturas más
altas, con 26.6 ºC en Chelva
el día 2 y 26’1 en Xàtiva el
día 4.

M E T E O

El Ayuntamiento reparte los 42.000 euros de las
ayudas a la cooperación entre entidades locales 
Este año volverán a convocarse las ayudas para proyectos de ONG,s 

P.L. IBI

El equipo de gobierno ha
repartido los 42.000 euros asig-
nados en la partida de ayudas a
la cooperación Internacional
entre las entidades locales, según
informó la edil de Servicios
Sociales, Mª José Herrero en
Radio Ibi.

Por impedimentos varios,
según indicó, no pudieron publi-

carse las bases de la convocato-
ria en 2021, a la que acceden
las ONGs con sede en la Comu-
nidad Valenciana, quedando sin
efecto la partida.

Debido a ello, se decidió
repartir el dinero entre las aso-
ciaciones locales, incrementando
así la partida inicial de 65.000
euros. Herrero destacaba la
importancia de esta medida por-
que se ha contribuido, en la

medida de lo posible, a que
estas entidades puedan desarro-
llar sus proyectos.

Sin espacio en la Pilen
En la misma entrevista, la

también portavoz del grupo
Popular descartó la propuesta
del PSOE de convertir la antigua
fábrica Pilen en una zona socio-
sanitaria, donde estén ubicadas
todas las asociaciones que traba-

jan en este ámbito. Según la
edil, la Pilen no dispone de
espacio suficiente para albergar a
todas las entidades.

Esta es una de la decena de
propuestas que ha presentado el
grupo municipal Socialista a los
presupuestos municipales de
2022, cuyas comisiones informa-
tivas comenzarán a convocarse
en breve, según informó la res-
ponsable. 
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Bernabeu proposa
“descarregar” de
responsabilitat econòmica a
l’Agrupació de Comparses
L’Ajuntament rebaixaria de 31.000 a 7.000 euros la subvenció i assumiria
les despeses de la pólvora, assegurances, tribunes i llibre de festes 

P.L. CASTALLA

L’equip de govern vol modifi-
car les competències atribuïdes a
l’Agrupació de Comparses per a
la gestió i organització de les
festes de Moros i Cristians, assu-
mint a partir d’ara la part
econòmica. 

La mesura ha d’aprovar-se
encara en un nou conveni de
col·laboració entre ambdós parts,
encara que ja hi ha veus críti-
ques dins de l’Agrupació que la
consideren un intent de suprimir
esta entitat festera, després de
més de quaranta anys de vida.

Esta nova polèmica té la seua
arrel en la greu crisi que va
viure l’entitat festera al novem-
bre de 2020, després de la
dimissió de 9 dels seus 20 mem-
bres, i que va obligar l’alcalde a
intervindre, assumint la presidèn-
cia, després d’haver-los reclamat
sense èxit els comptes dels
últims quatre anys. 

En aquell moment, Bernabeu
ja va anunciar la seua determi-
nació d’impulsar una important

transformació en el funciona-
ment d’esta entitat festera, que
ara comença a materialitzar-se.’

No obstant això, l’alcalde
assenyala que els canvis respo-
nen únicament a la voluntat de
“descargar” de responsabilitat
econòmica a l’Agrupació, fent-se
càrrec l’Ajuntament de totes les
contractacions relacionades amb
la pólvora, segurs, cadires i tribu-
nes, drets d’autor, llibres de fes-
tes i ambaixades i tots els gastos
que generen les celebracions fes-
teres. 

Antonio Bernabeu assenyala
que els temes legals de contrac-
tació els ha de portar el Consis-
tori “perquè cada vegada són
més complicats” i recorda que la
responsabilitat última recau sem-
pre en l’Ajuntament, ja que les
festes són competència legal de
l'administració local.

Per a això, en el nou conveni
de col·laboració s’establix que
l’aportació municipal a l’Agrupa-
ció seria de 7.000 euros, en
compte dels 31.000 euros que
rep ara, per a fer front als gastos

corrents de funcionament, a la
quota de soci de la Undef i als
gastos derivats de la promoció i
desenrotllament de les festes.

Així mateix, l’Agrupació
seguiria encarregant-se d’organit-
zar el Mig Any, els concursos,
Sant Jaume, el contingut del lli-
bre de festes, la presentació de
capitans, l’exaltació i tots els
actes de les festes patronals. 

Bernabeu apunta que l’Agru-
pació “porta genial la gestió de
les festes” i nega les crítiques
que li acusen de voler fer desa-
paréixer l’entitat festera.

P.L. CASTALLA

L’Ajuntament ha tornat a
organitzar enguany les festes del
Mig Any de Vaca, després de la
parada sanitària, que es desen-
rotllaran el cap de setmana de
l’11 al 13 de febrer. La primera

solta de vaquetes serà el diven-
dres, a partir de les 18:30 hores,
i el dissabte hi haurà dos més.
El diumenge hi haurà tres soltes,
començant a les dotze de la
matinada i al migdia es realit-
zarà un tancament amb carre-
tons per als més menuts.

Esta nova polèmica té la seua arrel en la greu crisi que va viure l’entitat
festera al novembre de 2020

Les festes de Mig Any
de Vaca tornen de l’11 al
13 de febrer a Castalla

La primera solta de vaquetes serà el divendres, a partir de les 18:30 hores

CASTALLA.INFO - HISTORICASTALLA

RAÚL FUSTER



Art de Foc presenta
cuatro fallas adultas y
una infantil en Valencia 

Escaparate. ONIL

El archivo municipal y la
concejalía de Archivo y Memo-
ria Histórica tienen como obje-
tivo documentar la historia de
Onil y facilitar su accesibilidad
a partir del año 2022 a vecinos
e investigadores que así lo dese-
en.

Desde hace ya varios años se
inició el proceso de digitaliza-
ción de la documentación más
antigua que se tiene del archivo
histórico, entre los que se
encuentra el libro de privilegios
de la Villa de Onil de 1708, o
los padrones y actas de plenos
del ayuntamiento de finales del
siglo XIX.

En este sentido, según explica
la archivera municipal Rebeca
Bernabéu, “nuestro afán va más
allá y tras ponernos en contacto
con los herederos de D. Ramón
Sempere Quilis, estos han cedi-
do de manera desinteresada sus
fondos documentales para su
ordenación, catalogación y digi-
talización, documentos de gran
importancia para conocer y

entender la historia de nuestro
pueblo”.    

Estos documentos, explica
Bernabéu, “abarcan desde prin-
cipios del siglo XVII al XX,
entre otros, una copia de 1730
de la Real Cédula de 1674 de
Carlos II autorizando la funda-
ción del convento de San Bue-
naventura de Onil o el pliego
de descargo de 1719 de los
vecinos de la Villa de Onil en el
Pleito con el Marqués sobre la
incorporación de dicha villa a la
Corona.

En esta línea, también se ha

investigado en el Juzgado de
Paz y este ha prestado sus fon-
dos antiguos para digitalizarlos,
documentos que datan entre los
XVI al XX, donde se puede
encontrar libros del registro civil
de nacimientos, matrimonios y
muertes de los años 1841 al
1844.

La responsable del archivo
municipal muestra su interés de
que durante este año toda esa
información esté digitalizada
para “todo aquel que lo desee,
creando un archivo virtual que
pueda ser consultado fácilmente
gracias a la incorporación de las
nuevas tecnologías de la infor-
mación en nuestro departamen-
to.”

En la actualidad dicha docu-
mentación se puede consultar
poniéndose en contacto con el
archivo municipal en el teléfono
610926671 de lunes a viernes
de 9:00 a 14:00.

La concejalía del área y el
archivo municipal agradecen a
la familia de Ramón Sempere y
al Juzgado de Paz su colabora-
ción y apoyo en esta tarea.

La biblioteca pone en
marcha el archivo virtual
para este 2022
El objetivo es dar accesibilidad a toda la documentación histórica de Onil

Escaparate. ONIL

Art de Foc ha presentado en
Valencia cuatro fallas adultas y
una infantil de creación propia
en el acto celebrado en el Ciu-
dad de las Artes y las Ciencias
de Valencia el martes 1 de febre-
ro. 

José Luis Sanchis, miembro de
la colla, destaca la falla tematiza-

da en un viaje entre Valencia y
Nueva York en los años 20. Otro
de las trabajos de Arte de Foc va
sobre los vikingos, sátira sobre el
comportamiento de la sociedad
actual; otra evocar un viaje a
París y la cuarta falla adulta está
orientada a la Halloween, vol-
viendo la mirada a la fiestas
valencianas poco reconocidas con
la misma temática.

José Luis Sanchis y Vicente García, presentando sus trabajos en Valencia

ONIL del 4 al 10 de febrero 2022 ESCAPARATE10
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Oliz ha finalizado las obras
de mejora en la avenida de
Castilla que se han ejecutado
durante tres meses y han
supuesto una inversión de
136.125 euros.

Según informa el Ayunta-
miento de Oliz, el proyecto ha
consistido en medidas de cal-
mado de tráfico, adecuación de
pasos de peatones y de la
mediana en esta vía de vital
importancia. 

El objetivo de estas obras ha
sido resolver adaptar a la nor-
mativa actual de los pasos de
peatones en materia de accesi-
bilidad y de hacer un acondi-
cionamiento de calmado de
tráfico, priorizando la señaliza-
ción vertical y horizontal y
dando visibilidad al acceso a la
población por la avenida de
Castilla. 

En esta vía de acceso deno-
minada ‘zona 30’, se ha realiza-
do un acondicionamiento de la
mediana actual dotándola de
jardineras y plantaciones para

un imagen adecuada a la entra-
da del pueblo y de instalación
de mobiliario urbano con un
diseño apropiado.

Hum Guille ha destacado de
esta actuación pública “que ha
resultado muy completa y lo
más importante es que cumpli-
mos conseguimos accesibilidad
universal y nuestra entrada por
la avenida de Castalla ahora es
más acogedora. En pocas sema-
nas acometeremos el arreglo
del hundimiento y el asfalto
del Paseo de la Virgen con la
intersección de la Avenida de
Castalla,” ha subrayado la pri-
mera edil.

Renovación de la señalética
de caminos rurales

El Ayuntamiento de Onil
tiene previsto renovar la señali-
zación vertical de caminos
rurales con el fin de mejorar la
seguridad vial en estas vías.

El plazo de ejecución está
previsto en dos meses y el
coste total del suministro y la
señales asciende a 20.625
euros.

Finalizadas las obras de
mejora en la avenida de
Castalla por valor de
136.125 euros

Comienzan las labores de
limpieza y derribo de las
viviendas en ruinas del
casco antiguo
Hay abiertos 22 expedientes a propietarios con viviendas abandonadas

Escaparate. ONIL

El Ayuntamiento de Onil ha
ejecutado de forma subsidiaria la
limpieza y acondicionamiento de
dos viviendas en las calle Buena-
vista, 12 y calle Nueva, 1, en el
centro histórico. Se trata de uno
de los 22 expedientes abiertos
iniciados por el consistorio a
inmuebles privados que pueden
suponer inseguridad por derrum-
be.

En este caso, el acondiciona-
miento y limpieza de la vivienda
en ruinas ha sido llevada a cabo
por el Ayuntamiento, a través de
una empresa especializada que
ha ejecutado los trabajos de lim-
pieza y vaciado de basura de su
interior.

Como ya adelantó este perió-
dico en ediciones anteriores, el
equipo de gobierno del Ayunta-
miento de Onil ha priorizado las
actuaciones que supongan un
peligro para los vecinos que
sufran daños materiales a causa
de las edificaciones en ruinas
que se encuentran en el casco
histórico. 

Este es uno de los primeros
objetivos que el gobierno local
quiere acometer ya que existe
una clara “inseguridad por
derrumbe o desprendimiento”
además de insalubridad.

Según informó el Ayuntamien-
to en su momento, estas accio-
nes se están llevando a cabo
siguiente los trámites administra-
tivos legales que son excesiva-
mente lentos por tratarse de pro-

piedades privadas.
El plan de actuación para

resolver estas anomalías urbanís-
ticas se dieron a conocer por el
Ayuntamiento en una reunión
vecinal donde también se expli-
caron los proyectos del Convento
de Monserrat, la compra del edi-
ficio Pósito, parque Buenavista y
el Plan de Revitalización desa-
rrollado por el Consejo Consulti-
vo del Centro Histórico.

Estado actual de una de las viviendas afectadas

El Ayuntamiento renovará la señalética de caminos rurales
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El riesgo de que se instale
una macroplanta solar en la
Foia es cada vez más eleva-

do. De hecho, el Ayuntamiento de
Castalla tiene nueve proyectos de
esta envergadura encima de la
mesa y uno de ellos, FV Castalla
de 400 hectáreas, está en la con-
selleria de Política Territorial a la
espera de obtener la Declaración
de Interés Comunitario (DIC).

A los más escépticos sobre la
posibilidad de que prospere algu-
no de ellos habría que recordar
que la multinacional X-Elio ya ha
puesto en marcha el mayor com-
plejo solar de la Comunidad
Valenciana en la localidad Xixona
y existe otro muy avanzado en el
municipio de Elda.

Frente a este modelo energéti-
co del que los ciudadanos de
estas comarcas poco o nada se
van a beneficiar, a excepción de
los propietarios que vendan el

suelo a los promotores, cabría
preguntarse sí existe otra forma
mejor para todos de sacar rendi-
miento al sol.

Jordi Miró, gerente de Bonus
Energía, tiene claro que la mejor
iniciativa pasa por crear comuni-
dades energéticas, donde los pro-
motores sean los propios ciuda-
danos, pero señala que para hacer
frente a los huertos solares
“habría que facilitar el desarrollo
de plantas en los polígonos, ya
que antes el empresario podía
presentar una declaración respon-
sable y ahora le piden una licen-
cia urbanística”. 

Para Miró, si todas las cubier-
tas de las naves de los polígonos
estuvieran llenas de placas solares
“nos sobraría energía”.

En el mismo sentido se expre-
sa Fernando Casado, de Solution
and Sistems Integration, para
quien la legislación debe avanzar y
regular la venta de energía entre
particulares. En esta zona, comen-
ta, existirían posibilidades de siste-
matizar la gestión de excedentes,
“si todas las naves dispusieran de
placas solares, aquellas empresas
que trabajan las veinticuatro
horas podrían disponer del
sobrante energético del resto de
industrias, a precios más competi-
tivos”. Y aún hay más, con ese
remanente también se podría
abastecer de luz a instalaciones

públicas cercanas al polígono
como el Polideportivo o la Casa
de Cultura. 

Ventajas con la nueva ley
Las industrias ya están apostan-

do por la energía fotovoltaica.
Tanto Miró como Casado expli-
can que son muchas las empresas
que están instalando placas sola-
res, movidas en gran medida por
el elevado coste de la electricidad
y por la entrada en vigor de la
nueva normativa de autoconsumo
fotovoltaico RD 244/2019, que
introduce numerosos cambios
que incentivan la producción de
energía solar.

Concretamente, el precio de la
energía está propiciando que el
coste de las instalaciones se
amortice en la mitad de tiempo
“en unos cinco o seis años puede
estar pagada y si se tiene en
cuenta que la vida útil de una
placa es de 25 a 30 años, el ren-
dimiento es muy alto”, señala Fer-
nando Casado.

Asimismo, existen ayudas por
parte de las administraciones
“muy interesantes”, indica Jordi

Miró y, con la nueva ley, “la ener-
gía que no se consume se vuelca
a la red y la compañía paga por
ella; es lo que se denomina com-
pensación de excedentes”. 

Miró explica que existen ya
muchos proyectos comunitarios,
como el valenciano Sapiens Ener-
gía, que abastecen a municipios y
áreas residenciales, zonas empre-

sariales y comunidades de veci-
nos, y apunta que los próximos
retos de movilidad y climatización
eléctrica podrían beneficiarse
ampliamente con estas instalacio-
nes, “si cada vez hay más coches
eléctricos, las placas en los polígo-
nos permitirán cargarlos con aho-
rros muy importantes”.

Autoconsumo particular
También el autoconsumo entre

particulares está en alza, en espe-
cial, en las viviendas unifamiliares o
casas de campo. Cada vez son
más quienes apuestan por las
energías renovables porque “se
puede llegar a una reducción anual
del 40% en el consumo energéti-
co”, señala Casado. Para ello,
recuerda Jordi Miró, es necesario
adaptar los hábitos de consumo a
las horas de sol “poniendo, por
ejemplo, los electrodomésticos a
funcionar durante el día”.

Actualmente, las instalaciones
para particulares de 3’5 kw, sin
baterías, están en torno a los
5.000 euros e igualmente se
puede optar a muchas subvencio-
nes, deducciones en el IRP y boni-
ficaciones del 50% en el impuesto
del IBI.

Sin embargo, donde las placas
solares no han llegado todavía es
a las comunidades de propietarios.
Pese a sus ventajas, ya que el
coste económico se reduciría  de
forma sustancial por vecino, el
mayor inconveniente está a la
hora de ponerse de acuerdo.
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“Lo que nos enriquece no
es lo que poseemos, sino

aquello de lo que podemos
prescindir.”

Immanuel Kant

¿Qué modelo energético queremos para el
futuro de nuestra comarca?
FRENTE A LAS MACROPLANTAS SE PUEDE APOSTAR POR PROYECTOS COMUNITARIOS QUE ABASTEZCAN A EMPRESAS Y VECINOS

Instalación de placas solares en la cubierta de una nave industrial

“La energía que no se
consume se vuelca a
la red y la compañía
paga por ella; es lo
que se denomina
compensación de

excedentes”

Actualmente, las
instalaciones para
particulares de 3’5

kw, sin baterías, están
en torno a los 5.000

euros



N o t i c i a s  I B I A E 13
S u p l e m e n t o  d e  E c o n o m í a d e l  P e r i ó d i c o  E S C A PA R AT E  •  N º  1 3 2

Cerca de 400 empresas, inscritas en
el encuentro clientes-proveedores
de la Comunitat Valenciana
“EL NÚMERO DE INSCRITOS DEMUESTRA QUE ESTE TIPO DE ENCUENTROS SÍ INTERESA A LAS

EMPRESAS”, EXPLICA EL DIRECTOR DE IBIAE, HÉCTOR TORRENTE

El pasado domingo se cerró
el periodo para formar
parte de la primera edición

del 'Encuentro Empresarial Clien-
tes Proveedores de la Comuni-
dad Valenciana', que tendrá lugar
el día 24 de febrero en Ibi. 

Las 394 empresas inscritas dis-
ponen de 7 días naturales para
contestar si quieren o no tener
una reunión con alguna de las
compañías en función de sus
intereses o posibles sinergias de
cara al futuro. La respuesta de las
empresas de la Foia de Castalla
ha sido importante, puesto que
más de un tercio de las inscritas
pertenecen a este territorio
donde la industria es su principal
motor económico. 

Tal y como expresa el director
de IBIAE, Héctor Torrente, “el
número de inscritos demuestra
que este tipo de encuentros sí
interesa a las empresas”. 

El siguiente paso será la acep-
tación o no de esas reuniones
cortas de 10 minutos para esta-
blecer una agenda personalizada
para cada uno de los participan-
tes. 

A partir de ahí comenzará la
oportunidad de hacer negocio y
las empresas participantes busca-

rán tanto potenciales clientes
como potenciales proveedores.
“El proveedor de proximidad es
una alternativa muy buena, tal y
como ha quedado comprobado
en esta pandemia con el cierre
de fronteras o los problemas con
el escenario asiático”, detalla el

director de IBIAE.
Uno de los objetivos de IBIAE

para este primer Encuentro
Empresarial Clientes Proveedores
de la Comunidad Valenciana es
dar a conocer el territorio y las
empresas de la comarca. “Esta es
una oportunidad de hacer nego-

cio. Cuando pasa el tren hay que
subirse. Somos pequeños pero
tenaces y con capacidad de rein-
vención. Con este evento conse-
guiremos también que conozcan
las capacidades y el potencial de
la Foia de la Castalla”, indica
Torrente. 

El encuentro se celebrará el 24 de febrero y este año tendrá como escenario la fábrica Rico 

B R E V E S

Webinar gratuito
de presentación
del proyecto
puerto seco del
nodo logístico del
Levante interior

El jueves 10 de febrero, a las
10 horas, tendrá lugar el

webinar gratuito para conocer
el proyecto del Puerto Seco
del Nodo Logístico del Levante
Interior de Villena a través de
la colaboración publico-privada
en el marco del desarrollo del
Corredor Mediterráneo de
Mercancías.

Los ponentes explicarán los
beneficios para las empresas de
su área de influencia, los posi-
bles costes del transporte de
los productos a nivel nacional e
internacional y el estudio de
cargas exportación-importación
que se está llevando a cabo en
el marco del proyecto a pre-
sentar a Conselleria durante
los próximos meses. 

Jorge García, portavoz de la
Plataforma Empresarial Nodo
Levante Interior, Antonio Cáno-
vas, director de Negocio de Eif-
fage Infraestructuras y Pablo
Juan Martínez, ingeniero civil
coordinador del proyecto, ofre-
cerán todos los detalles de
esta infraestructura y resolve-
rán las dudas a quienes se
conecten a este webinar gratui-
to. Las inscripciones pueden
realizarse a través de la web
de IBIAE en el apartado de
formación.

IBIAE renueva sus
cargos en CEV

La Asociación de Empresarios
Foia de Castalla continuará

durante cuatro años más for-
mando parte de la Ejecutiva de
la Confederación Empresarial
de la Comunitat Valenciana. 

Héctor Torrente, director de
IBIAE, será el encargado de
representar y defender los
intereses de las empresas de la
comarca en este organismo.
Asimismo, IBIAE también for-
mará parte de la Ejecutiva de
CEV Alicante.

IBIAE presenta al
IVACE su
trayectoria en
economía circular

El director de IBIAE, Héctor
Torrente, se ha reunido con

la directora general del IVACE,
Júlia Company, para exponerle
los proyectos que lleva reali-
zando desde 2017 en el ámbi-
to de la economía circular, así
como las acciones planificadas
para este 2022. De ellas desta-
can los cursos formativos,
webinars, celebración de talle-
res y colaboraciones con orga-
nismos relacionados con la
economía circular.

La sede de IBIAE acogió el 3
de febrero una jornada pre-
sencial para explicar los pla-

nes de igualdad y reforma labo-
ral, a cargo de Alberto López,
abogado experto jurídico laboral
en Galán & Asociados.

A partir del 7 de marzo será
obligatorio para todas las empre-
sas de más de 50 trabajadores
disponer de un Plan de Igualdad,
registrado y puesto en marcha,
según el Real Decreto-Ley
6/2019. Durante la jornada se

informó de este plan, compuesto
por una serie de medidas para
alcanzar la igualdad de trato
entre hombres y mujeres y elimi-
nar cualquier discriminación por
razón de sexo en el ámbito labo-
ral.

Asimismo, con la entrada en
vigor el 31 de diciembre de 2021
de la nueva Reforma Laboral,
existen varios aspectos (sobre
todo en materia de contratación)
que pueden afectar a la empresa
en su día a día.

C E L E B R A D A E L 3  D E F E B R E R O E N L A S E D E D E I B I A E

Jornada sobre la nueva reforma laboral y los planes
de igualdad que deben implementar las empresas



Los puestos de responsabili-
dad intermedia son funda-
mentales en las organizacio-

nes. Gracias a esos roles se
puede delegar parte de la carga
del trabajo y de la responsabilidad
sobre las funciones. Y, además, son
quiénes desarrollan, verdadera-
mente, el talento de todos los
miembros de los equipos porque
son las personas que están en
contacto permanente con ellos y
con ellas. 

Los puestos de responsabilidad

intermedia permiten a las empre-
sas crecer.

¿Cómo se llega a esos pues-
tos de responsabilidad inter-
media?

Lo habitual es que se llegue
porque la persona tiene unas
competencias muy buenas o exce-
lentes en el desempeño de su tra-
bajo. Si estamos hablando de una
empresa de producción, las perso-
nas a las que ascienden son los
mejores en sus respectivas máqui-
nas.

Sin embargo, la mayoría de
estas personas suelen tener una
carencia: no tienen desarrolladas
sus habilidades para gestionar per-
sonas. Y, de repente, se encuentran
con que su trabajo no consiste en
que la máquina produzca más rápi-
do o se consiga ajustar mejor. Se
encuentran con que tienen que
conseguir que sean las personas
de su equipo quienes hagan todas
esas cosas.

Es decir, han pasado de tratar

con las máquinas a tratar con las
personas. Una máquina no se
queja, no tiene días de bajón, ni
problemas de comunicación. Una
máquina no es susceptible, ni per-
sonaliza aquello que se le dice.
Una persona sí.

Las personas tienen sus emo-
ciones y van con ellas, cada día a
su empresa. Y en función de su
estado emocional van a fluir mejor
o peor con su trabajo ese día. El
papel de la persona con responsa-
bilidad intermedia ha pasado de
ser puramente técnico a tener un
porcentaje humano importante.

¿Qué hacer para gestionar
mejor a los equipos?

Es importante desarrollar la
inteligencia emocional en los pues-
tos de responsabilidad intermedia.
Es a través de la autogestión emo-
cional la mejor manera de gestio-
nar las emociones de los equipos.
La persona que ejerce el liderazgo
de ese equipo obtendrá mejores
resultados de cohesión y de efi-

ciencia cuanto mejor gestione sus
propias emociones y las de todos
los componentes del equipo.

A la gestión emocional se llega
a través del autoconocimiento
porque, una vez detectadas las
áreas de mejora, se deberán reali-
zar las correcciones oportunas
para mejorar, cada vez más, ese
estilo de liderazgo. Estos cambios
de hábitos no son sencillos en
ocasiones. Por ello, la empresa
debe acompañar a su mando
intermedio en el desarrollo de
esas habilidades necesarias para
que cada persona de la organiza-
ción desarrolle su máximo poten-
cial y, de esta manera, aporte una
mayor productividad y rentabilidad
para la empresa.

Además, cuando la empresa
acompaña al desarrollo y al bie-
nestar de sus colaboradores, tam-
bién contribuye a la fidelización
del talento dentro de la organiza-
ción.

¿Cómo se puede realizar
este acompañamiento?

Las empresas tienen diferentes
alternativas para acompañar todas

las personas de la organización y,
en especial, a sus puestos de res-
ponsabilidad intermedia, en el
desarrollo de sus habilidades trans-
versales:

1.- Planes de formación conti-
nua en comunicación e inteligencia
emocional.

2.- Programas de coaching para
educarles en el autoconocimiento,
la mejora de la comunicación y el
desarrollo de la inteligencia emo-
cional.

3.- Disponer de un coach inter-
no o externo en la empresa para
mejorar la fluidez, la colaboración
y la comunicación, así como ade-
lantarse a los malos entendidos o
conflictos y resolverlos con celeri-
dad.

El entrenamiento en habilidades
transversales marca una diferencia
importante entre unos equipos y
otros. 

No nos debemos olvidar de
que las empresas las componen
las personas. Acompañarlas en la
mejora de su desarrollo es una
inversión rentable para todas las
organizaciones.
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El año que ha terminado, ha
resultado un tanto extraño
en lo que a la iniciativa legis-

lativa se refiere. Lo que no signifi-
ca que lo aprobado pueda ser
ignorado, con más o menos agra-
do según de quien opine y le afec-
te.

Sin la esperada Ley que desa-
rrollara la Ley Orgánica 4/1981, de
1 de junio, de los estados de alarma,
excepción y sitio, que permitió aquel
primer Decreto de 14 de marzo
de 2020, el año 2021 continuó
siendo el lecho de multitud de
disposiciones provisionales que, de
un modo u otro han terminado
por generar más inseguridad jurídi-
ca entre la ciudadanía que la que
un verdadero Estado de Derecho
pudiera tolerar. El poder legislativo
se ha desentendido de la situación
sanitaria y, bajo el ocasional con-
trol de los tribunales, los diferen-
tes ejecutivos, nacional y autonó-
micos, andan transmitiendo mensa-
jes inciertos y a su conveniencia,
haciendo de la pandemia un desa-

fortunado instrumento político.
Por lo demás, se han aprobado

algunas iniciativas legislativas de
importante calado sensitivo como
lo es, a destacar por su esperable
trascendencia para un colectivo
muy importante de la población, la
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la
que se reforma la legislación civil y
procesal para el apoyo a las perso-
nas con discapacidad en el ejercicio
de su capacidad jurídica.

Con voluntad de adecuar algu-
nos de los cambios que han veni-
do para instalarse en nuestras
vidas, se aprobó Ley 10/2021, de 9
de julio, de trabajo a distancia, tras
la polémica Ley Orgánica 3/2021,
de 24 de marzo, de regulación de la
eutanasia.

De importancia inesperada para
el Estado, hubo que regular la
nueva situación creada por las
anuladas plusvalías, mediante el
Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de
noviembre, por el que se adapta el
texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Y final-
mente habrá que ver que recorri-
do tiene la contradictoria reforma
laboral aprobada en Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantía de la estabilidad
en el empleo y la transformación del
mercado de trabajo.

Y poco más. Nuestros parla-
mentarios, de uno y otro nivel, de
uno u otro color, apenas nos han
proporcionado este año lo dicho
y, eso sí, cuatro escenas para el
anecdotario popular. Y cobrando.

2021, año de
escasez legislativa

Las competencias de los mandos intermedios

Vicente Carbonell,
abogado de Ibi

Carolina Hernández,
coach organizacional
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Bornay ayuda a la construcción de un 
entorno medioambiental sostenible.

Sol y viento, nuestras fuentes de energía, 
permiten un consumo sostenible y adaptado 

a las necesidades de cada hogar.

Aerogeneradores y fotovoltáica
[+34] 965 560 025  |  bornay@bornay.com
www.bornay.com

Las conclusiones del proyecto
Safevalor, financiado con la
ayuda de Instituto Valenciano

de Competitividad (IVACE) y de
los fondos FEDER, y llevado a
cabo por el Instituto Tecnológico
del Producto Infantil y de Ocio-
AIJU, han mostrado cómo la cali-
dad, el diseño seguro, la inclusión
de sellos de seguridad en el eti-
quetado y la documentación gráfi-
ca explicativa en el punto de
venta online son los aspectos más
importantes que los consumidores
europeos han identificado para
percibir productos seguros. 

El proyecto ha identificado los
parámetros inductores del valor
de la seguridad para los productos
infantiles, según su procedencia,
relacionados con el producto, rela-
cionados con el fabricante y rela-
cionadas con la información dispo-
nible en el punto de venta. 

Además, gracias el estudio reali-
zado con 1.600 consumidores
europeos se ha podido conocer la
influencia de la percepción de la
seguridad durante el proceso de
compra y proponer pautas de
mejora para promover su aplicabi-
lidad en las empresas. 

El objetivo del proyecto Safeva-
lor era establecer cuáles son las
prioridades del consumidor euro-
peo en cuanto a seguridad cuando
compra un producto infantil, tanto
en los canales tradicionales como
en los nuevos modelos de nego-
cio -plataformas online y tiendas
online-. Y explorar los nuevos
mecanismos para la gestión de

riesgos de los productos en la
empresa en conexión con el con-
sumidor.

8 empresas de la Comunitat
En este sentido, la investigación

llevada a cabo junto a 8 empresas
del sector del juguete y producto
infantil de la Comunitat Valenciana
se centró en casos prácticos de
artículos de puericultura, mobilia-
rio infantil y juguetes destinados a
niños de 0 a 4 años de edad. 

Mejoras competitivas 
El proyecto ha obtenido ade-

más dos herramientas que son
clave. Una de ellas la ‘Guía de
buenas prácticas para la valoriza-
ción de la seguridad del producto
infantil’, donde se recopilan las
buenas prácticas identificadas
durante la investigación para la
valorización de la seguridad del
producto infantil por parte del
consumidor europeo.

Y la segunda herramienta, que
es un módulo TIC ‘Safevalor:

Herramienta de diagnóstico del
valor de la seguridad del producto
infantil’, que permite cuantificar el
valor de la seguridad del producto
infantil para cada tipología de pro-
ducto infantil (juguete, mobiliario
infantil y artículo de puericultura)
y obtener pautas de mejora espe-
cíficas.

Tal y como explica la técnico
del área de Seguridad de Produc-
to de AIJU, Carolina Maestre
“hemos trabajado con las empre-
sas para incorporar determinados
elementos de mejora en sus pro-
ductos y estamos muy satisfechos
con este proyecto porque es la
primera vez que se aborda la
seguridad de producto teniendo
en cuenta la perspectiva del con-
sumidor”. En este mismo sentido,
Carolina Maestre subraya que “el
proyecto Safevalor ha permitido
ayudar a las empresas a incorpo-
rar mejoras competitivas en sus
productos para potenciar su segu-
ridad y que ésta sea entendida
por el consumidor”.

P R O Y E C T O D E E C O N O M Í A C I R C U L A R

Vertidos plásticos de la
planta de Villena se
convertirán en mobiliario
urbano sostenible

El consorcio de residuos
Crea, donde están integra-
dos los municipios de Cas-

talla, Onil y Biar y el centro
especial de empleo Integrados
de Villena desarrollarán un pro-
yecto de economía circular de
carácter innovador, que conjuga-
rá la protección medioambiental
con la integración social y labo-
ral de personas con discapacidad
y problemas de salud mental.

La medida permite recuperar
500 toneladas de residuos plásti-
cos de difícil reciclabilidad que la
planta de Villena recibe al año
para fabricar 7.000 bancos de
madera plástica. 

El consorcio adquirió en
noviembre una nueva maquinaria
captadora de este tipo de resi-
duo mediante unas ayudas pro-
cedentes de la Generalitat Valen-
ciana. Así, las toneladas de este
plástico film recuperadas, que no
tenía una fácil salida en el mer-
cado, ya tienen un destino soste-

nible e innovador.
Por su parte, la iniciativa de

Integrados ha sido premiada
recientemente como mejor pro-
yecto de innovación social de
España por la Red de Ciudades
de la Ciencia y la Innovación
(Red Impulso) dado que han
creado una nueva línea de actua-
ción en la que el proceso de
producción transforma dichos
plásticos de rechazo en un pro-
ducto de alto valor añadido,
como es la madera plástica, dán-
doles un nuevo uso y alargando
su vida útil, e implicando para su
posterior montaje e instalación a
personas con discapacidad.

Según el presidente del Con-
sorcio Crea, Fulgencio Cerdán,
esta labor es fundamental “por-
que el plástico film, de difícil
valorización, tiene así una salida y
hace que no sea un residuo, si
no un recurso, posibilitando
darle una segunda vida y que no
vaya al vertedero”. 

Los consumidores europeos
buscan calidad, diseño y sellos
de seguridad para encontrar
productos infantiles seguros 
EL PROYECTO SAFEVALOR HA SIDO DESARROLLADO POR AIJU 
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Pilar Luz. TIBI

L’equip de govern ha apro-
vat el pressupost municipal
d’este exercici, que ascendix a
1.919.717 euros, amb el
suport, per primera vegada, del
Grup Popular. 

Una de les principals inver-
sió per a este exercici serà la
construcció d’un rocòdrom en
el poliesportiu, infraestrucura
que serà possible després de la
renúncia del regidor Juan
Ayala a la seua retribució
anual. 

L’edil d’Indústria, Comerç,
Turisme, Sanitat, Esport, Benes-
tar social, Joventut, Dona i 3a
Edat deixarà de percebre el
seu salari de 28.500 euros, que
es destinarà a més, entre altres
coses, a la campanya promoció
comerç local, a diverses activi-
tats esportives, a la creació
d’un torneig internacional de
pilota en cadira de rodes i un
altre de pilota volata, activitats
per a majors, per a promoció
turística i per a salut mental, a
través de l’associació AFA.

L’edil d’Hisenda, Mar Gar-
cía, agraïa a Ayala la seua
renúncia al sou “per a desti-
nar-ho al municipi de Tibi”,

destacant la gran afluència de
públic que està tenint estos
anys el poliesportiu i “esperem
que seguisca en augment des-
prés de totes les noves
instal·lacions i propostes espor-
tives”.

Una altra de les inversions
destacades, a proposta del Par-
tit Popular, és la contractació
d’un nou agent de la policia
local. 

L’equip de govern ha pressu-
postat per a este exercici la
sexta plaça de policia que té
atorgada el municipi, encara
que la incorporació es realit-
zarà durant els quatre mesos
de la campanya d’estiu i des-
prés del curs anual del pressu-
post es realitzaren les modifi-
cacions oportunes per a poder
continuar consignant esta
plaça, explica García. El pres-
supost assignat per a esta par-
tida és de 16.651 euros.

En altres àrees, destaca la
reducció de 4.000 euros per al
manteniment de vies públiques
i accessibilitat, ja que s’han
sol·licitat subvencions per a
distintes actuacions, i per a fes-
tes, la partida pressupostària es
queda en 50.000 euros, ja que
a petició del grup de participa-

ció ciutadana s’ha reduït lleu-
ment l’aportació econòmica als
festejos populars per a dedicar-
la a medi ambient i a activitats
d’inclusió per a estrangers.

Amortización préstamos
El desembossament més

important són els 74.800 euros
que ha de pagar l’Ajuntament
enguany per l’amortització de
dos préstecs. 

A més, realitzarà aportacions
municipals per a la realització
de diferents subvencions, com
els 9.698 per a la planta baixa
de l’edifici socioassistencial; els
35.000 euros per a la xarxa
d’abastiment d’aigua a urbanit-
zacions; altres 9.071 euros al
Pla planifica, per a l’abastiment
d’aigua des del carrer Llorers
fins a ferreria i 10.782 euros al
Pla planifica per a la
instal·lació de lluminàries
solars.

L’edil d’Hisenda indicava
que, com en totes les anuali-
tats, “si hi ha alguna prioritat,
portarem a ple la modificació
del pressupost i quan arribe
setembre ens assentarem per a
veure quants diners queda per
a poder esprémer al màxim el
pressupost”.

P.L. BIAR

La regidoria de Festes ha
anunciat que Biar celebrarà les
seues festes patronals de Moros i
Cristians en 2022, després de
dos anys suspeses per la pandè-
mia. 

Els presidents de les set com-
parses, el de la confraria de la
Mare de Déu de Gracia, el regi-
dor de Festes, José Soler i l’al-
caldessa, Magdalena Martínez, es
van reunir l’1 de febrer per a
iniciar els preparatius de les fes-
tes, després que totes les entitats
hagen aprovat la seua celebració.

Així, doncs, Biar tornarà a
organitzar del 9 al 13 de maig
les festes de Moros i Cristians,
encara que tots els actes s’adap-
taran a les mesures covid vigents
i s’entaularan conversacions amb

Sanitat per a establir els proto-
cols necessaris.

L’alcaldessa de Biar, Magdale-
na Martínez, ha explicat que
“estem molt il·lusionats amb la
decisió que hem pres i des del
minut un d’este acord ens hem
posat a treballar perquè les fes-
tes de maig siguen una realitat i
que compten el seu habitual
esplendor”.

Per la seua banda, el regidor
de Festes ha subratllat que “tre-
ballarem perquè les festes siguen
el més paregudes possibles a les
que coneixem”.

Les desfilades van tornar en
el Mig Any, en el mes de
novembre. La celebració de la
desfilada i les festes en els
masets van ser un aperitiu dels
dies grans així com una prova
pilot per a les de maig.

P.L. BIAR

El personatge del Rei Pàixaro
va tornar a recórrer els carrers
de Biar el cap de setmana del
29 i 30 de gener, amb motiu de
la festivitat de Sant Antón. 

La nit del dissabte es va cele-

brar la primera cavalcada, amb
les típiques fogueres, i el diu-
menge, la tradicional arreplega
d’obsequis i la subhasta per a
sufragar la festa, la benedicció
d’animals, la processó de Sant
Antoni Abad i la rifa dels sacs
de farina.

Tibi aprova per unanimitat
el pressupost municipal de
1’9 milions d’euros
Les inversions més destacades són la construcció d’un rocòdrom
i la contractació d’un agent de policia a mitat d'any

Després de dos anys suspeses 

Biar celebrarà al maig
les seues festes de
Moros i Cristians

El Rei pàixaro torna als
carrers de Biar

El Rei Pàixaro en la celebració de la festivitat de Sant Antoni Abad

El plenari es va celebrar el 31 de gener de forma telemàtica 
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Andreu Blanes, quinto en el
Campeonato de España de
Campo a Través Individual

Izan Villaverde. DEPORTES

El polifacético Andreu Blanes,
quien es un destacado corredor
de modalidades como orienta-
ción, media maratón, montaña u
obstáculos, demostró el domingo
30 de enero cómo es capaz de
competir al máximo nivel en
cualquier tipo de categoría atléti-
ca. En esta ocasión, fue convoca-
do por la Federación de Atletis-
mo de la Comunidad Valenciana,
FACV, para participar en el 104º
Campeonato de España de
Campo a Través Individual dis-
putado en la localidad andaluza
de Jaén.

Blanes, quien durante todo el
mes de enero se había curtido

en la modalidad de Cross para
poder optar a un hueco en
dicho campeonato, vio cómo sus
esfuerzos se convirtieron en
logros al conseguir una gran
quinta posición en un certamen
donde participaron más de 500
atletas de las 17 federaciones
autonómicas y cuyo recorrido
superó los 2.000 metros de lon-
gitud a través del circuito de
Sebastían Barajas. 

“Feliz con el nivel, feliz con la
actitud y con el esfuerzo. Insatis-
fecho con el resultado”, senten-
ciaba un muy autocrítico Andreu
Blanes a través de sus redes
sociales al no haber podido
obtener medalla en su participa-
ción en el Campeonato.

Jaume Bernabéu
obtiene un meritorio
séptimo puesto en el
Gran Prix de Almada

Escaparate. DEPORTES

Jaume Bernabéu participó
recientemente en el Gran Prix
Internacional de Judo celebra-
do en la localidad lusa de
Almada. El joven judoka casta-
llense afrontó con valentía su
primera experiencia en un
meeting internacional sénior,
logrando vencer en dos de sus
cuatro combates y posicionán-
dose como séptimo clasificado
en el ranking del torneo.

Bernabéu, quien participaba
en la modalidad -60kg masculi-
na, fue inscrito en el grupo C,
donde el castallense comenza-
ría su andadura por el campeo-
nato venciendo plácidamente a
Alexandre De Barros E Silva,
representante de Cabo Verde,
por tres sanciones; posterior-
mente, doblegaría en octavos
de final al ucraniano Artem

Lesiuk por Ippon tras dos
minutos del Golden Score. 

Sería en cuartos de final
cuando el judoka perteneciente
al Proyecto FER cedería su pri-
mer combate frente al coreano
Harim Lee, quien posterior-
mente ganaría el torneo.

La batalla fue muy reñida
entre ambos competidores,
durando más de 8 minutos y
decidiéndose a favor del surco-
reano por sanciones y tras reci-
bir Bernabéu una lesión en su
pie derecho.

Por último, en el repechaje
el de Castalla sería superado
por el mongol Sumiyabazar
Enkhtaivan por Wazari e
Ippon, obteniendo finalmente
un muy importante séptimo
lugar que le servirá para seguir
escalando posiciones de cara a
la clasificación olímpica de
París 2024.

Escaparate. DEPORTES

Eusebio Cáceres volvió a
ponerse un dorsal en el pecho,
tras su sobresaliente actuación el
verano de 2021 en los Juegos
Olímpicos de Tokio, el pasado
viernes 28 de enero en el pri-
mer meeting internacional de
atletismo del nuevo año 2022, el
World Indoor Tour celebrado en
la localidad alemana de Karls-
ruhe. 

El atleta colivenc no mostró
su mejor rendimiento sobre la
tierra de Karlsruhe. El de Onil
solo pudo lograr realizar dos de
los cinco saltos con los que
contó de manera correcta, y en
ningún momento se llegó a
aproximar con peligro a la barre-
ra de los 8 metros de longitud,
siendo ambos saltos, idénticos,

de 7’8 metros de distancia.
Dicho resultado le valdría para
obtener un quinto lugar en la
clasificación general de su cate-
goría, mas se aleja bastante del
rendimiento que se esperaba del

saltador de Onil. Por su parte, el
sueco Thobias Montler fue el
que se acabó llevando el oro del
torneo, realizando un mejor
salto de 8’02 metros, nueva
mejor marca de la temporada.

Eusebio Cáceres inicia temporada en
el meeting internacional de Karlsruhe
El atleta colivenc hizo quinto con un mejor salto de 7’80 metros

A T L E T I S M O J U D O

Andreu Blanes



Comentario: El CFS Castalla,
volvió a ser atormentado por
los fantasmas del pasado el
sábado 29 de enero en su
duelo contra el CFS San Blas
Sax, colista de la clasificación.

Los castallenses se vieron
superados por sus contrincantes
y terminaron perdiendo el
encuentro con un duro resulta-
do de dos goles a seis.

El partido comenzaría muy
encaminado para los jugadores
dirigidos por David Peinado,
quienes lograrían abrir la lata
en el marcador por mediación
de Andrés Palazón. No obstan-
te, el conjunto sajeño le daría
la vuelta al enfrentamiento en
la primera mitad gracias a los
tantos anotados por José
Herrero y por Miguel Ángel
Zarate.

Tras el paso por los vestua-
rios, el encuentro se manten-
dría bastante parejo hasta que
en el minuto 29 Benjamín Per-
tursa, jugador del San Blas,
pondría tierra de por medio en

el luminoso marcando el terce-
ro. Posteriormente, Miguel
Cantó haría el cuarto para los
sajeños y, a pesar de que Julio
Ribera redujo las distancias
para los castallenses, los locales
no podrían evitar la derrota, la
cual se sentenció con otros dos
tantos rivales a falta de segun-
dos para el bocinazo final.

Los de David Peinado juga-
rán el sábado 5 de febrero
fuera de casa frente al CD
Sporting FS La Nucía.

Comentario: El CFS Futsal Ibi,
que venía de cosechar varias
victorias seguidas en la Tercera
División valenciana durante las
pasadas jornadas, se enfrentó
recientemente al Serelles Alcoy
CFS en el pabellón Rubén Plaza
de Ibi en un nuevo duelo ligue-
ro para los de Moisés Barba,
donde el conjunto ibense no
pudo pasar del empate frente a
la zaga alcoyana debido a varios
fallos cometidos en la segunda
mitad del encuentro.

El partido comenzaría tempra-
namente inclinado para los loca-
les, quienes en el minuto 7 de la
primera mitad encadenaron dos
grandes jugadas ofensivas que
acabaron significando los dos
primeros tantos sobre el lumino-
so, siendo el primero materiali-
zado por Luís Miguel Tejero y el
segundo por Carlos Rico. Poste-
riormente, el juego continuaría
sin ninguna variación más en el
resultado hasta llegado el tiempo
de descanso reglamentario.

Tras la vuelta de los vestua-
rios, David Ugeda reduciría dis-

tancias para los alcoyanos y, tras
la reanudación del juego, Jorge
Peinado se encargaría de colocar
a los ibenses de nuevo dos goles
por encima de sus contrincantes
en el partido.

No obstante, después de este
tercer tanto de los de Moisés
Barba, la concentración del equi-
po decaería notablemente y, con
ello, su acierto sobre el terreno
de juego. En menos de cinco
minutos los alcoyanos lograron
darle la vuelta al 3–1 que se
cernía por ese entonces en el
Rubén Plaza, colocándose por

delante a falta de 9 minutos
para el final. José Martín Tomás
reaccionaría para los de Ibi en el
37 para tratar desesperadamente
de lograr la épica; mas, final-
mente, dicha remontada no se
efectuaría, siendo que el encuen-
tro finalizaría con ambas escua-
dras anotando un gol más para
dejar un equilibrado 5–5 en el
marcador.

Los ibenses volverán al terre-
no de juego el sábado 5 de
febrero a las 18:00h para medir-
se a domicilio al RC Dinamita
Albatera.

Escaparate. DEPORTES

El CD Onil se adentró recien-
temente en la semana más cru-
cial de la temporada con la
necesidad de vencer en sus dos
partidos para, de esa manera,
conseguir un buen colchón de
puntos que les permitieran
luchar con mayor soltura la per-
manencia de categoría, objetivo
que lograrían con creces al ven-
cer en una primera instancia al
Adesavi A, colista de la clasifica-
ción y, posteriormente, al Baño
Orbezo Enguera Basket, decimo-
primer clasificado.

Comentario: En primer lugar,
los colivencs jugaron el miércoles
26 de enero contra el Adesavi
‘A’ en el pabellón municipal de
Onil.

Durante los dos primeros
cuartos del encuentro se vislum-
bró un CD Onil demasiado atra-
sado en defensa, que dejaba
muchas oportunidades manifies-
tas de tiro que los sanvicenteros
no desaprovecharon, y que, ade-
más, en ataque abusó demasiado

del juego libre, alejado de sus
sistemas ofensivos, echando a
perder bastantes jugadas claras
para anotar. De todos modos, al
paso por los vestuarios ambos
equipos llegarían bastante pare-
jos sin tener ninguno una renta
demasiado alejada de puntos
respecto al otro.

Tras el descanso, la zaga coli-
venca ajustó sus actuaciones
defensivas, incomodando más a

sus contrincantes, pudiendo de
ese modo transicionar con
mayor velocidad a jugadas de
ataque y teniendo un mayor
porcentaje de acierto de cara al
aro. De esta manera, la escuadra
de Onil lograría poco a poco ir
aumentando la diferencia en el
marcador hasta el definitivo
79–54, logrando llevarse dos
importantísimos puntos a su
haber.

Comentario: El sábado 29 de
enero se enfrentaron al Baño
Orbezo Enguera Basket, en el
pabellón municipal Jaime Alegre
de la localidad enguerina. En la
primera mitad, el CD Onil sal-
dría muy bien posicionado al

partido, siendo claro con sus sis-
temas de juego y logrando finali-
zar con mucho criterio sobre el
aro rival, obteniendo rentas posi-
tivas cercanas a los 10 puntos de
ventaja. No obstante, y a pesar
de que el juego de los de Onil
en ningún momento fue malo, se
sucedieron varios errores impor-
tantes en ataque, permitiendo al
rival ir recudiendo distancias en
el luminoso hasta plantarse al
final del segundo cuarto con un
34–30 a su favor.

Tras el descanso, el CD Onil
realizaría la mejor defensa de la
temporada, anulando completa-
mente a las estrellas ofensivas
del Enguera Basket y, de esa
manera, obteniendo la ventaja
en los rebotes lo que les permi-
tía realizar jugadas ofensivas con
gran rapidez. Además, la defensa
atrás de sus contrincantes les
permitió lucirse con los tiros de
tres, marcando 13 durante el
partido, lo que les ayudó a fina-
lizar el enfrentamiento a los de
Diego Vilar con una victoria.

El CD Onil se medirá próxi-
mamente ante el CB Mutxamel-
MTX, cuarto clasificado de la
tabla, en un encuentro en el cual
tratarán de seguir sumando en
su lucha por la permanencia.
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B A L O N C E S T O

3ª Div. Grupo 15 PTS PJ PG PE PP

1 IREFRANK ELCHE 44 17 14 2 1
2 CFS IBI 36 16 11 3 2
3 CFS HORADADA 34 15 11 1 3
4 SPORTING NUCIA 34 16 11 1 4
5 L’ALFAS 29 16 9 2 5
6 PUBLICIDAD ASPE 27 17 8 3 6
7 DINAMITA-ALBATER 24 17 7 3 7
8 CALPE FS 24 16 7 3 6
9 MAR DENIA A 21 17 6 3 8

10 S.VICENTE-HÉRCULES 21 17 6 3 8
11 CD LA VILA 20 15 6 2 7
12 SERELLES ALCOY 20 17 5 5 7
13 RACING NOVELDA 19 17 6 1 10
14 NUEVA ELDA B 16 17 5 1 11
15 CFS CASTALLA 14 17 4 2 11
16 CFS TORREVIEJA 9 16 2 3 11
17 SAN BLAS SAX 8 17 2 2 13

C L A S I F I C A C I Ó N

CD ONIL
ADESAVI ‘A’

79
54

CFS FUTSAL IBI
SERELLES ALCOY

5
5

Reparto de puntos entre
Futsal Ibi y Serelles Alcoy

El CD Onil logra dos importantes victorias en
el campeonato liguero ante Adesavi y Enguera

Dura derrota del CFS
Castalla frente al
colista de la tabla

F Ú T B O L  S A L A

CFS CASTALLA
SAN BLAS SAX

2
6

ENGUERA
CD ONIL

52
69



UD RAYO IBENSE: Asier
Bariain, José Guardiola, Adrián
Cintas, Antonio Gálvez, José
Palau, Rafael Pina, Jorge
Pérez, Jorge Castellanos, Jorge
Devesa, Adrián Banderas y
Alfredo Galiana
Goles: Rafael Pina (33’); Iomar
Francisco Ajouaou (66’); (82’);
Antonio Gálvez (79’).
Comentario: La UD Rayo Iben-
se se enfrentó el sábado 29 de
enero a la Peña Il.licitana Raval
CF, equipo de la zona baja de la
tabla, en un encuentro funda-
mental para el equipo dirigido
por Daniel Pina, puesto que los
rojillos querían acabar con la
dinámica de empates jugando
como locales que habían consa-
grado tras dar inicio a la segun-
da fase de la temporada a prin-
cipios de enero. Misión que cum-
plirían, ya que el Rayo Ibense se
acabaría llevando el enfrenta-
miento liguero disputado en el
Vilaplana Mariel. 

El partido comenzó con los
locales teniendo el claro dominio

del esférico, pero siendo poco
agresivos en ataque, donde sus
aproximaciones a duras penas
podían llegar a incomodar al
guardameta ilicitano. Esta deja-
dez ofensiva de los rojillos sería
aprovechada muy audazmente
por los visitantes, quienes se
bastaron con un contragolpe bien
ejecutado para abrir la lata en el
Vilaplana Mariel y colocarse por
delante en el marcador.

Parecía que, una vez más, al
Rayo se le iba a atragantar un
encuentro ante los suyos, pero

esta vez la mala dinámica se
acabaría de romper, comenzando
por el gol de Rafa Pina en el
minuto 33 que daba alas de
nuevo a los de Ibi en el partido,
manteniendo este resultado hasta
el paso por los vestuarios.

Una vez finalizado el descan-
so, los locales subirían un par de
marchas a su juego, siendo toda-
vía más dominantes con la pelo-
ta y –esta vez sí– siendo real-
mente peligrosos en área rival.
De esta manera, Omar lograría
darle la vuelta al marcador para

los rojillos en el minuto 66 tras
un gran testarazo ejecutado
mediante una jugada ensayada
de un saque de córner.

Los locales querían ir a por
más para evitar a toda costa que
se les volvieran a escapar otros
tres puntos frente a su afición.
En el minuto 77 del enfrenta-
miento liguero, Antonio Gálvez
sacaría la garra goleadora y con-
vertiría el tercero de la tarde
para su equipo tras una gran
jugada personal y, finalmente,
sería el propio Gálvez el que

serviría en bandeja el último gol
del partido a Omar para que
este marcara a voluntad el 1–4
definitivo sobre el luminoso.

Los de Daniel Pina descansa-
rán este fin de semana en el
campeonato liguero para afrontar
los dieciseisavos de final de ‘La
Nostra Copa’, donde se enfrenta-
rán a otro hueso duro de roer
de la Preferente Valenciana como
lo es el Ontinyent 1931 CF en
el estadio municipal “El Claria-
no”.
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F Ú T B O L

Preferente Gr. V PTS PJ PG PE PP

1 CREVILLENTE DEP. 49 18 16 1 1
2 RAYO IBENSE 44 18 14 2 2
3 FB REDOVÁN 38 18 11 5 2
4 CFI ALICANTE 37 18 12 1 5
5 CD THADER 30 17 8 6 3
6 SANTA POLA CF 28 18 8 4 6
7 NOVELDA CF 28 17 8 4 5
8 CD MURADA 26 18 6 8 4
9 CD ALMORADÍ 21 18 6 3 9

10 NOVELDA UD 19 18 4 7 7
11 ASPE UD 14 18 3 5 10
12 BENFERRI CF 13 18 3 4 11
13 UD ILICITANA 13 18 3 4 11
14 UNIV. ALICANTE 13 18 3 4 11
15 AD BETIS 12 18 3 3 12
16 P. ILICITANA RAVAL 11 18 2 5 11

C L A S I F I C A C I Ó N

RAYO IBENSE
IL.LICITANA RAVAL

4
1

El Rayo Ibense golea a un flojo Il·licitana Raval
Tras los últimos resultados, los rojillos recortan diferencias con el líder, Crevillente, y se sitúan a solo cinco puntos
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Sempre amb tu,

Mª Dolores Vidal Payá

IV CONCURS DE MICRORELATS «ESPANTA LA POR» (CASTALLA)
MODALITAT ADULTS

U n a  g u í a  p a r a  t u  tiempo libre

L’Ajuntament de Castalla torna a organitzar les festes del Mig Any de
Vaca, després de la parada sanitària, de l’11 al 13 de febrer

Página 9

EMPEZAMOS POR EL FINAL
CHRIS WHITAKER

Duchess Day Radley
es una joven de
trece años que se

autoproclama «proscrita».
Ella es la fiera protectora
de su hermano de cinco
años, Robin, y la figura
adulta para Star, su
madre soltera, incapaz de
cuidar de sí misma y
mucho menos de sus dos hijos. Walk es
ahora el jefe de policía local, quien tres
décadas atrás mandó a prisión a su mejor
amigo, Vincent King, que se dispone a salir
de la cárcel. Y Duchess y Walk deben afron-
tar el problema que supondrá su vuelta

LOS MÁS LEÍDOS
Violeta.........................................................Isabel Allende
Por si las voces vuelven .......................Ángel Martín
Antes de diciembre...............................Joana Marcus
A través de mi ventana........................Ariana Godoy
La Bestia....................................................Carmen Mola
Librerías consultadas: Miralles, Plumier

CHARMED LIFE - THE BEST OF
THE DIVINE COMEDY

Charmed life -
The best of
The Divine

Comedy es un
álbum recopilatorio
del proyecto musi-
cal de Neil Hannon.
En total 24 pistas
que repasan su
carrera, compilada por Neil y remasterizada
en Abbey Road Studios, incluye temas
como "National express", "Something for the
weekend", "Songs of love", "Our mutual
friend", "A lady of a certain age" y "Norman
and Norma". También incluye como tema
nuevo The best mistakes. En la edición en
triple CD con un cedé extra con grabacio-
nes inéditas.

DRIVE MY CAR
RYÛSUKE HAMAGUCHI

Yusuke Kafuku,
actor y director
de teatro, aún

incapaz de lidiar con
su pasado, acepta diri-
gir Tío Vania en un
festival de teatro en
Hiroshima. Allí conoce
a Misaki, una joven
introvertida que será
su chófer. En sus idas
y venidas comienzan a surgir las confesio-
nes y a desvelarse los secretos de sus mis-
teriosas vidas. Drive my car está basada en
el relato corto homónimo del escritor Haru-
ki Murakami y con ella el director da conti-
nuidad a 'La ruleta de la fortuna y la fanta-
sía', Oso de Plata en la Berlinale 2021.

LOS MÁS OÍDOS
Las canciones del agua......................Los Planetas
ERA ...................................................León Benavente
Vice versa ........................................Rauw Alejandro
El madrileño.............................................C. Tangana
Cuando te muerdes el labio............................Leiva

D I S C O S

L I B R O S

EN CARTELERA
Canto cósmico. Niño de ElcheSempere-Apellaniz
Destino a Brighton.................................Chris Green
El brindis..............................................Laurent Tirard
Los ojos de Tammy Faye..........Michael Showalter
Moonfall .......................................Roland Emmerich

C I N E

Aquella ombra fosca, feia
dies que la seguia sense
treva. L’angoixa s’apodera-

va d’ella. Necessitava desfer-se’n
d’ella i poder recuperar la tran-
quil·litat perduda. Semblava que
la gent de Castalla haguera
desaparegut. Sols l’ombra i ella,
com si d’un sol ésser es tractés.

La desesperació va fer que la

xica començara a córrer, endin-
sant-se sense adonar-se’n al
cementeri del poble. Per uns
moment l’ombra va desaparèixer.
El nerviosisme acumulat dels dies
anteriors, va fer que dues llàgri-
mes cristal·lines començaren a
sortir dels seus ulls. No podia
deixar de mirar cap a tots els
costats. El silenci envaïa el

cementeri i Marta va començar
a recórrer el recinte sense saber
on anar. Les seues passes la van
portar cap una tomba, on l’im-
pacte del somriure d’aquella foto
la va paralitzar.

«Entens ara per què estic
sempre amb tu», va dir una
veu. L’ombra estava amb ella,
sempre present i protectora.

El Ayuntamiento de Ibi, a tra-
vés de las concejalías de
Medio Ambiente y Deportes,

del Museo de la Bodiversidad y
el Jardín Botánico de Torretes, ha
vuelto a programar la agenda de
actividades de Rutes Màgiques
pels camins tradicionals d’Ibi
para este año, tras el parón en
2021 por la pandemia.

Se trata de la quinta edición
de unas rutas senderistas que
hacen disfrutar de la naturaleza y
permiten conocer el entorno.
Siempre han gozado de un gran
éxito de participación y se espera
que este año la acogida sea igual
de buena. Las rutas son gratuitas
y, de nuevo, los participantes
podrán proponerse el reto de
realizarlas todas, completando así
el carnet que se dará a cada
asistente.

Esta actividad cuenta con la
colaboración del colectivo Cum-
bres sin Barreras, cuyo objetivo
es el de hacer disfrutar de la
montaña a personas con movili-
dad reducida y, para ello, ofrecen
sus sillas Joëlette. Todas se reali-
zarán los sábados, con salidas a
las 9 horas, desde el Museo de
la Biodiversidad.

Las rutas son las siguientes:
Camí Vell d’Alcoi- La Via, el

dissabte 5 de marzo.
Camí Vell d’Onil- Camí Yecla-

Alcoi, el dissabte el 2 de abril.
Camí Vell de Castalla-Camí de

la Font Negra, el 30 de abril.
Camí Vell de València-Camí

dels Biscois, el dissabte 24 de
septiembre.

Camí Vell de Xixona-Camí dels
Carrascals, el 22 de octubre.

Camí Vell de les Raboses-
Camí del Canyo, el dissabte 26
de noviembre.

Camí Vell de Foiadereretes-

Camí dels Molins, el dissabte 24
de diciembre.

Si por cuestiones sanitarias
tuviese que realizarse algún cam-
bio en el programa se informaría
días antes a través de las redes
sociales del Museo de la Biodi-
versidad. 

Desde marzo hasta diciembre

Ibi vuelve a programar las ‘rutas mágicas’
por los caminos tradicionales 

Bosc màgic, una de las excursiones programadas en la edición de 2020

Pepe El Caja es un gaditano
unido al flamenco desde su
infancia, que sorprende con

su peculiar manera de hacer
humor y contar chistes por bule-
rías. Conocido por su participa-
ción en diferentes programas de
televisión, el humorista actuará
en Ibi el 5 de marzo, en el Tea-
tro Río, con motivo del Día de

Andalucía. Además, también
habrá actuaciones de grupos
locales de baile de flamenco y
sevillanes, dirigidos por Tatiana
Carbonell.

La fiesta que organización la
Asociación Cultural Andaluza de
Ibi continuará el domingo con
una concentración de caballos,
pasacalles, una misa rociera y

una comida de hermandad.
Posteriormente, a partir de las

17:30 horas, se celebrará el X
festival benéfico de danza, que
organiza la escuela de Pastora
Sánchez. El festival se celebrará
en el Teatro Río y precio de la
entrada es de cuatro euros.

La programación en el Teatro
Río continuará el 12 de marzo

con el concierto de Kiko Veneno.
Por otro lado, hasta el 25 de

febrero podrá visitarse en el Cen-
tro Cultural Salvador Miró la
exposición dedicada a Germán
Bernácer ‘El alicantino más uni-
versal’ y hasta el día 13, en la
ermita de San Vicente la exposi-
ción fotográfica Manaslu, monta-
ña de los espíritus.

El humorista flamenco Pepe El Caja actuará el 5 de marzo
en el Teatro Río de Ibi con motivo del Día de Andalucía
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BIAR
AMBULANCIA  . . . . . . . . . . . . . .96 580 30 68
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 581 03 74
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 581 11 65
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 11 66

CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 08 10
CRUZ ROJA . . . . . . . . . . . . . . . .96 580 20 12
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 01 70
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 580 03 87
OFICINA DE TURISMO  . . . . . . .96 581 11 77
PRACTICANTES BIAR  . . . . . . . .96 581 06 84
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 581 13 60

CASTALLA
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 656 08 10
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 656 08 01

CÁRITAS PARROQUIAL  . . . . . . .666 955 963
CASA DE LA CULTURA  . . . . . . .96 556 00 28
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 13 76

CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 656 04 62
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 09 36
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 00 29
ONDA 15 RADIO  . . . . . . . . . . . .96 556 06 01
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 10 76
TAXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .627 951 724

IBI
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 555 24 50
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
C. DE SALUD 1  CITA PREVIA . .96 652 87 00
CENTRO DE SALUD 2  . . . . . . . .96 652 86 50
C. DE PLANIF. FAMILIAR . . . . . .96 555 46 47
C. SOCIAL POLIVALENTE  . . . . .96 655 09 34
C. CULTURAL DE LA VILLA . . . .96 555 46 50
MUSEO DEL JUGUETE  . . . . . . .96 655 02 26
MUSEO DE LA BIODIVERSIDAD . . .96 655 31 68
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 23 90
CRUZ ROJA   URGENCIAS  . . . .96 555 22 21
ESCAPARATE  . . . . . . . . . . . . . .96 655 20 38
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 655 35 21
OFICINA DE EMPLEO  . . . . . . . .96 655 33 82
PARADA DE TAXIS  . . . . . . . . . .96 555 42 19
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 555 00 78
RADIO IBI  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 31 81
SERVICIOS SOCIALES  . . . . . . .96 555 46 11
AMBULANCIA SVB  . . . . . . . . . . . . . . . . . .112

ONIL
AYUNTAMIENTO . . . . . . . . . . . . .96-654 4745
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
C.CULTURAL DE LA VILLA  . . . .96 655 73 05
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 655 76 29
CORREOS CAJA POSTAL  . . . . .96 556 49 93
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 10
LA FRESCA FM RADIO  . . . . . . .96 556 53 53
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 01

TIBI
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 561 70 86
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02

CASA DEL MEDICO  . . . . . . . . . .96 561 71 03
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 72 29
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02
PRACTICANTE . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 74

T E L É F O N O S  D E  I N T E R É S

FARMACIAS DE GUARDIA IBI
LDO. DIEGO MARTÍNEZ-GUINEA
C/ Mayor, 31
LDA. MÓNICA COLOMA
Avda. La Paz, 41
LDA. PILAR PAYÁ FERRÁNDIZ
Avda. La Paz, 2
LDA. JULIA ROMERO VILLA
C/ Constitución, 15
LDA. Mª DEL MAR BONMATÍ GÓMEZ 
C/ Jaime I, 5
LDO. J. PELEGRÍN CARCELÉN
Avda. Miguel Hernández, 37
LDA. INMACULADA JIMÉNEZ
C/ Médico Anguiz, 2
LDA. ISABEL BONILLO 
C/ Les Eres, 71

Farmacias Castalla
Lda. Carmen Márquez -Constitución, 71-, del 31 al 6
Francisca Miralles -Av. de Onil, 58-60, del 7 al 13
Lda. Eva Alonso -Tr. Q. Camins, 12-, del 14 al 20
Ldo. F. Blas Carrillo -Convento, 18-, del 21 al 27
Farmacias Onil
Ldo. Andrés Mª Asensio -Constitución,17-, del 31 al 6
Lda. Àngela Martí -El Portal, 11-, del 7 al 13
Lda. Inmaculada Gimeno -Av. de la Paz, 36, del 14 al 20

VIERNES 4

SÁBADO 5

DOMINGO 6

LUNES 7

MARTES 8

MIÉRCOLES 9

JUEVES 10

VIERNES 11

 

Mil Sabores.- Golosinas, pana-
dería, bollería, pastelería, hela-
dos y bebidas. C/ Dr. Ferrán, 1
Ibi. Tel. 602 240 018 Avda.
República Argentina, 39 Castalla.
Tel. 865 799 263

Gráficas Crisval.- Folletos, catá-
logos, impresos. C/ Sevilla, 33,
Ibi.  Tel. 96 555 47 84

Asesoría Salfe.- Fiscal-Laboral-
Contable. Tramitación autoliqui-
dación del impuesto sobre suce-
siones. Reyes Católicos, 12 Ibi.
Tel. 96 555 43 54. Fax 96 655
24 30
Fleonil.- Asesoría integral de
empresas: Fiscal, laboral, empre-
sarial y financiero. Av. Constitu-
ción, 27 - 2º Dcha.  Onil Tel. 96
655 78 79  Fax: 96 556 47 93

El Picaor.- Especialidades,
Lomo ibérico, Jamón de jabugo,
arroz a banda, Ctra. Ibi-Castalla,
Km 1 Ibi Tel. 96 555 35 43
Erre que erre.- Gastrobar. C/
Amado Brotons, 11 Ibi. Tel. 966
33 60 46
La barra del Erre.- Bar. C/
Empedrat, 18 Ibi. Tel. 865 521
256
L’ermita d’Oria.- Cervecería
cafetería. Plaza de la Foia, 5 Ibi.
Tel. 661 821 067
Nou Sambori.- Cervecería, cafe-
tería, bar. Tapas caseras de ela-
boración propia. Terraza todo el
año. Av. de la Paz, 11  Onil. Tel.
965 037 667 - 687 663 461
Pizzería PastaManía.- Rte. Bra-
sería. Servicio a domicilio. Avda.
Juan Carlos I, 97. Ibi. Tel. 96
555 40 83
Restaurante Continental.- Co -
cina de producto, menú diario,
carnes y mariscos de primera.
Av. Juan Carlos I, 47, Ibi. Tel.
603 574 165
Restaurante Serafines.- Comida
típica de la zona a la carta.
Subida San Pascual, s/n  Ibi.
Tel. 96 655 40 91

Salones Tuareg - Els Molins
Hostelería.- Desayunos y cenas,
todo tipo de celebraciones.
Carrer Les Eres, 75  Ibi. Tel.
647 697 329

Begoña Estilistas.- Peluquería,
Estética, Maquillaje, Láser,
Caracterización, Micropigmenta-
ción, Fotodepilación... C/ Murillo,
11 Ibi. Tel 966 551 440. Av. de
la Provincia, 2 Ibi. Tel. 966 554
068. El Camí, 59 Alcoy. Tel. 965
545 808.

Cafetería d’Azorín.- Tu lugar de
encuentro. Sólo buen café. Avda
Juan Carlos I, 31 Ibi.

Carpintería de aluminio Caste-
lló.- Puertas y ventanas sin
obra. Mamparas de baño, pre-
supuestos sin compromiso.
Avda. Azorín, 23 Ibi. Tel. Fax:
96 655 17 38

AMAT.- Establecimientos Amat
Centro. Constitución, 9 y 10
Ibi. Tels. 96 555 24 38 - 96
555 23 73

Clínicas Linea Dental.- Tu son-
risa es nuestro compromiso.
Doctor César G. Rubio Facelli.
Av. Juan Carlos I, 56, 1º Ibi.
Tel. 96 633 13 51. Av. de la
Paz, 8, 1º Onil. Tel. 96 655 78
87.
Fabían López Clínica Dental.-
Calidad y confianza (ya no es
un secreto). www.clinicadentalfa-
bianlopez.com. Av. Juan Carlos
I, 39 Ibi. Tel. 96 655 11 41.

EHL.- mobiliario de cocina de
fabricación alemana, electrodo-
mésticos, accesorios, diseño y
gestión de reformas Constitu-
ción, 17 Ibi. Tel. 96 555 12 81

Sola decoración.- Todo para la
construcción. Serv. de grúa,

transportes y contenedores.
Cocinas y baños. Decoración
interiores. Av. Azorín, s/n Ibi
Tel-Fax: 96 555 13 56

Desatascos Les Hortes.- Servi-
cios 24 horas desatascos y fon-
tanería. Tel. 637 537 862

Sport Tono Inter Sport.- Todo
en ropa deportiva y complemen-
tos para la práctica de tu depor-
te favorito. Pol. La Marjal, C/
Tramuntana, 13 Onil. Tel. 96
556 44 71. C/ Convento, 21
Castalla. Tel. 96 556 08 55. C/
9 d’octubre, 1 Ibi.

Tello Electricidad, c.b.- Domó-
tica, automatismos, electricidad
industrial, TV-TDT-sonido. Av. de
la Provincia 2-D Ibi Tel. 96 555
07 17

Ibitel.- Electrodomésticos, telefo-
nía móvil, audio-video. Avda.
Juan Carlos I  Ibi. Tel. 96 555
46 67

Radio Amorós.- Electrodomésti-
cos, Hi-Fi, TV, video, informática,
aire acondicionado, servicio téc-
nico propio. Constitución, 17 Ibi.
Tel. 96 555 12 81

MiroMar Floristería.- Una flor
en el momento y lugar que tú
desees. El Salvador, 9  Ibi. Tel.
96 655 19 96

Montacal.- Calefacción, aire
acondicionado, fontanería, gas,
piscinas, riegos, mantenimiento
industrial, redes contraincendios.
San Pascual, 20 Ibi. Tel. 96 555
24 74

Inma Juan.- Estudio fotográfico.
Reportajes de eventos sociales y
fotografía de producto y arqui-
tectura. Avda. Constitución, 37
Onil. Tel. 96 556 48 57

La Fototeca.- Fotografía y vide-
ografía. Reportajes eventos

sociales y revelado online. C/
Joan Beneyto, 4 Castalla. Tel.
657 980422

Verdú.- Estudi Fotogràfic. Av. de
la Paz, 17 Onil. Tel. 96 655 76
77

Manolo Fotógrafo.- Fotografía
creativa. Manuel Iváñez. Tibi, 6
Ibi Tel. 96 655 07 16

Raúl Fuster Fuster.- Estudi
Fotogràfic. Azorín, 2  Castalla.
Tel. 96 656 05 99

Ruiz Fotografía.- Estudio foto-
gráfico. Reportajes de eventos.
C/ Tibi, 8, Ibi, Alicante Tel. 965
55 14 25

Salva Asensi.- Fotógrafo de
eventos. Sierra de Mariola, 11
Onil. Tel. 685 603 590

EnerGym.- Gimnasia de mante-
nimiento, karate infantil y adul-
tos, aerobic, fitnnes, spinnig,
yoga, pilates, etc... Jove-llanos,
1 Ibi. 96 655 12 60

Guillem Agencia Inmobi lia -
ria.- Ibi. Tel. 688 983 366.

Inmobiliaria Rojas.- Precios
irresistibles. Av. Juan Carlos I,
63  Ibi. Tel. 616 015 392
www.inmobiliariarojas.es

Escape Network.- Desarrolla-
mos proyectos de internet per-
sonalizados para empresas.
www.grupoescape.com Tel.
96 555 37 56

Marucom.- Internet rural. Casas,
casas de campo, pymes. Solu-
ciones económicas, rápidas y
eficientes. C/ Alcalde Juan Rico,
7 Castalla. Tel. 96 556 21 46 -
639 124 519

Estilor Joyeros.- Taller de repa-
ración y fabricación propia.
Avda. de la Paz, 20 Ibi. 96 655
24 49. Sta. Rosa, 6 Alcoy. 96
652 13 04. Carrefour (Petrel).
96 537 75 02

Javi’s Joyeros.- Pablo Sorozábal,
10  Ibi. Tel. 96 655 20 18

Avenida.- Libreria-papelería
‘Nines’. C/ Pared del Real, 6
Onil.  Tel. 96 556 47 40
Papelería librería Miralles.-
C/. San José, 1.  Ibi       Tel.
96 555 22 77
Plumier.- Librería, papelería.
Constitución, 6 AC, Ibi.     Tel.
96 555 05 16

Limpiezas Garvi.- Limpieza de
alcantarillado, tuberías, fosas
sépticas. Naves industriales.
C/Cuenca, 32 Ibi. Tel. 96 655
17 27  

Ibimármol S.L.- ‘En Ibi, desde
1973 dando forma a su imagi-
nación en trabajos de piedras,
mármoles, granitos y silestone’.
Av. Valencia, 35 Ibi. Tel. 96 555
16 29

Dardo.- Moda Hombre. En Onil,
C/Biar, 12 96 556 51 20. En
Castalla, C/Rey Don Jaime, 15
96 656 04 32. En Ibi, C/2 de
Mayo, 3 96 655 28 73

Ibimotor-Wagen.- Especializados
en mecánica en general, chapa
y pintura. Av. de la Provincia, 84
Ibi. Tel. 96 555 35 07 - 626
999 789
Lavadero Km 0.- Limpieza de
vehículos y tapicería, lavado de
motor, accesorios en general,
cambio de aceite y filtros, repa-
ración de tapicería. Recogida y
entrega a domicilio. Rafael
Alberti, 5 Ibi. 96 638 18 58 -
617 146 337
Talleres Gis-Ver.- Venta de
vehículos nuevos y de ocasión,
mecánica y electricidad, chapa y
pintura, neumáticos, seguros y
alquiler de coches. Av. de la
Provincia, 7 Ibi. Tel. 96 555 02
65 - 96 555 00 26
Xirau.- Mecánica, neumáticos,
chapa, pintura, vehículos de
ocasión y seguros. C/ León, 3,
nave 2 Ibi. Tel. 96 555 34 17

Tengo Mueble.- Visítenos y
aproveche nuestras ofertas. C/
Josan Fuster, 4 Ibi. Tel. 965
038 363

Ibi Óptics.- Óptico optometrista,
audiología, contactólogo. Plaça
Miguel Servet, 4  Ibi. Tel. 96
655 36 90

Construcciones Viro.- Promueve
vivendas con garage,  trastero y
local con parque infantil privado,
(EEE ‘B’), Ramon y Cajal, 2, Ibi,
Tel. 96 555 02 71

DAOS Publicitat, S.L.- Artículos
de publicidad, ropa laboral y de
seguridad. Castalla. Tel. 966
560 231

Intruder Alarm Systems.- Insta-
lación y mantenimiento. Sistema
de Alarma. D.G.P. Nº 3963. P. I.
l’Alfaç III C/ Zamora, 11 Ibi. Tel.
966 555 086.

Josep Asegurances.- ‘Por lo
que más quiera, asegúrese’.  C/
Alfonso VI, 2 AC Ibi.  Tel. 96
555 48 42 

Ibitrans.- Servicio Nacional e
Internacional de Transportes.
Cuenca, 11 Ibi Tel. 96 555 13
01 Fax: 96 655 01 69

Ibiviajes.- Somos especialistas
en cruceros. Consulta nuestras
ofertas con las mejores compa-
ñías. Av. de la Paz, 18 Ibi. Tel.
96 655 41 42

Calzados Cristi.- Con toda la
moda de la temporada. Av. Juan
Carlos I, 49 y C/ Jijona, 3 Ibi.
Tel. 96 555 08 35

Zapaterías
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Seguridad

Publicidad
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Inmobiliaria La Foia necesita viviendas en venta y
alquiler para atender demandas de clientes. Tel. 96
655 27 05.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso 60 metros, 3 dormitorios,
comedor, cocina, balcon, 3º, 30.000€. Tel. 616 015
392.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso 70 metros, 3 dormitorios,
comedor con balcón, cocina con galería y baño, 2º junto
Sabadell. 38.000€. Tel. 616 015 392.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Ático dúplex nuevo con 2 plazas
de garaje, edificio Tot Cable, 93.500€. AHORA DES-
CUENTOS HASTA EL 10%. Tel. 616 015 392.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso Obra nueva, 130 metros, 3
dormitorios, entrega inmediata , 117.000€. Zona centro
Tel. 616 015 392.

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER
OPCION A COMPRA. SE VENDE 2º piso ascensor,
en Castalla de 120 m2 zona mercado, de 3 habita-
ciones, comedor y sala de estar, cocina con gale-
ría, aire acondicionado y bomba de calor, baño y
aseo, balcón bonitas vistas, amueblado, listo para
entrar.  ¡¡¡Todo por solo 69.500 €!!! Tel. 688 98 33
66.

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER CON
OPCION A COMPRA. Se vende piso 1º  de 100 m2
aprox., zona colegio San Juan y San Pablo de Ibi
muy soleado, con 3 habitaciones, gran salón
comedor, terraza, cocina con galería, baño, elec-
trodomésticos, trastero en porche, amueblado.
¡¡¡Todo por solo 52.900 €!!! GRAN OPORTUNI-
DAD Tel. 688 98 33 66.

Inmobiliaria Guillem: SE VENDE FABULOSA CASA
zona colegio Pla y Beltrán de Ibi, 300 m2 de vivien-
da y 100 m2 de planta baja haciendo funciones de
2 garajes, trastero, oficina y demás usos, la planta
superior consta de cocina de diseño con todos los
electrodomésticos, salón de 45 m2 con balcones, 4
dormitorios, 3 baños y aseo, uno de ellos con
jacuzzi y sauna profesional, calefacción, chimenea,
estufa de pelets, barbacoa, patio interior, aire acon-
dicionado, placas solares y electricidad normal, y
un largo etc en una vivienda de revista. Todo por
solo 249.000€. INFORMES SIN COMPROMISO.
Tel. 688 98 33 66.

Inmobiliaria Guillem: Se vende piso 1º en Calle
Castalla de Ibi con 112 m2, 4 dormitorios, 35 m2
de salón, patio de luces con terraza grande y lava-
dero, balcón, 2 baños, ventanales de aluminio, bue-
nas vistas. ¡¡¡Todo por solo 52.500 €!!! Tel. 688 98
33 66.

Inmobiliaria Guillem INFORMA que se necesitan
viviendas de alquiler para atender demanda de
clientes. Tel. 688 98 33 66.

Se busca piso estudio para alquilar en Ibi, o bien
para compartir. Chico responsable y económica-
mente estable. Tel. 641 028 354.

Busco piso amueblado para alquilar. Si puede ser
planta baja, mejor. Tel. 651 023 640.

Busco piso en alquiler, económico. Soy una perso-
na muy responsable. Tel. 642 379 949.

Busco piso pequeño o habitación, para alquilar. Tel.
643 924 934.

Se vende carnicería en el ¡¡¡MERCADO CEN-
TRAL!!! Por jubilación, con muy buena clientela.
Interesados llamar al: 616 403 028 - 685 199 177.

Busco habitación en Onil, Ibi, Castalla, preferible-
mente casa de campo. Tel. 605 573 171.

Vendo terreno rústico común (21.662m2) con
casa-almacén de 210m2 (escriturado pero sin ter-
minar) en Onil, zona ‘La Cova’. Está a 3 km. del
casco urbano, próximo a la CV-802. Calle asfaltada
por un lado, y de tierra por el otro. Vistas panorá-
micas. Sol todo el día. Todo el bancal plantado de
almendros y algunos olivos e higueras. Ideal para
vivir todo el año. El agua está a 30 m. de profundi-
dad (coste pozo=3.000€). Se pueden segregar
10.000 m2 y construir otra edificación de 600m2 en
3 alturas (sótano, planta baja y 1º). Todo legalizado
y escriturado. 100.000€. Tel. 656 442 666.

Traspaso bar-restaurante en Onil funcionando.
Urgente problemas familiares. Local 400 mts. Bien
ubicado, equipado y climatizado. Salón 50 comen-
sales + terraza 25 comensales (ampliable) y reser-
vado 80 comensales. Despensa y almacén gran
capacidad. Moto de reparto. 30.000€ (negociables)
Imprescindible ver el local para negociar. Tel. 619
801 288.

Se busca chica/o para compartir piso en Ibi. Tel.
642 421 990.

Se alquila bar-cafetería en Ibi. En pleno funciona-
miento y con muy buena clientela. Tel. 610 341
828.

Se vende plaza de garaje en Castalla, calle Blasco
Ibañez, 12. Ubicada en primera planta, fácil aparca-
miento. Cabe un vehículo grande y una moto.
Precio: 7.500€ (negociables). Tel. y whatsapp 653
218 882 (Andrés). andresruisan@gmail.com

OFERTAS:
Empresa de Ibi necesita aprendiz peón de electri-
cidad. Tel. 647 406 444.

Se necesita camarero/a para cervecería cafetería en
Onil, interesados llamar al 687 663 461.

Se necesita camarero/a joven, con experiencia,
para trabajar en bar restaurante de Ibi. Jornada com-
pleta. Mandar CV a lasolanademurfy@gmail.com.

Se necesita cocinero/a y jefe de sala para restau-
rante en Onil, con buena clientela y capacidad para
180 comensales. Tel. 676 541 223.

Se necesita ayudante de cocina para restaurante en
Tibi. Todo el año. Con coche propio. Tel. 687 574 056.

Empresa de Ibi necesita personal para cubrir puestos
de: oficial de 1ª matricero-ajustador y oficial de 1ª téc-
nico de control numérico.Tel. 630 038 604.

Se necesita fontanero con experiencia. Interesados
llamar al teléfono 695 479 627.

DEMANDAS:
Busco trabajo para cuidado de personas mayores
y/o limpieza. Con mucha experiencia. Tel. 634 429
232.

Busco trabajo en el cuidado de personas mayores
por las noches, tengo experiencia. Tel. 641 469
930.

Busco empleo para cuidado de niños o personas
mayores y limpieza. Interna o externa. Tel. 642 417
828.

Señora responsable con años de experiencia en el
cuidado de personas mayores. Con buenas refe-
rencias. Interna o externa. Tel. 642 198 482 - 634
882 314.

Se ofrece señora para cuidado de enfermos o
niños, interna. Tel. 651 023 640 

Me ofrezco para trabajos de oficios varios, cuidado
de personas mayores y niños, servicio de atención
al cliente, decoradora de Navidad. Disponibilidad
inmediata. Tel. 641 465 095.

Señora se ofrece para cuidar personas mayores en
Ibi por la noche. Tel. 628 031 465.

Señora con experiencia, limpieza de casas. Interna
o externa y por horas. Tel. 633 650 480.

Busco trabajo interna, externa y por horas. Tel. 602
114 018.

Ofrezco mis servicios para el cuidado de personas
mayores, interna o externa, haciendo vacaciones,
días sueltos, paseos. Llimpieza de hogares.
Disponibilidad inmediata. Tel. 641 028 794.

Me ofrezco para levantar o acostar personas
mayores, soy muy responsable, atenta y cariñosa.
Tel. 641 445 140.

Busco trabajo para cuidar personas mayores y
niños, en ibi. Tengo 21 años, con experiencia, me
considero una persona responsable, cariñosa, res-
petuosa. Tel. 641 992 421.

Se ofrece chica responsable para cuidar personas
mayores. Interna o externa. Tel. 637 065 066.

Se ofrece chica para el cuidado de niños, personas
mayores, limpieza y tareas de hogar. Con experien-
cia y referencias. Tel. 642 547 438.

Se ofrece señora para limpieza, cuidado de mayo-
res y niños, interna o externa. También para fábri-
ca. Tel.. 602 393 503.

Pintor oficial ofrezco mis servicios a empresas o
autónomos. Tengo el curso de 20 horas. Con vehí-
culo propio. Tel. 654 322 758.

Busco trabajo para limpieza, tareas de hogar, cui-
dado de personas mayores, por horas o media jor-
nada. Con experiencia. Tel. 666 919 986.

Busco trabajo como ayudante de cocina, camare-
ro, transportista o en fábrica. Tengo carné de
camión. Con experiencia en inyectado y soplado de
plástico. Tel. 642 291 244.

Busco trabajo para el cuidado de personas mayo-
res, interna o externa, o por horas; en Ibi. Tengo
mucha experiencia. También para trabajos de lim-
pieza u otra oferta laboral. Tel. 643 956 645.

Busco trabajo como albañil, pintor, en tareas del
campo y agrícolas, o en cualquier otro sector. Tel.
671 264 187 (Juan).

Maely, soy una chica responsable, honesta, cari-
ñosa, paciente... me ofrezco por horas, de externa
o interna para cuidados de personas mayores, con
experiencia y referencia. Tel. 612 404 365.

Me ofrezco para cuidados de personas mayores y
de limpieza, con referencia y experiencia, soy una
chica responsable y cariñosa (Azucena). Tel. 651
332 952.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res y niños. Horario flexible. Interna o por horas.
Con mucha experiencia y buenas referencias. Tel.
672 541 357.

Se ofrece señora para cuidar personas mayores
(alzheimer), con mucha experiencia. Horario a con-
venir. Tel. 646 102 080.

Busco trabajo para cuidar personas mayores,
dependientes, discapacitados, niños. Noches, días,
fines de semana y festivos. Tengo 46 años y mucha
experiencia. Muy responsable y trabajadora. Dentro
o fuera de Ibi. Tengo coche propio. Tel. 651 830
073.

Se ofrece chica con experiencia para el cuidado de
ancianos. Interna o por horas. Disponibilidad inme-
diata. Tel. 625 459 774.

Busco trabajo de limpieza, recepcionista o aten-
ción al cliente. Tel. 611 044 392.

Diseñador industrial busca trabajo, con conoci-
miento de control numérico CNC, inglés atención al
cliente, etc. Tel. 75 48 32 16 81.

Busco trabajo de interna, tengo experiencia en el
cuidado de personas mayores. Tel. 666 817 520.

Busco trabajo cuidando personas mayores, por
horas, por días o de interna, con recomendaciones
y experiencia. También hago limpieza por horas.
Tel. 663 596 927.

Busco trabajo para limpieza, cuidar personas
mayores, cocina, bar,... Tel. 643 925 186.

Busco trabajo cuidando de personas mayores así
sea de medio tiempo o por horas y también de lim-
pieza, en Ibi. Tel. 632 456 990.

Busco trabajo limpieza de hogar, cuidado de per-
sonas mayores. Cuento con experiencia. Tel. 651
549 835 (Estefanía).

Busco trabajo como acompañante-cuidadora de
personas mayores y niños, aseo de pisos... Tel. 632
055 073 (Marleny).

Se ofrece señora responsable, con muchos años
de experiencia y muy buenas referencias para el
cuidado de personas mayores. Por horas, a tiempo
completo o por las noches. Incorporación inmedia-
ta. Tel. 642 740 920.

Matrimonio sin carga familiar se ofrece para
guardeses en zona rural y trabajos agrícolas. Es de
urgencia, para cubrir necesidades básicas. Con
experiencia, ambos de 37 años y muchas ganas de
trabajar. Tel. 667 022 453. yanramello@gmail.com

Mujer responsable y trabajadora busca trabajo
para limpieza por horas, cuidado de niños y perso-
nas mayores, empresas, montaje, apta para cual-
quier trabajo. Tel. 640 058 630.

Persona responsable busco trabajo como peón o
ayudante de construcción. Disponibilidad inmedia-
ta. Tel. 623 340 930.

Chico busca trabajo como camarero, ayudante de
cocina, fábrica o cuidado de personas. Con expe-
riencia. Incorporación inmediata. Tel. 612 565 575.

Mujer busca trabajo para limpieza o cuidado de
niños y personas mayores. Con experiencia. Por
horas o media jornada. Disponibilidad inmediata.
Tel. 694 508 263.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res y niños, o interna. Tel. 634 385 004.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res, a horas o fines de semana. Tel. 651 519 223.

Se ofrece chico para trabajar de fontanero o elec-
tricista. Tel. 643 924 934.

Chico busca trabajo como camarero, ayudante de
cocina, fábrica o cuidado de personas. Con expe-
riencia. Incorporación inmediata. Tel. 692 951 088.

Se ofrece chica para trabajar en cuidado de perso-
nas, niños, tareas del hogar o en hostelería. Para
Ibi, Alcoy y alrededores. Tel. 643 924 934.

Se vende máquina de coser industrial, marca
SIGMA. Precio a convenir. Tel. 697 301 642.

Vendo tienda de campaña nueva, para estrenar,
marca Dunlop, por 20€. También cámara deporti-
va, nueva, sin estrenar, 20€. Tel. 644 471 459.

Compro coche preparado para minúsvalido, autóma-
tico, con los pedales en el volante, económico. Tel.
633 199 175.

Se vende estufa de leña. Muy buen estado.
Dimensiones 66x58x47 cms. Carga frontal y late-
ral. 150 euros. Tel. 610 078 403.

Vendo comedor, dormitorio juvenil y dormitorio
de matrimonio. Muy buen precio. Tel. 627 470
184.

Se ofrece chico para dar lecciones de guitarra y/o
clases de inglés para particulares, con atención
personalizada. Niños y adutos. Tel. 692 951 088.

LOGOPEDA con amplia experiencia y formación,
imparte sesiones  de rehabilitación del  lenguaje,
habla, voz y audición. A domicilio. Zona Castalla,
Onil, Ibi y Alcoy. Tel. 609 023 708.

Vendo colección ‘Genios de la pintura’ (50 libros).
Precio a convenir. Tel. 617 142 898.

Vendo Máquina de coser con mueble. Precio a
convenir. Tel. 617 142 898.

Vendo equipo de música y discos de vinilo (LPs y
singles). Precio a convenir. Tel. 617 142 898.

Persona sola responsable, busco casa para cuidar.
Con garantías. Me hago cargo de luz y agua. Tel.
660 462 312.

Vendo cazadora de cuero negra, talla 64. Precio a
convenir. Tel. 622 249 589.

Vendo muchos metros de goteros, grifos, codos,
etc... y un depósito de gasóil de calefacción de 800
litros. Precio a convenir. Tel. 695 367 434.

Vendo dormitorio juvenil completo, en buen esta-
do, lo monto en casa. 300€. Soy de Biar. Tel. 644
971 476.

Corte de cabello e higiene de pies para señores de
la tercera edad. A domicilio. Tel. 643 518 845
(María).

Vendo teclado de piano Forte, en perfecto estado.
Precio a convenir. Tel. 605 573 171.

Ofrezco vivienda sin coste alguno. Para  persona
o matrimonio. Solo por ayudar a dos personas
mayores. Pagaría aparte por la limpieza de la casa.

INMUEBLES

Cochera en venta ‘Garages La Dulzura’, C/
Jaime I El Conquistador 42, plaza 102. Tabicada
con puerta, 18 m2, capacidad para 1 coche y 4
motos, armario empotrado de tres puertas, alti-
llo trastero. Tel. 605 979 437.

EMPLEO

EMPRESA DE IBI necesita MATRICERO-AJUSTA-
DOR CON EXPERIENCIA. Contacto: 630 038 604.

VARIOS

*Todos los anuncios de compra-venta entre particulares son gratuitos
excepto Sección Inmobiliaria y Motor: 10 € (20 palabras)

Envía este cupón a: ESCAPARATE, Av. Juan Carlos I, 63, entlo. IBI
o por correo eléctronico a: escapate@escaparatedigital.com

ANUNCIOS GRATUITOS — CLASIFICADOS
Nombre ..............................................................................................................
Tel. ....................................................................................................................
Texto ..................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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Escaparate. IBI

El Roxy, un punto de encuen-
tro que marcó una época muy
especial en la historia social y
cultural de Ibi. En un tiempo
donde las palomitas y las sesio-
nes continuas convertían la tarde
del fin de semana en una expe-
riencia mágica. Varias generacio-
nes crecieron visualizando aque-
llos estrenos a la misma vez que
en las grandes salas de la Gran
Vía madrileña. Las principales
calles del centro hervían de
gente tras una sesión cinemato-
gráfica donde muchos de aque-
llos films se han convertido en
clásicos del séptimo arte. 

Películas de autor, bélicas, de
acción, catástrofes, españoladas
y, por supuesto, las clasificadas
‘S’ de finales de los 70 y princi-
pios de los 80…, el Roxy alber-
gó un momento fundamental en
el ocio clásico del siglo XX en
un pueblo eminentemente indus-
trial que ahora se recuerda con
nostalgia. Una etapa que arrancó
en mitad del espectacular creci-
miento demográfico de Ibi y
finalizó a las puertas de la déca-
da de los 90 para decir adiós a

una época dorada en la cultura
popular. 

Treinta años después de aquel
cierre, la empresa Procasa de Ibi
ha adquirido el solar y ha inicia-
do un proyecto de construcción
que va más allá de un mero
bloque de viviendas. Se trata de
una obra donde prima el culto
al descanso, la armonía con el
entorno y la sostenibilidad urba-
na recuperando un lugar olvida-
do en el casco antiguo de Ibi. 

La firma ibense ha puesto en
marcha la promoción de 16
viviendas unifamiliares con pisci-

na comunitaria, garajes, zonas
comunes y un servicio personali-
zado de interiorismo que con-
vierten al edificio Roxy en un
ejemplo de habitabilidad y con-
fortabilidad compatible con un
precio ajustado en el mismo
centro urbano.

Procasa ha sido responsable
de la promoción de viviendas en
la antigua casa del Médico
Anguiz, respetando la arquitec-
tura exterior de la vivienda y su
fachada, donde todavía se dispo-
ne de un local de 600 metros
para uso público o privado.

Roxy, el rescate de un rincón olvidado

1961-1990. Cine Roxy
En abril de 1960, en la calle denominada, Prolongación de Santa

Rita, -desde 1970 calle Manuel Soler-, se pintó un cartel en el que
se indicaba "solar para la construcción de un cine”; al año siguiente,
tenía lugar la inauguración del cine Roxy. Según se indica en el libro
registro de 1961, las proyecciones de la sala, se inauguraron el día 9
de septiembre de 1961, coincidiendo con las fechas de las fiestas de
Moros y Cristianos, con la película ‘Tempestad’. Por lo que nos
informan los saludas de invitación, al local todavía le quedaban
algunos detalles de decoración por rematar.

Treinta años después, en marzo de 1990, el cine Roxy cerraría
para siempre sus puertas. 

Archivo Municipal de Ibi.
Fondos incorporados y colección de folletos de mano de películas. Cartel de la primera película que se proyectó en el cine Roxy el 9 de sep-

tiembre de 1961
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