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medios para conocer el precio de
las materias primas en los mercados
IBIAE, Fedac y Coeval, preocupados por el exagerado aumento de los costes de producción en la industria comarcal 
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Despliegue policial en Ibi contra el consumo de drogas. La Policía Local de Ibi desple-
gó el jueves 30 de septiembre un amplio dispositivo para la detección de drogas, con 23 agentes en la
calle. Se instalaron dos puntos en la avenida de la Provincia y se fueron realizando pruebas para la
detección del consumo de drogas a los conductores. En la primera hora hubo dos positivos sancionados
con 1.000 euros y la retirada de seis puntos del carnet de conducir.

18 Alejandro Verdú
y Alexis Seguí,1º y
3º respectivamente
en el Autonómico
de BMX



Por unanimidad
¡Por fin! un síntoma en los jueces

que recuperan el sentido común. Que
el Tribunal Supremo alerte al CGPJ
acerca de las graves consecuencias
del bloqueo de renovación persistente
en el propio Consejo, me ha traído a
la mente a esas personas de frente
acanalada provistas de experiencia y
todo el sentido común que atesoran.
Así, la Sala de Gobierno por unanimi-
dad, ha encargado un informe técnico
que contemple el detalle del calenda-
rio de vacantes. Alertan de las graves
consecuencias en un futuro próximo,
y que: previsiblemente irán acrecen-
tándose si no se renuevan las vacan-
tes en los próximos meses. Además,
la Ley que contempla esta renovación

de los vocales, no permite nombrar
nuevos jueces en tanto este órgano
de gobierno del Poder Judicial persis-
ta en funciones. En esta tesitura,
incluso el comisario de Justicia de la
Comisión Europea, ha instado al prin-
cipal partido de la oposición (PP), a
proceder a la inmediata renovación.  

Lo sabemos, todo se inicia bajo la
piel el tiempo, donde ahora mismo lo
de menos es quién fue el primero o
quién tiene la culpa de este bloqueo.
Pero creo que ya debiera de haberse
producido una cierta rebelión en la
judicatura llamando al orden a todos
esos políticos que, por intereses par-
tidistas y electorales, siguen enroca-
dos en favor de su propio beneficio.
En este contexto, ver sonreír a Pablo

Casado, ufano y con su barba cerra-
da y desordenada, sin hacer nada
para renovar el Poder Judicial, te deja
con una sonrisa fría. Señor Casado,
hasta la leña en el hogar tose de
tanto en cuando, y usted persiste
impertérrito, como congelado, aunque
se deje ver como si aquí no pasa
nada, entre sus acólitos en la Con-
vención Nacional del PP. Su silencio
duele, se rebela y resulta huraño.
Desbloquee ya el CGPJ y permita que
la Ley impere. 

Moisés Aparici Pastor

La basura, en la mochila 
Quiero aprovechar este espacio

que nos brinda Escaparate para
denunciar la falta de civismo que tie-
nen quienes tiran cosas en sus pase-
os por el campo. Es indignante ver
nuestros caminos rurales llenos de
mascarillas, pañuelos, tetrabriks... Es
muy sencillo dejar todo eso en nues-
tra mochila y luego tirarlo a la basu-
ra. Por favor, cuidemos nuestro
entorno, no tenemos otro.

Soledad Sanchís
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Cartas de los lectores

Sé que este título es muy
genérico, por lo que podrí-
amos pensar que el artícu-

lo versa sobre el éxodo de
empresas a poblaciones vecinas
por falta de suelo industrial en
Ibi, o al hecho de que estos
municipios cercanos cada vez
promocionen mejor sus fiestas o
sus museos temáticos, en detri-
mento de lo nuestro, o quizás
que otras poblaciones reivindi-
quen su relación con los Reyes
Magos mientras nosotros mante-
nemos cerrada y en pleno dete-
rioro su casa. Pero esta vez no
va de nada de eso, sino sobre el
agravio comparativo que supone
el trato que el equipo de
gobierno del PP dispensa a la
hostelería de Ibi respecto a
empresas foráneas. Esto es lo
que ha ocurrido con la organi-
zación del próximo Ibimarket.
El equipo de Serralta ha decidi-
do, con su mayoría absoluta,
gastarse 8.470 euros en el
encargo de la organización del
evento a una empresa foránea
que no contará ni con las
empresas ibenses, ni con los
hosteleros de aquí. En un
momento tan delicado para la
hostelería, cuando aún se está
recuperando de la crisis provo-
cada por la pandemia, el equipo
del PP ha pensado que sería
buena idea organizar una activi-
dad que supone una competen-
cia directa para nuestra hostele-
ría, ya que esta empresa organi-
zadora traerá food trucks. Ade-
más podemos hablar de agravio
comparativo ya que el equipo
de Serralta ofreció a los hostele-
ros ibenses en 2019 esta organi-
zación pero les exigía que fue-

ran ellos los que asumieran
todos los gastos, incluido el
alquiler de estas furgonetas de
comida. A nuestros hosteleros
con exigencias y a las empresas
foráneas con dinero: así se
maneja el PP de Serralta.

De igual manera que la hos-
telería ibense se ve desplazada,
son muchos otros los profesio-
nales ibenses que no se benefi-
ciarán de este evento, como téc-
nicos de sonido y profesionales
locales de la organización de
eventos. 

Desde el Grupo Municipal
Socialista consideramos que es
más necesario que nunca apos-
tar por lo local y apoyar a los
sectores que lo han pasado tan
mal en esta crisis. El PP no
puede defender que “apoya Ibi”
si no apoya a los ibenses. Las
palabras dicen una cosa y los
hechos lo contrario. 

Por último, nos llama la aten-
ción el hecho de que un equipo
de gobierno con mayoría abso-
luta, es decir, con 11 concejales,
decida, cada vez más, externali-
zar servicios, como este tipo de
organizaciones, pagando con
dinero de todos a cambio de
quitarse la gestión de encima. 

Puedes participar en www.escaparatedigital.comLA OPINION DE NUESTROS INTERNAUTASEl dato
¿Está de acuerdo con las medidas pro-
puestas para celebrar las Fiestas de
Moros y Cristianos?

San Miguel

Consta en el Archivo Municipal
de Ibi el acta del ayuntamien-
to en pleno en la que se

acordó declarar al Arcángel San
Miguel como otro de los patronos
de la Villa, por la gran devoción que
entre la población ibense se le profe-
saba; autorizando además, construir,
para su advocación, una ermita en
“la montañuela llamada de la Serre-
ta”. Por los estudios documentales
sabemos que su construcción fue
lenta ya que se sufragaba con las
pequeñas aportaciones del producto
del juego de la pelota en las calles
de la población.

Archivo Municipal de Ibi.
Artículo de Mª José Martínez en la
revista de Fiestas de MMCC 2012

Opinión

Se nos comen desde fuera
Sergio Carrasco, secretari general del PSPV-PSOE Ibi

Sanidad notifica 68 nuevos casos de
coronavirus en la provincia 
La Conselleria de Sanidad

notificó el jueves 30 de
septiembre 182 casos nue-

vos de coronavirus confirmados
por prueba PCR o a través de
test de antígeno. Los nuevos
casos por provincias son 37 en
Castellón, 68 en Alicante y 77
en Valencia. Además, se han
registrado 264 altas a pacientes
con coronavirus. 

Los hospitales valencianos tie-
nen, actualmente, 174 personas
ingresadas, 52 de ellas en la
UCI y, de ellas, 69 están en la
provincia de Alicante, con 21 de
ingresados en la UCI.

Además, se han registrado dos
fallecimientos, por lo que el

total de decesos desde el inicio
de la pandemia se sitúa en
7.788; de ello, 2.988 en Alican-
te. De acuerdo con los datos
registrados, en estos momentos
hay 2.383 casos activos, lo que
supone un 0,46% del total de
positivos. 

Desde la última actualización,
no se ha registrado ningún brote
con 10 o más casos asociados.

Por lo que se refiere a la
vacunación, un total de
4.055.432 personas han recibido
ya una dosis de la vacuna contra
el coronavirus en la Comunitat
Valenciana. Además, cuentan con
la pauta completa de inmuniza-
ción 3.997.296 personas. Últimas vacunaciones en el punto de Ibi antes de su cierre definitivo



El pasado martes se cerraba el Punto de Vacunación Masiva
que desde el pasado 24 de mayo ha sido lugar de encuentro
en el que protegernos frente al virus en la localidad de Ibi.

La población de la Foia de Castalla ha acudido a las instalaciones
del polideportivo municipal para recibir las pautas de las vacunas
que han venido a frenar un virus que tristemente ha sido porta-
dor de dolor e incertidumbre. 

Mediante un sencillo encuentro clausuramos este servicio extra-
ordinario. Nos acompañaron los profesionales que han sido prota-
gonistas durante estos cuatro meses, personal de enfermería, admi-
nistración, técnicos auxiliares y médicos; así como, los principales
responsables de coordinar un despliegue de medios sin preceden-
tes hasta el momento y que a su vez agradecieron el esfuerzo que
desde el Ayuntamiento de Ibi hemos realizado para garantizar que
los profesionales pudieran trabajar con cobertura y que la pobla-
ción accediera en las mejores condiciones a su cita con la vacuna-
ción. Es necesario nombrar a Enrique Barbeito, Gerente del
Departamento de Salud; Carlos Vilaplana, Dr. Médico de Atención
Primaria; Amparo Ferrer. Dra. de Enfermería del Área de Salud
de Alcoi y Clara Pastor Dra. de Salud Pública; así como, a los
coordinadores médicos y de enfermería de los dos centros de
salud de Ibi con quienes la comunicación y colaboración ha sido
continua, hemos sentido que "estábamos en buenas manos" en el
más amplio sentido de la frase. 

Gracias también a Antonio Bernabeu y Humi Guill, Alcaldes de
Castalla y Onil respectivamente, que también sacaron hueco en
sus agendas para acompañarnos y dedicar unas palabras afectuo-
sas a los profesionales sanitarios y también al pueblo de Ibi. 

Hago mías las palabras del Alcalde de Ibi, Rafael Serralta:
"Hemos hecho todo lo necesario para que el Punto de Vacuna-
ción Masiva estuviera en las mejores condiciones. Nos sentimos
muy honrados por haber podido ayudar con nuestros medios en
un momento tan delicado, solo trabajando juntos hemos sido
capaces de superar esta difícil época”. 

No puedo dejar de mencionar a mi compañero Pepe Palau y su
equipo, quienes desde el Área de Deportes han prestado su apoyo
total desde el inicio; a Rubén Barea, responsable de Seguridad
Ciudadana que junto con Policía han velado por garantizar la
seguridad de quienes han pasado por el PVM; a todo el Departa-
mento de Servicios Públicos, al personal de limpieza y desinfec-
ción de las instalaciones tanto interiores como exteriores, a los
funcionarios públicos implicados en hacer que el engranaje funcio-
nase a la perfección y por supuesto, a la población de Ibi, Casta-
lla y Onil por su comportamiento y compromiso. Es un gran éxito
que casi el 90% de la ciudadanía de la Foia de Castalla se haya
vacunado, han sido algo más de 70.000 dosis las administradas a
la población, lo cual nos permite haber alcanzado la inmunidad
de rebaño necesaria para frenar al virus. Aún queda camino por
recorrer, pero ahora lo hacemos con optimismo y esperanza, lle-
nos de gratitud. Gracias.
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CASTALLA.- Viernes 8 de octubre.
Centro de Salud, de 16:30 a 20:30 h.

IBI.- Viernes 8 de octubre. Centro
Social Carme Garrigós, de 16:30 a
20:30 h.

ONIL.- Jueves 21 de octubre.
Ayuntamiento, de 17 a 20:30 h.

Editorial

La foto

Celebraciones a
Carlos Valls Crespo
por su 100
cumpleaños

El ibense Carlos Valls Crespo
(Garnacha) cumplió el
domingo 26 de septiembre

100 años y tan importante efe-
mérides contó con dos celebra-
ciones. El sábado, un día antes
de su cumpleaños, el Mercado
Central le rindió un emotivo y
sorpresivo homenaje ya que Car-
los Valls ha sido un cliente fiel y
asiduo durante toda su vida
hasta que la pandemia truncó
sus visitas diarias. La directiva de
la asociación del Mercado le
obsequió con una tarta y un
ramo de flores y su sobrino,
Gabriel Valls, del bar de Gabi, le
dedicó unas sentidas palabras en
nombre de todos: “Consideramos
que es merecedor de todos los
honores ya que, junto a su
mujer, siempre nos ha apoyado
con su visita. Llegar a esta edad
no es fácil y nos sentimos muy
orgullosos de poder contar con
su presencia para presentarle
nuestros respetos y admiración.
Gracias tío por apoyar al Merca-
do Central de Ibi”. Al homenaje
del Mercado acudieron amigos y
familiares y Carlos Valls no pudo
reprimir su emoción. 

El domingo se reunió con toda
su familia, su mujer María, que
tiene 96 años, sus tres hijos, siete
nietos y nueve biznietos. Fue un
día muy especial para todos,
especialmente para Carlos Valls,
que recibió el cariño de todos
los suyos, quienes le expresaron
su deseo de poder seguir cele-
brando años todos unidos. Esca-
parate se suma también a las
felicitaciones, deseado a Carlos
Valls que cumpla muchos más.

Jubilación

Tocar la edad de jubilación o hablar de cualquier tema que rodee a este significa sacudir todos los
estamentos sociales, con sindicatos y empresarios incluidos. No hay asunto que aglutine mayor
rechazo que deslizar la sola idea de alargar la edad de jubilación, aunque sea a base de incenti-

vos, como propone el Ministro de la Seguridad Social, José Luis Escrivá. Prudente en algunos temas, en
este se mete hasta el fondo y propone una serie de propuestas que pretenden alargar la edad de jubi-
lación, no la legal, sino la efectiva. Esto significa que muchos trabajadores dejan de trabajar antes de los
65 años, motivados entre otras cosas por circunstancias externas y no por propia voluntad, por lo que
el ministro propone promocionar el trabajo más allá de esa edad legal. 

Lo cierto es que el umbral de la jubilación es un tema recurrente donde la administración siempre
pretende meter el cazo para que las pensiones no sean un lastre mayor del que ya lo son para las arcas
públicas. Lo hicieron antes retrasándola hasta los 67 años, y ahora proyectan otras estrategias que facili-
tan seguir trabajando para aquel que lo desee. Como propuesta podría ser una solución cortoplacista,
pero este país seguirá muy tocado por el altísimo desempleo juvenil. Puestos a incentivar, una propues-
ta válida podría ser conjugar la larga experiencia de un trabajador con la fuerza e ideas innovadoras
que puede aportar un joven que empieza su periplo laboral. Combinando estos dos elementos, sería
una buena fórmula que ayudaría a fusionar los dos extremos del tejido productivo. 

Nuestro país es particularmente especial en lo que respecta a la enorme distancia entre los derechos
de los trabajadores por cuenta ajena y los privilegios de los que gozan el funcionariado, en general. Un
tema muy espinoso que en algún momento habrá que tocar. Para otro día lo dejaremos.

Opinión

Gratitud
Miriam Laurí Pina, concejal de Servicios Públicos, Sanidad
y Gobierno Abierto en el Ayto. de Ibi

El Mercado Central le obsequió con un ramo de flores y una tarta

Carlos Valls, con su familia, en la celebración que le hizo el Mercado Central

Carlos Valls, junto a su mujer, y sus siete nietos
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L’Ajuntament de Castalla bonifica els
impostos dels vehicles elèctrics i
híbrids per a reduir la contaminació

Una nueva ordenanza en Onil
preservará la convivencia  y el
civismo en los espacios públicosComarca Ibi / Tibi / Biar

Onil / Castalla 

P.L. IBI

El proceso participativo onli-
ne, que recoge la opinión ciu-
dadana sobre los retos futuros
del nuevo plan estratégico
local, está resultando un éxito
de participación.

En apenas una semana ya se
han respondido más de 400
encuestas y la consultora con-
tratado para llevar elaborar el
plan, Ifedes S.L, está muy
satisfecha porque están plante-
ando ideas muy interesantes.

Como hemos venido infor-
mando, el Ayuntamiento ha
iniciado el proceso de elabora-
ción de un nuevo plan estraté-

gico municipal, que abarcará el
periodo 2022-2027 para dar
continuidad al que se redactó
en 2014 y que finalizó en
2020. 

Este proceso ha surgido a
propuesta del Consejo Econó-
mico y Social, que se amplía
con la incorporación de la Aso-
ciación de Hostelería Ibense, la
Asociación de Fabricantes de
Juguetes (AEFJ) y el instituto
Derramador. El resto de repre-
sentantes son: todos los grupos
políticos, AIJU (Instituto Tecno-
lógico de Ocio y Producto
Infantil), IBIAE (Asociación de
Empresarios de Ibi), ACI (Aso-
ciación de Comerciantes de

Ibi), ADIBI (Asociación de per-
sonas con discapacidad y/o
afectados de Enfermedades
Raras), sindicatos e institutos
de bachillerato y FP del muni-
cipio. 

El desarrollo de dicho pro-
ceso durará hasta final de este
año 2021 y la presentación de
los resultados se realizará a
principios de 2022. 

El plan estratégico municipal
está subvencionado en parte
por la Diputación de Alicante,
a través del Plan de Ayudas a
Ayuntamientos para la realiza-
ción de actuaciones en materia
de promoción económica, en
su anualidad 2021. 

Pilar Luz. IBI

El grupo municipal Som Ibi
ha propuesto la creación de un
Plan de Diversidad que cuente
con un grupo específico para
asesorar a víctimas de delitos de
odio, ya que en Ibi se están
dando casos de denuncias por
amenazas e insultos homófobos. 

Som Ibi se suma así a la pro-
puesta del PSOE, tras compro-
bar que el Plan de Igualdad
municipal no contempla ninguna
referencia a estas cuestiones.

Según explica la portavoz
Aitana Gandia, “el equipo de
Serralta tumbó la moción del
grupo municipal Socialista en
comisión, alegando que dentro
del Plan de Igualdad se tratan
los aspectos referentes al colecti-
vo LGTBI”. 

Sin embargo -añade- “nuestra
formación ha revisado a fondo
el Plan de Igualdad y no hemos
encontrando nada relacionado
con el tema, por lo que llega-
mos a la conclusión de que el

Partido Popular muestra total
desinterés ante este asunto, que-
dándonos atrás de poblaciones
vecinas como Castalla, Onil o
Biar, que han llevado a cabo
diferentes actuaciones sobre este
tema para visibilizar y normali-
zar la diversidad sexual que
existe en la sociedad, también
dentro de los municipios”.

Por esta razón, y viendo el
aumento significativo de las agre-
siones de índole racista, sexista y
homófobo, Som Ibi considera
necesaria la creación de una uni-
dad que adquiera la formación
para atender situaciones que
puedan constituir un delito de
odio. “Con este servicio, las per-
sonas que sufran este tipo de
ataques pueden acudir, no solo
para denunciar, si no para aseso-
rarse sobre los mecanismo de los
que cuentan y recibir informa-
ción y formación sobre cómo
actuar ante estos hechos”, expli-
can. 

Proponen que esta unidad
cuente con técnicos del área de
Servicios Sociales, representantes
políticos, miembros de la Policía
Local y entidades sociales que
trabajan en este sentido. 

Gandia recuerda que “desgra-
ciadamente nuestro municipio no
está exento de este tipo de
acciones que atentan contra los
derechos humanos, por lo que
creemos conveniente que se
tomen medidas urgentes ante
este tipo de cuestiones y pase-
mos del inmovilismo y la propa-
ganda vacía a los hechos”. 

Som Ibi pide la creación de un grupo específico
para asesorar a víctimas de delitos de odio
Según explican, en Ibi ya se han dado casos de denuncias por amenazas e insultos homófobos

La edil y portavoz de Som Ibi, Aitana Gandia, y el secretario del grupo municipal, Raúl Rico

Los ibenses participan masivamente
en la encuesta del plan estratégico 
En solo una semana se han respondido más de 400 encuestas 

Critican que el Plan
de Igualdad
municipal no

contemple acciones
sobre estos temas,

que aumentan
significativamente
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La conselleria de Sanidad
cerró el martes 28 de septiem-
bre los 133 grandes centros de
vacunación masiva que estaban
abiertos en toda la Comunidad
desde hace siete meses.

Entre ellos, se encontraba el
centro de Ibi, que ha estado
operativo durante cuatro meses y
tres días y ha dado servicio a las
poblaciones de Ibi, Castalla y
Onil.

Aunque la clausura se produjo
a las ocho de la tarde, durante
la mañana tuvo lugar un acto
protocolario con la asistencia de
los responsables sanitarios del
área de Salud de Alcoy, Enrique
Barbeito, gerente del Hospital,
Carlos Vilaplana, director médico
de Atención Primaria, y Clara
Pastor, directora de Salud Públi-
ca,  y los alcaldes de los munici-
pios de Ibi, Onil y Castalla.

Carlos Vilaplana se mostraba
“muy orgulloso” del buen traba-
jo desarrollado estos meses por
los profesionales sanitarios y

agradecía la disposición y cola-
boración de los ayuntamientos,
poniendo las infraestructuras
necesarias. Por su parte, los tres
ediles también agracedían el

esfuerzo realizado por Sanidad y
expresaban su confianza en
haber superado esta situación de
crisis.

El punto de vacunación, que

ha estado ubicado en el Polide-
portivo, cierra con casi el 90 por
ciento de la población de Ibi,
Onil y Castalla vacunada con la
pauta completa y, a partir de
ahora, se seguirá inoculando en
los centros de salud. En estos
cuatro meses han trabajado 16
profesionales, entre celadores,
auxiliares administrativos y auxi-
liares clínicos, enfermeros y
médicos.

Tres millones vacunados  
Por lo que respecta a todos

los centros, Sanidad informa que
se ha vacunado a casi 3 millones

de personas y se han administra-
do 5.328.960 dosis. Esta cifra
representa el 71% de todas las
dosis admnistradas en la Comu-
nidad Valenciana.

La cobertura para la vacuna-
ción en los 133 puntos de inmu-
nización ha sido de 2.146 profe-
sionales diarios, correspondiente
a 580 equipos, entre el personal
de enfermería, administración,
técnicos auxiliares y médicos.   

Junto con los centros de salud
se han administrado 7.553.477
dosis, un 87,6% de la población
a vacunar en la Comunidad
cuenta con la pauta completa.                      

El punto de vacunación se cierra tras cuatro
meses y con el 90% de la población inoculada
A partir de ahora, la vacuna se dispensará en los centros de salud de cada municipio 

Citas presenciales  y consultas por la tarde
La atención presencial en los centros de salud comenzará partir del lunes 4 de octubre, lo que

supone una vuelta a la normalidad en la atención primaria, marcada hasta ahora por la atención
telemática a través de llamadas telefónicas. Así pues, todas las citas y visitas al médico de cabecera
se realizarán por defecto de forma presencial. Desde ese momento, Sanidad agendará las citas de
forma presencial y solo mantendrá la atención telemática para aquellos pacientes que la soliciten.

Asimismo, también a partir del 4 de octubre, los centros de salud abrirán por la tarde y los médi-
cos pasarán consulta con cita previa.

El 28 de septiembre se cerró el punto de vacunación de Ibi y al acto asistieron responsables del Área de Salud de Alcoy y los alcaldes de Ibi, Castalla y Onil
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Valla rota en el camino del lavadero
Los socialistas también han pedido la reparación de la valla de

madera que comunica el lavadero con la carretera CV-801, porque
presenta desperfectos en varios puntos.

Hundimiento parcial del tejado de una
vivienda de la calle San Juan

El PSOE ha pedido, tras recibir una demanda vecinal, que el
Ayuntamiento requiera al propietario de la vivienda situada en el
número 24 de la calle San Juan, que arregle el tejado hundido del
techo, ya que podría acarrear mayores problemas. 

La Policía Local realizará a partir de
ahora controles de droga al volante

P.L. IBI

La Policía Local desplegó el
jueves una amplio dispositivo en
la avenida de la Provincia para
la detección de drogas a los con-
ductores. Se instalaron dos pun-
tos de control, en ambos senti-
dos de la carretera, y los 23
agentes de la plantilla participa-
ron en la operación deteniendo
a los vehículos y efectuando a

los conductores la pruebas para
la detección del consumo de
drogas. Estas pruebas detectan la
droga hasta cinco días después
de haberla consumido.

Durante la primera de hora
hubo dos positivos, que fueron
sancionados con 1.000 euros de
multa y la retirada de seis pun-
tos en el carnet de conducir.

Este ha sido el primero de los
controles que realizará a partir

de ahora la Policía, tras el curso
de perfeccionamiento llevado a
cabo estas semanas y organizado
por el Ayuntamiento, según ha
explicado el concejal de Seguri-
dad, Rubén Barea.

Por su parte, la jefa de la
Policia, Elvira Vidal, indica que
en Ibi, todos los coches patrulla
están equipados con un módulo
para efectuar pruebas de alcoho-
lemia, drogas y atestados. 

Los controles se realizaron el jueves 30 de septiembre en la avenida de la Provincia
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P.L IBI

Tras el parón forzado por la
covid-19, la Fundación San
Juan y San Pablo ha reanuda-
do las movilidades Erasmus y
el primer proyecto llevado a
cabo ha sido My grandma’s
toys, que ha reunido en Ibi a
alumnos y profesores de Portu-
gal, Bulgaría, Turquía, Rumanía
y España.

Según explican desde el
centro, ha supuesto un gran
esfuerzo volver a poner en
marcha la maquinaria después
de tantos meses, “pero esta-
mos tremendamente satisfechos
de poder, por fin, retomar
estas experiencias educativas

tan enriquecedoras, más aún
tratándose de temática juguete-

ra y encontrándonos en la
localidad cuna del juguete en
nuestro país”.

El programa ha contado con
visitas al Museo Valenciano del

Juguete, a AIJU (Instituto
Tecnológico del Producto
Infantil y de Ocio), al Museo
de la Muñeca en Onil y un
largo etcétera de actividades
han vuelto a convertir a Ibi
y a la comarca en referente,
mostrando el amplio abanico
de aplicaciones educativas
que puede tener el sector
del juguete.
El centro agradece a todos
los estamentos de la comuni-
dad educativa y a las distin-
tas administraciones implica-

das “la atención y esfuerzo
realizado en el desarrollo exi-
toso del proyecto”.

Los juguetes de mi abuela,
proyecto Erasmus del
centro San Juan y San Pablo
‘My grandma’s toys’ ha reunido en Ibi a alumnos y profesores de
Portugal, Bulgaría, Turquía, Rumanía y España

El proyecto ha
mostrado un

amplio abanico de
aplicaciones

educativas que
puede tener el

sector del juguete

Profesores y alumnos del programa Erasmus
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P.L IBI

La asociación ADIBI presentó
el 28 de septiembre la sala de
estimulación multisensorial finan-
ciada por la Fundación Solidari-
dad Carrefour a través de la
convocatoria lanzada por
Cocemfe. Esta sala es uno de los
proyectos subvencionados con
los 177.331 euros que ha dona-
do la cadena de alimentación a
la Confederación Española de
Personas con Discapacidad Física
y Orgánica, en la que está inte-
grada ADIBI.

Aunque la sala multisensorial

lleva funcionando desde el mes
de enero, la presentación tuvo
que posponerse hasta ahora a
causa de la pandemia y al acto
asistieron, además de las entida-
des, representantes municipales
de todos los grupos políticos.

Fide Mirón, presidenta de
ADIBI agradece a la Fundación
Solidaria Carrefour y a Cocemfe
su importante colaboración que
se ha materializado en equipa-
miento para el abordaje y apoyo
a más de 20 menores a través
de los servicios de terapia ocu-
pacional, logopeda y reeducación
pedagógica.

La Fundación Carrefour
financia una sala
multisensorial para ADIBI

La presentación del proyecto, retrasada por la pandemia, contó con la asis-
tencia de representantes de todos los grupos políticos 

La subvención se ha materializado en equipamiento para el abordaje y
apoyo a más de 20 menores 

Comienzan el 13 de octubre 

El Consistorio pone en marcha
las escuelas deportivas

Escaparate. IBI

El Ayuntamiento ha puesto
en marcha las escuelas deporti-
vas municipales, junto a los clu-
bes deportivos locales y la cola-
boración de la Diputación de
Alicante. 

Según explica el concejal de
Deportes, Pepe Palau, “tras
rebajarse las medidas sanitarias
en general, era muy importante
para las familias de Ibi que se
pudieran organizar las escuelas
y promocionar una oferta muy
extensa y asequible para todas
las familias”. 

Palau señala que, “tenemos
la gran fortuna de contar en Ibi

con muy buenas instalaciones
deportivas que permiten poder
practicar todos esos deportes.
Fomentar el hábito de vida
saludable es una de nuestras
premisas y qué mejor que
empezar en edades tempranas”. 

Las escuelas comenzarán el
13 de octubre, su precio es de
36 euros por deporte, todo el
curso completo, y las familias
deben inscribir a los más
pequeños a través de la web
www.ibideporte.es

Las disciplinas deportivas que
se impartirán en los siete cen-
tros escolares de Primaria de
Ibi son: pequedeporte (3, 4 y 5
años), multideporte (1º y 2º) y

patinaje (prebenjamín, benjamín
y alevín). 

Por otra parte, la oferta
impartida en las instalaciones
deportivas municipales, princi-
palmente, por los diferentes clu-
bes locales son: baile moderno,
skate, escalada, multideporte,
fútbol sala, bádminton, gimnasia
rítmica, flag football, tenis de
mesa, orientación, ciclismo-
mountain bike, pádel, ajedrez,
tenis, atletismo, balonmano,
defensa personal y baloncesto. 

Para ello se ha contado con
la imprescindible colaboración y
experiencia de los quince clubes
que se harán cargo de las acti-
vidades.
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Biar il·lumina el Castell
amb 20 projectors led
per a estalviar energia

Escaparate. BIAR

L’Ajuntament de Biar ha ins-
tal·lat en l’entorn del Castell
20 projectors i ha substituït la
il·luminació, amb 23 anys d’an-
tiguitat, per llums led de baix
consum. L’alcaldessa, Magadale-
na Martínez, hi ha assenyalat
que “este canvi suposa un
estalvi important energètic i
econòmic”. 

La inversió total ha sigut de
10.351 euros en la compra dels

projectors led i 2.219 en la ins-
tal·lació. Ara, el Castell de Biar
es veu distint a les nits ja que
la llum que es projecta és molt
més blanca.

La renovació de la il·lumina-
ció del Castell és la primera
fase del projecte, que també
contempla la instal·lació de llu-
minàries en el camí d’accés fins
a l’edificació medieval. Esta
acció busca potenciar la bellesa
de la fortalesa així com facilitar
el passeig nocturn per la zona.

P.L. BIAR

El Tribunal Superior de Justí-
cia ha estimat el recurs presen-
tat per Hidraqua i anul·la l’ad-
judicació del contracte del ser-
vici municipal d’abastiment
d’aigua potable i sanejament a
l’empresa Valora Aigua, S.L,
que va subscriure l’anterior
equip de govern en 2018. 

Hidraqua, empresa que ges-
tionava el servici fins el dit
moment, i que va quedar sego-
na en el procés de valoració,
va presentar llavors un recurs
contenciós-administratiu contra
la dita adjudicació.

En concret, el recurs planteja
diverses irregularitats detectades

en l’oferta presentada per Valo-
ra, com l’incompliment de les
condicions previstes en els
plecs, i el no compliment dels
terminis per a la presentació
d’al·legacions a què fa referèn-
cia l’article 87.1 del Reial
Decret 1098/2001.

Segons informa l’empresa,
esta setmana el Tribunal Supe-
rior de Justícia de la Comunitat
Valenciana ha dictat sentència
per la qual estima el recurs
plantejat per Hidraqua, devent
l’Ajuntament retrotraure les
actuacions al moment de la
notificació de l’adjudicació per-
què la mesa de contractació
complisca amb els terminis
establits legalment.

P.L. TIBI

La Comissió d’Urbanisme de
la Direcció Territorial d’Alacant
va aprovar el 27 de setembre,
definitivament el projecte d’am-
pliació del cementeri de Tibi. 

Després d’un any d’un intens
seguiment d’este expedient per
part de la regidoria d’Urbanis-
me, finalment s’ha donat llum
verda a esta nova infraestructura
que estarà situada en el camí
del Bogar, amb una extensió de

5.000 metres quadrats.
Des de l’equip de govern

municipal expliquen que, encara
que la ubicació d’este nou
cementeri no ha sigut una deci-
sió seua, perquè consideren que
no es troba als voltants del
cementeri actual o en una altra
ubicació de millor accessibilitat,
“hem assumit la tramitació del
seu expedient donada l’escassetat
d’espai en l’actual cementeri i
davant de la preocupació que les
conseqüències de la pandèmia

han generat en tots nosaltres”.
A partir d’ara, s’inicia el pro-

cés de generar les infraestructu-
res necessàries que permeten
comptar a curt termini amb
l’ampliació del cementeri. 

“És una tranquil·litat per a
tots poder oferir a la nostra
població un nou cementeri que
veurà la llum amb les millors
condicions que podem oferir per
al repòs de les restes dels nos-
tres sers volguts”, expliquen des
de l’equip de govern.

Construcció d’un circuit pump track en Tibi
L’Ajuntament de Tibi ha començat les obres per a la construcció d’un pump track en el Poliesportiu

‘Álvaro Cremades’. Es tracta d’un circuit que es pot recórrer completament amb un monopatí sense
impulsar-se amb el peu o amb una bicicleta sense la necessitat de donar pedals. Esta infraestructura és
l’inici d'un pla de millora de les instal·lacions per a fomentar la pràctica esportiva en el municipi, ja que
està previst col·locar també aparells per a calestenia.

Llum verda al nou cementeri
de Tibi en el camí de Bogar
El Consistori creu que no és la millor ubicació però hi ha escassetat d’espai

Esta nova infraestructura que estarà situada en el camí del Bogar, amb una extensió de 5.000 metres quadrats

El TSJ dóna la raó a
Hidraqua i anul·la
l’adjudicació del
contracte de l’aigua
de Biar a Valora
Segons la sentència, l’Ajuntament ha de
tornar a convocar la mesa de contractació
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Una nueva ordenanza
preservará la convivencia
y el civismo en los
espacios públicos
La normativa comenzará a aplicarse a partir del 30 de octubre 

La gastronomía de Onil, en Alicante

Limpian basura de un
solar del casco antiguo

JMS. ONIL

Preservar el espacio público
como lugar de “convivencia y
civismo para que las personas
puedan desarrollar sus activida-
des siempre con respeto a la dig-
nidad y a los derechos de los
demás”, estos son algunos de los
objetivos que persigue la nueva
normativa municipal que se pon-
drá en marcha a partir del pró-
ximo 30 de octubre.

Esta ordenanza, promovida
desde la concejalía de Seguridad
Ciudadana, ha sido creada para
“fomentar y promocionar la con-
vivencia y el civismo en el espa-
cio público” y sancionando las
conductas que puedan perturbar,

lesionar y deteriorar la conviven-
cia ciudadana y los bienes públi-
cos.

Esta nueva normativa, que
surge ante conductas que hasta
el momento no han podido ser
erradicadas, se pone en marcha
ahora ya que “resulta necesaria
la aprobación de una regulación
municipal” que permita, a su

vez “la imposición de determina-
das sanciones” para “los casos
mas graves que se detecten”.

La ordenanza será también
válida en espacios privados siem-
pre y cuando “afecten o puedan
afectar la convivencia y al civis-
mo” en los lugares públicos indi-
cados en la nueva normativa
local.

Alicante ha sido durante cuatro días epicentro de la gastronomía más autóctona de la provincia. Una
representación de la comarca estuvo presente mostrando deliciosos platos típicos de la montaña que cau-
tivaron a los paladares más exigentes. El gatpatxo de Onil y el arroz de la montaña tuvieron un protago-
nismo muy especial de la mano de Paco Siles, chef del restaurante L’Aplec, acompañando a estos platos
otras exquisiteces como alcachofas confitadas, rovellones o el bizcocho de pistacho con lámina de foie.

Escaparate. ONIL

La inacción de los propieta-
rios de una vivienda del casco
antiguo ha obligado al Ayunta-
miento a acometer la ejecución
de la limpieza y retirada de
residuos en el solar situado en
la calle Tormito. Como ya ade-
lantó este periódico, hay inicia-

dos 22 expedientes a propieta-
rios de viviendas en el casco
antiguo con el objetivo de “evi-
tar daños y perjuicios a terce-
ros” y ante el evidente deterio-
ro de esta zona de la localidad.
Estos datos fueron comunicados
a los vecinos durante la reu-
nión del pasado mes de junio
en el Palacio.

Momento final tras la elaboración del arroz de la montaña durante el show cooking

Ponentes en la charla
de la Falla de Sant
Jaume ponen en valor
esta fiesta en Onil

Escaparate. ONIL

Representantes falleros valen-
cianos fueron los protagonistas
durante la mesa redonda orga-
nizada por la Colla de la Falla
de Sant Jaume el 24 de sep-
tiembre en el Palacio. 

Manuel Jorge González y

Miquel Prim, máximos expo-
nentes de la celebración de las
Fallas en Valencia este año,
remarcaron la importancia de
esta fiesta a nivel local y con-
minaron al Ayuntamiento de
Onil a seguir apoyando esta
tradición que es Patrimonio de
la Humanidad.

La mesa redonda se centró en la actual situación de las Fallas
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Castalla bonifica els impostos dels vehicles
elèctrics i híbrids per a reduir la contaminació
Les noves tarifes començaran a aplicar-se a partir del dia 1 de gener de 2022 i romandran fins al seu canvi o derogació expressa

Escaparate. CASTALLA

L’Ajuntament de Castalla va
aprovar al plenari municipal de
juliol la modificació de l’orde-
nança fiscal reguladora de l’im-
post sobre vehicles de tracció
mecànica i ja s’ha publicat ofi-
cialment al Butlletí Oficial de la
Província (BOP). D’aquesta
manera, el Consistori rebaixa els
impostos sobre els vehicles elèc-
trics, híbrids i aquells que fun-
cionen amb gas o hidrogen com
a combustible per a reduir la
contaminació en la localitat.

Les persones interessades ja
poden demanar les bonificacions
al SUMA i consultar l’ordenança
a la seu electrònica. Això no
obstant, les noves tarifes
començaran a aplicar-se a partir
del dia 1 de gener del pròxim
any. La regidora d’Hisenda,
Gema Sánchez, ha explicat que
“el nostre objectiu és ajudar a
aquelles persones que aposten
per una forma de transport més
respectuosa amb el medi
ambient i que, a la llarga, benefi-
ciarà al benestar de tota la
població de Castalla”.

L’article 3 bis de l’ordenança
és el que recull les diferents
rebaixes fiscals per a cada tipus
de vehicle. D’acord amb el docu-
ment, la deducció va en funció
de la classe de carburant, en raó
a la incidència de la combustió
en el medi ambient, o de les
característiques de l’energia uti-
litzada pel funcionament del
motor i que tinguen en l’am-
bient una nul·la incidència conta-
minant.

Així, en primer lloc, els vehi-
cles elèctrics, de piles de com-
bustible o d’emissions directes
nul·les rebran un descompte del
50% durant cinc anys. Per la
seua banda, als vehicles bimo-
dals o híbrids (motor elèctric-
gasolina, elèctric-dièsel o elèctric-
gas) els correspon una bonifica-
ció del 40% durant cinc anys.
Finalment, els vehicles que usen
alguna classe de gas o dels seus
derivats o hidrogen com a com-
bustible, també es veuran benefi-
ciades amb una rebaixa del 30%
de l’impost durant un lustre.

L’edil responsable de l’àrea,
Gema Sánchez, ha destacat que
“els vehicles amb bonificacions

limitades en el temps, gaudiran
del benefici per anys naturals,
des de la data de la seua prime-
ra matriculació”. A més, Sánchez
ha remarcat que “les deduccions
en els impostos comencen a par-

tir de l’exercici següent a la data
de sol·licitud i no poden tindre
caràcter retroactiu”.

Finalment, els canvis aprovats
pel plenari municipal també
estableixen una bonificació del

100% de la quota de l’impost a
favor dels titulars de vehicles de
caràcter històric i d’aquells que
tinguen una antiguitat mínima de
vint-i-cinc anys, comptats a par-
tir de la data de fabricació.

Escaparate. CASTALLA

Amb motiu de la campanya
Espanta la por! que coordina
L’ETNO, Museu Valencià d’Etno-
logia, s’organitza el Viquiconcurs
Fotogràfic d’Espais Valorians, que
té com finalitat millorar la infor-
mació que existeix a la viquipè-
dia sobre EnricValor i la seua
obra.��

El participants poden buscar
els racons de Castalla relacionats
amb Enric Valor i pujar fins al
dia 10 d’octubre les seues foto-
grafies al repositori d’imatges
Wikimedia Commons. 

No hi ha límit de presentació
de fotografies i les imatges han
de mostrar els espais vinculats a
Enric Valor i a la seua obra que
es troben al llistat de la pàgina
del viquiconcurs. 

Hi hauà tres fotografies pre-
miades i els guardons es lliura-
ran el 23 d’octubre a la Festa
Valor, en el marc de la Fira de
la Fantasia de Castalla.

El jurat estarà format, entre
d’altres, per Sara Esteve, biblio-
tecària de Castalla; Joan de Déu
Mira, del Centre Cultural Caste-
llut, i Juan Carlos Cobacho, de
l’Agrupació Fotogràfica. 

Les persones interessades ja poden demanar les bonificacions al SUMA i consultar l’ordenança a la seu electrònica

L’Ajuntament rep
quasi 350.000€ per
a la contractació
laboral 

L’Ajuntament ha rebut dues
subvencions de la Generalitat
Valenciana per a la contracta-
ció laboral.

Dins del programa Empuju,
destinat a menors de 30 anys,
ha rebut la cantitat de
161.460 euros per a la con-
tractació d’un tècnic de turis-
me, un arquitecte tècnic, un
tècnic de gestió administrati-
va, un enginyer, un adminis-
tratiu i un auxiliar administra-
tiu. Del programa Ecovid,
destinat a majors de 30 anys,
ha rebut una ajuda de
186.798 per a contractar a un
tècnic en gestió administrati-
va, un auxiliar administratiu,
dos oficials d’obra, tres peons
i tres personal de neteja. 

Viquiconcurs fotogràfic
d’Espais Valorians, per a
millorar la informació
sobre Enric Valor 

Tractament contra el mosquit tigre
A Castalla s’ha dut a terme els tractaments de control del mos-

quit tigre en els embornals situats a la via pública, amb l’objectiu
d’evitar la proliferació dels insectes. En l’àmbit privat i domèstic
també es pot actuar per a reduir la presència d’aquests mosquits
evitant l’acumulació d’aigua en balcons, patins i jardins.
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“Muchos creen que tener
talento es una suerte; nadie

que la suerte pueda ser
cuestión de tener talento.”

Jacinto Benavente

Bornay ayuda a la construcción de un 
entorno medioambiental sostenible.

Sol y viento, nuestras fuentes de energía, 
permiten un consumo sostenible y adaptado 

a las necesidades de cada hogar.

Aerogeneradores y fotovoltáica
[+34] 965 560 025  |  bornay@bornay.com
www.bornay.com

La patronal pide herramientas
para acceder a la información de
los precios de las materias primas 
TAMBIEN SOLICITA A LA GENERALITAT FINALIZAR EL TRAMO DE AUTOVÍA EN LA CV-60 

Ibi acoge un
centro tecnológico
para la industria
del plástico 

Ibi ha sido elegida por la filial
española del fabricante de

inyectoras de plástico Sumitomo
(SHI) Demag para acoger su
centro tecnológico en España. 

La nueva instalación se inaugu-
ra el 1 de octubre con una cele-
bración orientada al mercado de
la industria de plástico. Habrán
demostraciones de sus máquinas
y presentaciones técnicas, además
del tradicional catering ya bien
conocido. “Tenemos muchas
ganas de celebrar esa inaugura-
ción con nuestros clientes”, afir-
ma Enrique Navarro, el Key
Account Manager de la firma
para España y Portugal. “Además
nuestro nuevo Tech Center nos
permitirá estar más cerca de
nuestros clientes, lo que es el
propósito de nuestra empresa
para el mercado Ibérico”.

Fabertelecom
obtiene la
certificación ISO
14001 de medio
ambiente  

Esta certificación han sido
otorgadas por Bureau Veritas

Certification y confirman las bue-
nas prácticas de Fabertelecom. La
certificación garantiza que todos
los residuos electrónicos o de
otro tipo que se generan en las
instalaciones diarias son tratados
adecuadamente atendiendo a la
normativa vigente. 

Tras la última reunión de
trabajo de la Plataforma
por la Reindustrialización

Territorial, las patronales IBIAE,
FEDAC y COEVAL han puesto
de manifiesto la inquietud de las
empresas, especialmente de las
pymes del territorio, por al exa-
gerado aumento del precio de
las materias primas y los com-
plejos problemas a los que se
tienen que enfrentar para conse-
guir esas materias en tiempo y
forma.

La Plataforma, además de plan-
tear la cuestión de los precios,
ha decidido poner sobre la mesa
de las autoridades responsables
la necesidad de encontrar siste-
mas y herramientas que faciliten
el acceso a la información de los
precios de las materias primas,
tanto en el mercado final como
en el de mayoristas.

Según explican en un comuni-
cado, “el precio de estos compo-
nentes es un asunto muy preo-
cupante para el empresariado de
las comarcas, eminentemente
industrial, y que, en el caso de
las pymes, puede alterar de
manera más que significativa la
rentabilidad de sus procesos de
producción”.

Por otro lado, la Plataforma
por la Reindustrialización Territo-
rial hará llegar a la Generalitat
Valenciana la gran preocupación
por el mal estado de la carrete-
ra CV-60, que une las comarcas
de l’Alcoià y el Comtat con la
Safor. Se trata de una carretera

de tránsito de muchos vehículos,
pero también de mercancías y
de negocios, y el lamentable acci-
dente mortal registrado el pasa-
do fin de semana “no hace más
que justificar la necesidad de
revisar y completar los tramos
que no son de autovía y que tie-

nen muy poca visibilidad”. 
La patronal recuerda que esta

es una reivindicación histórica y
periódica que no se resuelve con
el paso de los años y que cuen-
ta también con el respaldode la
Cámara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Alcoy.

La Plataforma por la Reindustrialización Territorial hará llegar a la Generalitat Valenciana la gran preocupación
por el mal estado de la carretera CV-60
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Grupo Noa’s abre
delegación en IBI para
potenciar la economía y
la generación de empleo
Grupo Noa’s culmina su

expansión en tierras ali-
cantinas con la apertura

de nueva delegación en la locali-
dad de Ibi desde esta misma
semana. El pasado 24 de septiem-
bre tuvo lugar la inauguración de
su nueva sede en la avenida Juan
Carlos I, 83. “La provincia de Ali-
cante tiene un gran potencial
empresarial y un dinamismo eco-
nómico muy importante. Por eso
desde Grupo Noa’s hemos deci-
dido apostar por establecer aquí
una delegación que nos permita
contribuir al crecimiento econó-
mico de las empresas de aquí y,
sobre todo, aportar nuestros ser-
vicios de selección de personal y
trabajo temporal para reducir el
desempleo y facilitar la incorpo-
ración al mundo laboral de jóve-
nes y personas que tienen
mucho que aportar y que, por
circunstancias, se encuentran en
situación de desempleo” ha seña-
lado Adela Pérez, CEO de Grupo
Noa’s.

En la actualidad, ya se han
incorporado cerca de una veinte-
na de grandes empresas que han
contratado los servicios de
Grupo Noa’s para cubrir una
gran variedad de puestos de tra-
bajo que ya están disponibles y
que la empresa de trabajo tem-
poral tiene publicados, tanto en
su plataforma de empleo, como
en los escaparates de su nueva
delegación. 

“La finalidad de Grupo Noa’s
siempre es aportar nuestra expe-
riencia tanto en el ámbito de los

Recursos Humanos como de la
gestión empresarial, la moderniza-
ción de las organizaciones o la
formación. Por eso, tenemos una
amplia gama de servicios externa-
lizados que ofrecemos como
consultoría externa a los empre-
sarios de la zona”, ha apuntado
Adela Pérez quien ha continuado
diciendo que “nuestra principal
fortaleza es siempre el trato
directo y personal con el cliente.
Cada empresa, cada cliente, sea
grande o pequeño es importante
para nosotros y merece toda
nuestra atención y empeño. Por
eso, no solo le ofrecemos unos
servicios de máxima calidad, sino
que además, les acompañamos en
los procesos de implantación de
programas o sistemas de trabajo,
si esto es necesario”.

Anualmente, Grupo Noa’s
cubre cerca de 20.000 puestos
de trabajo en toda España en
sectores económicos de todos
los ámbitos, desde la industria
química, los servicios, la logística,
la agricultura, la cerámica y los
manufacturados.

Además, otro de los puntos

fuertes de Grupo Noa’s es la
Prevención de Riesgos Laborales.
La compañía ofrece sus servicios
en este ámbito de manera exter-
na como consultora, pero ade-
más, es una de sus fortalezas en
la gestión laboral de los emplea-
dos y empleadas puestos a dispo-
sición de otras empresas. “Traba-
jamos con personas y nuestra
principal prioridad es su salud y
su bienestar laboral. Por eso, en
todos nuestros procesos de con-
tratación, hay una gran carga de
humanidad y de empatía para
que los trabajadores se sientan
siempre protegidos y como parte
de las plantillas de las compañías
donde desarrollan sus tareas”, ha
manifestado la gerente de Grupo
Noa’s.

Igualdad y externalización
Por otro lado, Grupo Noa’s

también pondrá a disposición del
mercado alicantino los nuevos
servicios que el tejido empresarial
está demandando en estos
momentos: la igualdad y la exter-
nalización de servicios y procesos.

Actualmente, la legislación en
materia de igualdad obliga a
todas las empresas de más de 50
trabajadores a contar con un
Plan de Igualdad en el que se
desarrollen políticas de gestión
para fomentar la igualdad en el
ámbito laboral y empresarial. Por
eso, desde la Consultoría de
Igualdad de Grupo Noa’s ofrece-
mos este servicios tanto para
desarrollar los planes de igualdad
generales hasta las auditorías con-

tributivas y los protocolos contra
el acoso en las empresas.

Finalmente, destaca también la
gestión externalizada de servicios
que permite a las empresas una
gestión interna de los negocios
más flexibles. Entre estos servi-
cios se encuentra la división de
limpieza e higienización (especiali-
zada en prevención contra la
covid-19) y también la gestión de
procesos industrializados a la
carta, según las necesidades del
cliente.

Presentación de candidaturas
A partir de esta semana

mismo, la delegación de Grupo
Noa’s en IBI recoge ya los currí-

culums y candidaturas de perso-
nas desempleadas que busquen
una oportunidad laboral o aque-
llas personas que, aún estando
trabajando, deseen mejorar su
puesto.

La presentación de candidatu-
ras se puede realizar en formato
presencial en las oficinas o tam-
bién on line a través de la web
www.gruponoas.es y su portal de
empleo que permite, no solo
introducir los currículums, sino
también hacer búsquedas inteli-
gentes de puestos de trabajo o
generar alertas que avisan a los
candidatos cuando surge una
oportunidad que concuerda con
su demanda.

Fachada de las instalaciones de Grupo Noa's en IBI

Ana Ramos y Ana Tello tecnica de seleccioń y Responsable de cuentas de Ibi con Adela Peŕez

Adela Peŕez CEO de Grupo Noa's y Santiago Coźar Teniente de Alcalde de
Ibi descubriendo la placa conmemorativa de la inauguración

Adela Peŕez y Ana Tello recibiendo a empresarios

Grupo Noa's dispone también de una división de limpieza e higienización

Cada cliente, sea
grande o pequeño es

importante para
nosotros y merece

toda nuestra atención
y empeño
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La economía actual se basa
en el modelo lineal en el
que producimos y consumi-

mos productos para acabar dese-
chándolos. Combinado con el
rápido crecimiento de la pobla-
ción, el agotamiento de los recur-
sos y la creciente contaminación,
este sistema plantea amenazas
para nuestro futuro. La transición
a la economía circular es una
solución para proteger y promo-
ver la salud de las personas y del
planeta, pero es necesario contar
con personal especializado en el
campo para impulsar un cambio
real. I

BIAE firmó en agosto  un
acuerdo de colaboración con el
Circular Economy Institute para ser
su sede en España y dotar del
conocimiento a personas para
que se conviertan en formadores
en el campo de la economía cir-
cular. Además de formar a exper-
tos en las instalaciones de IBIAE,
la Asociación de Empresarios Foia
de Castalla difundirá, a quienes
cursen esta formación, las capaci-
dades de este territorio. 

Héctor Torrente, director de
IBIAE, pone en valor que gracias
a este acuerdo Ibi será una de
las tres sedes mundiales del Circu-
lar Economy Institute, tras Boston
y Londres. “Cuando se realicen
cursos de formación de econo-

mía circular daremos a conocer a
los alumnos el tejido productivo
y las capacidades de este territo-
rio. A muchos de los que vengan
les mostraremos lo que aquí se
hace para que se hagan una idea
de que la Foia de Castalla es un
entorno versátil y dinámico”, indi-
ca Torrente. 

IBIAE siempre ha creído en las
sinergias para atraer conocimien-
to y posibilidades de generar
acciones conjuntas entre empre-
sas y emprendedores. 

En este sentido, Héctor
Torrente expresa que “el movi-
miento genera movimiento. Es
cuestión de ir sembrando poco a
poco. Un polo industrial como el
nuestro, vinculado al sector
metal-mecánico-plástico y en el
que la economía circular es el
futuro, tiene que estar ahí a la
vanguardia y ser punta de lanza
para no perder el tren”. 

Profundizando en más detalles,
Torrente especifica que “aprove-
charemos las estructuras y las
sinergias existentes. El Circular
Economy Institute traerá a su
gente y nosotros pondremos las
instalaciones y se expondrán
experiencias de ejemplos de
industrias de la comarca”. 

IBIAE está concienciado con
estas cuestiones y desde hace
cuatro años trabaja en proyectos

de economía circular. Es impor-
tante para la comarca de la Foia
de Castalla y, de hecho, las
empresas de este territorio lo
llevan aplicando desde hace tiem-
po cuando ni siquiera se había
generado el término ‘economía
circular’. 

“Nuestras empresas han
demostrado a lo largo de los

años y las crisis que tienen capa-
cidad y saben adaptarse a los
nuevos escenarios que plantean la
economía y la sociedad”, sostiene
el director de IBIAE. 

En la actualidad, muchas
empresas industriales están traba-
jando en el campo de la econo-
mía circular. Antes era a nivel de
empresa y ahora para el produc-

to. En el momento de diseñarlo
hay que plantearse la manera de
recuperarlo o hacia dónde va al
finalizar su vida útil. 

El primer paso para las empre-
sas es analizar a qué lugar van
los residuos y cómo pueden
actuar con ellos, aunque también
hay que ver el modelo de
empresa.

BIAE firmó en agosto un acuerdo de colaboración con el Circular Economy Institute para ser su sede en España 

‘Consejos + conocimiento’, nueva
campaña para compartir la
experiencia empresarial

La Asociación de Empresarios
Foia de Castalla pone en
marcha una nueva campaña

para que las empresas y los pro-
fesionales expongan la experiencia
que poseen con respecto a sus
capacidades. ‘Consejos + conoci-
miento’ pretende ser un espacio
audiovisual en el que voces exper-
tas comparten su experiencia con
respecto a los aspectos que cono-
cen y dominan para trasladarlo a
la sociedad.

De esta forma, los interesados
podrán remitir a IBIAE un vídeo
de entre dos y cuatro minutos
grabado en horizontal para dife-
renciar a su empresa a través de
su conocimiento. No es necesario
que sea una grabación profesional.
Con el móvil, hoy en día, tanto las
imágenes captadas como el audio
ya son de una calidad razonable. 

Quienes deseen participar en
esta campaña de IBIAE podrán

contar un consejo o explicación
de qué hacen o de un aspecto de
su profesión que sirva de muestra
de su talento en su profesión. El
objetivo de IBIAE es que os
conozcan a través de vuestro
conocimiento y experiencia. Un
detalle muy importante a tener
en cuenta es que no se admitirán

acciones de venta. 
Los vídeos serán remitidos a

comunicacion@ibiae.com median-
te cualquiera de las opciones que
existen para enviar estos archivos
de un tamaño superior al habitual.
Posteriormente se publicarán
tanto en la web como en los per-
files sociales de IBIAE. 

Jornadas de empresa
familiar y áreas
industriales

La Asociación de Empresa-
rios Foia de Castalla llevará
a término en octubre

diversas jornadas en sus instala-
ciones. Respetando todas las
normas y medidas de seguridad
estas acciones serán presenciales
en el salón de actos de IBIAE
en Ibi.

El 6 de octubre, al mediodía
y en colaboración con UEPAL y
la Diputación de Alicante, se
darán a conocer todas las claves
para crear una nueva área
industrial. Los lentos procesos
de la Administración ralentizan
la creación de suelo industrial
de calidad para que las empre-
sas crezcan o se implanten
otras nuevas. Las consecuencias
más inmediatas son claras: se
escapan muchas oportunidades
de generar riqueza para un
territorio. Entre los ponentes
destacan Júlia Company (directo-

ra general IVACE), César Quin-
tanilla (vicepresidente de
UEPAL), Rafael Serralta (alcalde
de Ibi), Natxo Gómez (presiden-
te de FEDAC), Marc García
(comisario de aguas de la Con-
federación Hidrográfica del
Júcar), Consuelo Vaquer (CEO
de Nirvel), Pedro Prieto (presi-
dente de IBIAE) y Pedro Oliver
(CEO de Crefer). El evento
estará moderado por el director
de IBIAE, Héctor Torrente. 

Otra interesante jornada será
la del 7 de octubre (17 horas).
Dos expertos con un largo
recorrido en ECISA, los herma-
nos Javier y Enrique Peláez y
que actualmernte están al frente
de Peláez Consulting, pondrán
de relieve las estrategias a seguir
en el entorno de la empresa
familiar. Explicarán los retos a
superar y ofrecerán herramien-
tas de mejora a los asistentes.

Cartel de la campaña de La Asociación de Empresarios Foia de Castalla 

IBIAE y el Circular Economy Institute
situarán a la comarca en el mapa de la
economía circular 
"DAREMOS A CONOCER EL TEJIDO PRODUCTIVO Y LAS CAPACIDADES DE ESTE TERRITORIO", APUNTAN AMBAS ENTIDADES
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Todos sabemos lo que
son las subvenciones,
pero… ¿Deducciones fis-

cales I+D+i?
Son un incentivo económico

(fiscal) cuyo objetivo es fomentar
la realización de actividades en
I+D+i, a través de su aplicación
sobre los impuestos. Digamos que
es como una ayuda que “se deja
de pagar” en lugar de que sea
abonado el importe como en el
caso de las subvenciones.

Es un incentivo que muchas
pymes desconocen, pero que las
grandes empresas aprovechan al
máximo. Aquí es donde aporta-
mos valor; ayudamos a las PYMES
a que accedan a los mismos
incentivos fiscales de las empresas
grandes.

¿Qué puede recuperar una
empresa de los gastos realiza-
dos en I+D+i, en este ejercicio
2021 que está en curso?

Las deducciones fiscales permi-
ten recuperar hasta un 42% de

los gastos realizados en proyecto
de I+D y un 12% de los gastos
en proyectos de INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA y de elabora-
ción de muestrario MUEBLES,
JUGUETES, TEXTIL y CALZADO.

¿Podrías ponernos un ejem-
plo de una empresa del sec-
tor de plástico?

Por supuesto, vamos a suponer
que una empresa está desarrollan-
do en el 2021 un proyecto de
desarrollo de un nuevo envase de
plástico (innovación tecnológica).
La empresa puede recuperar un
12% de los gastos de personal, de
materiales y de servicios externos
que hayan participado en las acti-
vidades de diseño, desarrollo y
materialización de prototipos. 

De esta manera, si entre los
gastos de personal, materiales y
servicios externos se alcanzaran
los 200.000 euros de gastos del
proyecto de innovación, se podrí-
an recuperar 24.000 euros, que se
dejarían de pagar en el impuesto

de sociedades del 2021; el 25 de
Julio de 2022.

Pero... ¿Es seguro frente a
posibles inspecciones de
Hacienda?

Sí, Existen distintos niveles de
seguridad jurídica frente hacienda,
donde la más segura es certificar
tu proyecto de I+D o de IT ante
un organismo acreditado por
ENAC, permitiendo posteriormen-
te la obtención del informe moti-
vado vinculante del ministerio de
ciencia e innovación.

En FINNOVO siempre trabaja-
mos con este marco de protec-
ción jurídica que es el más alto
que existe, para este incentivo fis-
cal. Además, nuestros procedimien-
tos administrativos aseguran las
actuaciones de gestión y justifica-
ción técnico-administrativa de cada
uno de los expedientes de deduc-
ción fiscal. 

La planificación es el factor
clave para obtener las deducciones
fiscales por I+D+i. Como aliados

de las empresas para la gestión
integral de la I+D+i, trabajamos
desde la identificación de los gas-
tos hasta conseguir el beneficio
económica y fiscal de los proyec-
tos de innovación.

¿Qué nos cuentas sobre los
FONDOS EUROPEOS NEXT
GENERATION?

Pues que ya empiezan a llegar
los fondos y a concretarse en
convocatorias como por ejemplo

en forma de ayudas para autocon-
sumo energético mediante instala-
ciones fotovoltaicas, proyecto de
digitalización de empresas, para la
compra de maquinaria productiva.

En general, habrá disponibles
ayudas a fondo perdido de entre
30-45% para las inversiones en
MAQUINARIA, MOLDES Y DIGI-
TALIZACIÓN en el próximo
2022. Pero es importante planificar
los gastos para cumplir con todos
los requisitos.

“Ayudamos a rentabilizar la innovación
en las pymes industriales”
JOSÉ BURRUECO, CONSULTOR DE FINNOVO CONSULTORIA I+D+I NOS CUENTA CÓMO

AYUDA A LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL PLÁSTICO A REDUCIR SU CARGA FISCAL



Estamos asistiendo a una
escasez de talento, a juzgar
por las opiniones de directi-

vos de empresas a nivel mundial.
De hecho, más de un 40% de
responsables de personas dicen
tener problemas para encontrar
perfiles que se ajusten a las nece-
sidades de los puestos que se
requieren en sus organizaciones.

También ocurre cuando la bús-
queda de candidatos se centra en
perfiles relacionados con los ofi-
cios de toda la vida. Cuesta
encontrar personas que desarro-
llen trabajos más manuales como
soldadores, mecánicos o agricul-
tores. En Inglaterra, tras el Brexit,
están teniendo aún más proble-
mas, debido al éxodo de extran-
jeros que se ha producido en el
último año. Faltan camioneros
que repartan suministros y en las
noticias podemos ver cómo se
producen peleas en gasolineras
para conseguir algunos litros de
gasolina. Y todo ello en países
desarrollados donde el acceso a
la educación es obligatorio y gra-
tuito.

Es curioso que aún con estas
demandas de empleo existentes,
los centros de formación profe-
sional tengan problemas para
completar sus cupos y se queden
vacantes libres en sus aulas.

La cuestión fundamental es
que el mundo laboral está cam-
biando y a una gran velocidad,
aunque en nuestro día a día no
lo apreciemos claramente. 

¿Cómo afecta esta situa-
ción a las empresas?

Cada vez que una persona se
incorpora en una organización, se
requiere un tiempo para que esa
persona sea eficiente en su pues-
to de trabajo. Además de formar-
se en las cuestiones técnicas que
requiere su puesto, también se
dedica tiempo y esfuerzo a que
esa persona se integre en la cul-
tura y filosofía de esa empresa,
en su manera de hacer las cosas.
Esto es un dato importante,
puesto que en pequeñas y media-
nas empresas (la mayoría de
nuestro tejido empresarial) el
encaje cultural es especialmente
necesario.

Por tanto, cuando una persona
se ha integrado en la organiza-
ción y comienza a realizar su tra-
bajo de manera ‘óptima’, han
transcurrido entre seis meses y
un año. Un tiempo durante el
cual la empresa ha estado dedi-
cando recursos a esa persona en
cuanto a formación y atención
personalizada se refiere.

Y, de repente, como la empre-
sa no ha estado pendiente de sus
motivaciones, esa persona talen-
tosa se va de la organización y
vuelta a empezar.

Cultivar el talento.
Una forma de fidelizar a las

personas talentosas dentro de las
organizaciones es cultivando su
talento. Y la palabra cultivar es
interesante en este escenario,
puesto que significa, no sólo sem-

brar (que sería la formación ini-
cial), sino también cuidar con
mimo. En el mundo vegetal se
busca encontrar los mejores fru-
tos y en ámbito del talento se
busca que la persona esté tan a
gusto que se comprometa con el
proyecto y dé lo mejor de sí

misma.
Cuidar a las personas de una

organización es una inversión
rentable. Y para cuidarlas, se debe
conversar con ellas y conocer
sus verdaderas motivaciones que,
en cada caso, van a ser diferen-
tes. Realizar itinerarios de progre-

so personalizados para que la
persona tenga claro su desarrollo
en la organización es fundamental
para generar compromiso y bie-
nestar.

Otra cuestión que genera
compromiso en el ecosistema
humano de una organización es
ofrecer feedback sobre su traba-
jo, tanto sobre aquello que hace
bien y debe mantener, como
sobre aquello que debe mejorar.
Ofrecer un buen feedback implica
que su responsable se ha parado
a observar cómo desempeña su
trabajo y le ha dedicado tiempo
para que mejore y evolucione
profesionalmente.

Cuando una persona se siente
parte de un proyecto y de un
equipo, la motivación aumenta y,
por ende, la productividad se
incrementa. 

Cultivar el talento es, en defini-
tiva, la puerta de entrada a la
fidelización de las personas con
el proyecto de la organización.
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C/ Reyes Católicos, 12   IBI
Tel. 96 555 43 54 - Fax 96 655 24 30

Email: asesoria@salfe.com

Asesoramiento Integral de Empresas y Comerciantes
Relaciones Laborales y con la Seguridad Social

Tramitaciones Tributarias y Fiscales
Herencias e impuestos sobre sucesiones

Carolina Hernández,
coach organizacional

Cultivar el talento

Cuando una persona
se siente parte de un

proyecto y de un
equipo, la motivación
aumenta y, por ende,

la productividad



Escaparate. DEPORTES

El Centre Sportiu Colivenc
sigue rompiendo barreras en su
sección de Orientación. 

El club local finalizó segundo
en el Campeonato Nacional de
la modalidad disputado en Alba-
rracín llevándose un total de 18
medallas en la prueba maña.
Con este resultado, el Centre
sigue en primera posición de la
clasificación nacional por delante
de otros equipos que aglutinan
corredores de toda una provin-
cia, o incluso equipos compues-
tas por corredores de toda iuna
comunidades autónoma, como es
es el caso de Cataluña, contras-
tando con los solo 40 deportistas
que dispone la entidad local, lo
que muestra el doble mérito de
su clasificación y su posición en
el campeonato nacional.

Desde el Centre se han mos-
trado “más que contentos y
satisfechos de la participación del
centre en el Campeonato de
España de Orientación.”Asimis-
mio también el club también
destaca “la exquisita organiza-
ción” ya que “los días acompa-
ñaron y los nuestros supieron
sacar rendimiento, pensamos que
son suficiente mente claros”.

Según ha informado Rubén

Gisvert, del Centre Sportiu,
“estas medallas se tradujeron en
4.177 puntos, y la suma de
todos los orientadores que
durante dos días y tres carreras
fueron sumando para conseguir
esa segunda plaza de la División
de Honor. 

En total el club en su sección
ha sumado 158 medallas, en
competiciones oficiales en esta
temporada y pone el objetivo
aumentar todavía más antes de
que finalice.

Andreu Blanes, doble campe-
ón de España

Andreu Blanes logró procla-
marse campeón de España de
Orientación en dos modalidades,
distancia media y distancia larga,

en el Campeonato de España de
Orientación que se celebró en
Albarracín. El atleta colivenc
comenzó su andadura firmando
un gran tiempo de 35:28 m. en
la modalidad de distancia media,
el cual se celebró sobre el terre-
no del paraje natural “Soto del
Pinar”. El de Onil obtuvo la
medalla de oro con un solo
segundo de ventaja sobre, Luís
Nogueira, que fue plata con una
marca de 35:29 m. No obstante,
no todo sería coser y cantar
para Blanes, puesto que el estrés
provocado por las diminutas
callejuelas que confirman la loca-
lidad de Albarracín le hicieron
cometer dos infracciones en la
modalidad sprint que provocaron
su descalificación de la compe-

tencia. A pesar de dicho varapa-
lo, Andreu Blanes conseguía su
segundo oro al ser nuevamente

el más veloz en la prueba de
distancia larga, con una marca
de 1:33:30.
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Izan Villaverde. DEPORTES

La Real Federación Española
de Judo y Deportes Asociados
confirmó recientemente la pre-
sencia de la judoka castelluda
Marina Castelló Diez en el
próximo Campeonato Mundial
Junior de judo que se celebrará
en la localidad italiana de
Olbia de 6 al 10 de octubre,
donde la castelluda participará
en la categoría de -52 kilogra-
mos.

Entre los recientes logros por
parte de Marina Castelló desta-
can la plata que logró en el
Punta cana Panamerican Open
Judo 2021 Modalidad Senior
del pasado mes de abril y el
bronce que obtuvo en la Udine
Junior European Cup 2021 a
finales de agosto.

Marina Castelló Diez
representará a España
en el Campeonato del
Mundo Junior de Judo

Medallero en la prueba de Albarracín:

Antonio Gil....................................... 3 medallas. Veterano más de 65 años
Joan Montes......................................................................3 medallas. Infantil
Amparo Brotons ................................3 medallas. Veterana más de 65 años
Antonia Sánchez ...............................3 medallas. Veterana más de 55 años
Álvaro García .....................................................................2 medallas. Junior
Unai Corceles ..................................................................2 medallas. Infantil
Esther Gil ............................................................................2 medallas. Elite
Andreu Blanes .......................................................................2 medallas. Elite
Laia Casal...........................................................................2 medallas. Alevín
Lidia Barea..........................................1 medalla. Veterana más de 55 años
Jesús Gil .............................................1 medalla. Veterano Más de 65 años
Miguel Teruel......................................................................1 medalla. Juvenil
Paula Vicedo .......................................................................1 medalla. Infantil
Ainhoa Payá ........................................................................1 medalla. Cadete

El club sigue líder en el Campeonato de España por delante de selecciones provinciales como Valencia, Málaga o Zaragoza

El Centre Sportiu Colivenc se alza con el
segundo puesto de Orientación en Albarracín

Alejandro Verdú y Alexis Seguí se
coronan 1º y 3º respectivamente en
el Campeonato Autonómico de BMX

Escaparate. DEPORTES

Los ibenses Alejandro Verdú y
Alexis Seguí se han proclamado
en categoría cadete, primero y
tercero respectivamente en el
Campeonato Autonómico de
BMX tras finalizar la última
prueba de la temporada celebra-
da en San Vicente. 

La carrera se disputó durante
el fin de semana del 25 al 26 de
septiembre y reunió a los mejo-
res bikers autonómicos en las dis-
tintas categorías. Verdú y Seguí
hicieron dos de los tres puestos
en el podio tras disputar unas
durísisimas mangas. En el caso
de Alexis, una caída le costó
abandonar una de las tandas
quedando en última posición. Sin
embargo, el coraje del corredor
ibense le hizo reponerse para la
última y definitiva carrera consi-
guiendo la primera posición y
situarse tercero en la clasificación

final. El circuito del parque
Torrent, en San Vicente acogió el
campenato de la Comunidad

Valenciana 2021 donde participa-
ron cerca de 150 corredores en
distintas categorías. 

M O T O C I C L I S M O J U D O

Alejandro Verdú, en el centro de la imagen, y a Alexis Seguí, a la derecha
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Gran rendimiento de los ibenses Álex
Villegas y Xavi Cherro en el Trofeo
Diputación ‘Escuelas de Ciclismo’

Izan Villaverde. DEPORTES

Los ibenses Álex Villegas y
Xavi Cherro fueron unos de los
más de 200 jóvenes ciclistas que
se desplazaron el pasado fin de
semana a la ciudad de Alicante
para disputar el XXXIII Trofeo
Diputación “Escuela de Ciclis-
mo”, certamen que consta de un
recorrido urbano de 1.100
metros a través de los sitios más
emblemáticos de la capital de
provincia en el que cada año
participan jóvenes deportistas de
entre 8 y 14 años en sus respec-
tivas modalidades.

Los ciclistas militantes del
Club Ciclista Contestà lograron
destacar positivamente en sus
respectivas categorías. Alex Ville-
gas se llevó el tercer lugar en el
Trofeo Diputación y quedó cuar-
to en la clasificación general de

la categoría promesas. Por su
parte, Xavi Cherro obtuvo la

séptima posición en la modali-
dad de principiantes.

Izan Villaverde. DEPORTES

El municipio castellonense
de Segorbe acogió el pasado
sábado 25 de septiembre el
Open de BBT de la Comuni-
dad Valenciana, evento deporti-
vo a nivel autonómico donde
destacó la participación de los
jóvenes ibenses Valeria Coloma
y Lucas Sala en la categoría
principiante. Los ciclistas mili-
tantes del Club Ciclista Tibi
AM Sonido Energym obtuvie-
ron el maillot amarillo al coro-
narse como campeones de su
modalidad a la corta edad de 9
años. Además, cabe destacar el
posterior triunfo de Valeria
Coloma en la final por escuelas
de la Diputación de Alicante

de carretera que se disputó al
día siguiente, donde se le fue
entregado un maillot naranja
como condecoración por su
victoria.

Valeria Coloma y Lucas
Sala, campeones del
Open BTT Comunidad
Valenciana

José Manuel Tobar,
campeón del XIX
Concurso
Morfológico de
Torrejoncillo

La localidad extremeña de
Torrejoncillo acogió recientemen-
te el XIX Concurso Morfológico
de Torrejoncillo, certamen ecues-
tre donde se valoraba la morfo-
logía de los caballos de pura
raza española; es decir, sus
movimientos y belleza. En esta
competición inscribió el ibense
José Manuel Tobar a dos caba-
llos bajo sus cuidados, Guapo de
Ramos y Boticaro Per, con los
que logró proclamarse campeón
del certamen. A parte de las
condecoraciones recibidas por
vencer en el torneo, la victoria
en el XIX Concurso Morfológico
de Torrejoncillo permitió a los
corceles de José Manuel Tobar
contar con una plaza para el
Campeonato del Mundo de
morfología, certamen en el que
el montado ibense ya logró ins-
cribir a otros dos caballos con
anterioridad, siendo cuatro los
ecuestres que, hasta el momen-
to, participarán en el campeona-
to mundial bajo los cuidados de
José Manuel Tobar.

Escaparate. DEPORTES

Las gimnastas Olivia Santoyo
y Neus Blanes han comenzado
la temporada de conjuntos del
nivel España Base este mes de
septiembre. Estas jóvenes iben-
ses son parte integrante del
conjunto juvenil del club Sant
Jordi d'Alcoi y junto a su equi-

po se han proclamado terceras
en los torneos que se celebra-
ron los pasados fines de sema-
na en las localidades de Aspe y
Catral. Ambos torneos son pre-
paratorios para los campeonatos
oficiales de la fase provincial y
autonómica donde las gimnas-
tas se jugarán la plaza del
Campeonato de España que se
celebrará en Pamplona. 

Escaparate. DEPORTES

Loly Roelas vuelve a alzarse
con la 1ª posición de la catego-
ría Master, y 4ª en la general,
en la carrera Vertical del Cam-
peonato Autonómico celebrada
en Novelda el pasado 26 de
septiembre. 

Roelas, del Centre Excursio-
nista Amics de les Muntanyes,
participó en la prueba crono-
metrada que tuvo su punto de
salida desde la punta de la
Serreta, con 30 segundos de
intervalo entre cada uno de los
participantes

4,9 kilómetros fue la distan-

cia a cubrir de forma cronome-
trada  con 720 desnivel positi-
vo hasta la cumbre del Sit,
donde estaba situada la meta, y
unos 10 km de regreso al
punto de salida junto a la
Serreta.

La jornada se desarrolló en
un ambiente soleado a lo largo
de todo el día que permitió
disfrutar del espectacular paraje
que comparten las poblaciones
de Novelda, Petrer y Monforte
del Cid. 

En este segundo campeonato
del año, Loly consiguió finalizar
la carrera con muy buenas sen-
saciones.

Olivia Santoyo y Neus
Blanes comienzan la
temporada 2021/22

Loly Roelas, 1ª Master
en la Carrera Vertical
de Novelda
La prueba es valedera para el Autonómico

C I C L I S M O

E Q U I T A C I Ó N G I M N A S I A  R Í T M I C A A T L E T I S M O



UD RAYO IBENSE: Asier
Bariain, Javier Moreno, Adrián
Cintas, , Antonio Gálvez, José
Palau, Francisco Jesús García,
Rafa Pina, Javi Navarro, Anto-
nio Ortega, Jorge Devesa y
Alfredo Galiana.
Goles: Antonio Gálvez (44’);
Rafa Pina (63’), Omar Ajouaou
(83’); Víctor Baeza (90’).
Comentario: El Rayo Ibense ha
firmado un arranque liguero al
alcance de muy pocos conjuntos
en toda la Liga Preferente valen-
ciana. El conjunto dirigido por

Dani Pina ha demostrado ser
una apisonadora en los terrenos
de juego, cosechando un pleno
de victorias en las cuatro jorna-
das disputadas hasta el momento
durante el mes de septiembre.
La más reciente tuvo lugar el
domingo 26 de septiembre en el
encuentro que enfrentó a los
rojillos contra el Betis Florida de
Alicante en el Vilaplana Mariel
de Ibi. El partido fue dominado
mayoritariamente por el Rayo
Ibense, quien volvió a hacer pre-
sente su gran juego combinativo
y capacidad de hacer mover la
pelota. No obstante, el primer
tanto de la tarde se les resistiría
a los rojillos, quienes hasta el
minuto 44 de la primera mitad

no abrieron la lata en el marca-
dor por mediación de Antonio
Gálvez.

Tras el paso por los vestua-
rios, el Rayo tendría una mayor
facilidad para encarar la portería
alicantina después de que el
Betis Florida adelantara su posi-
ción en busca del gol del empa-
te. De esta manera llegaría el
segundo gol de la tarde por
mediación de Rafa Pina sobre el
minuto 60 del duelo. Posterior-
mente, Omar Ajouaou y Víctor
Baeza sentenciarían el encuentro
en los minutos finales marcando
un tanto cada uno que le daría
los tres puntos a su equipo y
permitiría a los ibenses permane-
cer en primera posición al tener
un golaveraje positivo en compa-
ración al Crevillente Deportivo,
quien también ha logrado obte-
ner los 12 puntos disputados.

El conjunto dirigido por Dani
Pina tratará de mantener su
posición de invicto en el próxi-
mo duelo liguero, el cual tendrá
lugar el sábado 2 de octubre a
las 17:00h frente al C.D. Murada
en el Polideportivo Municipal
“La Murada”, encuentro funda-
mental para la U.D. Rayo Ibense
si quiere seguir aumentando la
diferencia de puntos con sus
rivales directos en la clasifica-
ción.
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El Futsal Ibi resuelve
un partido complicado
contra el Albatera FS

Comentario: Después de fir-
mar un cómodo debut en Ter-
cera División la pasada semana
ante el Serelles C.F.S., el Futsal
Ibi acogió en el Rubén Plaza el
pasado sábado al R.C. Dinami-
ta-Albatera F.S. para tratar de
continuar por el sendero de la
victoria una jornada más. La
primera mitad del encuentro
estuvo definida por una clara
igualdad entre ambos conjuntos
sobre el terreno de juego en la
que parecía que la balanza del
partido podía decantarse por
cualquiera de las dos escuadras.
No obstante, la báscula caería
al lado de los albaterenses en
el minuto 18 cuando Sergio
García convirtió el primero en
el marcador, llegando la zaga

ibense al descanso con la nece-
sidad de remontar en la segun-
da parte. Tras la reanudación
del encuentro, el Futsal Ibi
pasaría por encima al Dinami-
ta-Albatera y se adelantaría
tempranamente en el luminoso
por mediación de Raúl Peñas y
de Jesús Berenguer. Además,
adelantarían su ventaja en el
minuto 35 gracias al tanto que
convirtió Carlos Ibáñez. Final-
mente, los visitantes recortarían
las distancias a falta de dos
minutos para el pitido final,
mas no lograrían empatar el
duelo.

Tras la reciente victoria en
casa, los de Ibi viajarán el pró-
ximo domingo 3 de octubre a
Sax para enfrentarse a las
11:00h ante el C.F.S San Blas
Sax en un nuevo duelo liguero
donde tratarán de seguir invic-
tos en la competición.

Primera derrota de la
temporada para el CFS
Castalla

Comentario: El C.F.S. Castalla
comenzó con buen pie la tem-
porada al vencer fuera de casa
al C.F.S. San Blas Sax por cua-
tro goles a seis. No obstante,
sería en la segunda jornada del
campeonato liguero disputada
el pasado domingo 26 de sep-
tiembre contra el C.D. Sporting
F.S. La Nucia cuando los de
Castalla firmarían su primera
derrota de la temporada.

El encuentro comenzó con
un temprano gol a favor de La
Nucia que se mantendría hasta
el paso por los vestuarios. Des-
pués del decanso, el C.F.S Cas-
talla lograría realizar buenas
acciones de contención contra
las constantes ofensivas rivales,
mas no podría impedir que el

C.D. Sporitng F.S. La Nucia
adelantara por dos goles más
su ventaja sobre el luminoso,
siendo este club uno de los
principales candidatos a ascen-
der de categoría a final de
temporada. A falta de tres
minutos para el final, Ximo
Leal marcaría el 1 – 3 para los
castelluts, pero un último error
en la salida del balón a falta
de cinco segundos provocaría
el cuarto tanto de los nucieros,
quienes finalmente se llevaron
los tres puntos del encuentro.

El C.F.S Castalla volverá a
buscar la victoria el próximo
domingo 3 de septiembre a las
12:00h. Momento en el que
viajará rumbo a Torrevieja para
medirse ante el C.F.S. U.D.
Torrevieja en un duelo trascen-
dental para la zaga castelluda
en su lucha por los puestos
altos de la tabla.

El Rayo Ibense acaba el
mes de septiembre con un
pleno de victorias en liga

Preferente Gr. V PTS PJ PG PE PP

1 U.D. RAYO IBENSE 12 4 4 0 0
2 CREVILLENTE DEP. 12 4 4 0 0
3 C.D. THADER 9 4 3 0 1
4 F.B. REDOVAN C. "A" 8 4 2 2 0
5 NOVELDA C.F. 7 4 2 1 1
6 C.D. ALMORADI 7 4 2 1 1
7 C.F.I. ALICANTE 6 4 2 0 2
8 SANTA POLA C.F. 6 4 2 0 2
9 NOVELDA UD C.F. "A" 5 4 1 2 1

10 C.D. MURADA 4 4 1 1 2
11 ASPE U.D. "A" 3 4 0 3 1
12 BENFERRI C.F. 3 4 1 0 3
13 CARRUS ILICITANA C.F. 1 3 0 1 2
14 IL-LICITANA RAVAL 1 4 0 1 3
15 A.D. BETIS FLORIDA 1 3 0 1 2
16 UNIV. D'ALACANT 1 4 0 1 3

C L A S I F I C A C I Ó N

RAYO IBENSE
BETIS FLORIDA

4
0

FUTSAL IBI ‘A’
ALBATERA FS

3
2

CFS CASTALLA ‘A’
FS LA NUCÍA

1
4

F Ú T B O L F Ú T B O L  S A L A
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Una muestra de los mejores platos de la montaña, de la mano de Paco
Siles (L’Aplec), en Alicante Gastronómica 2021
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EL TÚNEL DE EZEQUÍAS
EMILIO GONZÁLEZ FERRÍN

Melilla, 1896. Rebe-
lión de las cabilas.
Un asesinato. Dos

hermanos que huyen bajo
el peso de la culpa y la
traición. Danzas moriscas,
clandestinidad y guerras
civiles. Madrid, 2019. Un
amor unidireccional e irre-
alizable acompañado de la
nostalgia de una hija que no llegó a ser...
¿qué tiene en común estas dos sagas de
distintas épocas? El amor, el desengaño, el
dolor o la muerte avanzan con la ciudad de
Melilla como telón de fondo, espacio mixto
y complejo del mundo en que vivimos.

LOS MÁS LEÍDOS
El italiano......................................Arturo Pérez-Reverte
A través de ti...........................................Ariana Godoy 
Los vencejos.................................Fernando Aramburu
Boulevard .............................................Flor M. Salvador
De ninguna parte.....................................Julia Navarro
Librerías consultadas: Miralles, Plumier

IN THESE SILENT DAYS
BRANDI CARLILE

In these silent
days es un disco
de Brandi Carlile,

el que da continui-
dad al exitoso "By
the way, I forgive
you" (2018), por el
que recibió 6
nominaciones a los
Premios Grammy, llevándoselo en 3. Graba-
do en RCA Studio A en Nashville, con las
colaboraciones del vocalista y bajista Tim
Hanseroth, el vocalista y guitarrista Phil
Hanseroth, el batería y percusionista Chris
Powell, y las cuerdas de Josh Neumann.
Una colección de 10 pistas con la de aper-
tura Right on time como primer avance,
con un video dirigido por Courteney Cox.

MADRES PARALELAS
PEDRO ALMODÓVAR

Dos mujeres, Janis
y Ana, coinciden
en la habitación

de un hospital donde
van a dar a luz. Las
dos son solteras y
quedaron embarazadas
accidentalmente. Janis,
de mediana edad, no
se arrepiente y en las
horas previas al parto
está pletórica, la otra, Ana, es una adoles-
cente y está asustada, arrepentida y trauma-
tizada. Janis intenta animarla mientras pase-
an como sonámbulas por el pasillo del hos-
pital. Las pocas palabras que cruzan en esas
horas crearán un vínculo muy estrecho
entre las dos.

LOS MÁS OÍDOS
Jose.................................................................J Balvin
Montero ........................................................Lil Nas X
El madrileño.............................................C. Tangana
Vice versa ........................................Rauw Alejandro
Timelezz...................................................Jhay Cortez

D I S C O S

L I B R O S

EN CARTELERA
Benedetta  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Paul Verhoeven
Malmkrog . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Cristi Puiu
Mediterráneo  . . . . . . . . . . . . . . . . . .Marcel Barrena
Sin tiempo para morir  . . . . . . .Cary Joji Fukunaga
La familia Addams 2 . . . . . . . . . . . .Conrad Vernon

C I N E

Destacados humoristas del
panorama nacional actua-
rán este otoño en el Tea-

tro Río.
El primero de ellos será Goyo

Jiménez, con su espectáculo
Aiguantulivin América 3, que
está programado para el 6 de
noviembre, a las 21 horas. El
precio de la entrada es de 20
euros y ya puede adquirirse en el
portal de Bancantix o en las
taquillas del Teatre.

En diciembre le tocará el turno
a Joaquín Reyes, que presenta su
nuevo show Festejen la broma.
Se podrá ver el 12 de diciembre,
a las 19 horas, y el precio de la
entrada es de 24 euros. Otro de
los platos fuertes de la progra-
mación será la actuación musical
del grupo Revolver, que gira con
su concierto Apolo Tour. Llegarán
al Teatro Río el 4 de diciembre. 

II Nostra Mostra
Del 15 al 24 de octubre se

celebrará la segunda edición de
la Nostra Mostra, en sustitución
del Concurso de Teatre Amateur

Villa de Ibi. En esta edición
podrán verse cinco obras de tea-
tro, que mantienen su vincula-
ción con Ibi a través de actores,
autores y grupos locales. Precisa-
mente, el grupo ibense Font Viva
abrirá el 15 de octubre la Mostra
con Els dies de la nit, un monta-
je recién estrenado y que ha reci-
bido muy buenas críticas.

El 16 de octubre actuará el
grupo castellonense Amigos del
Teatro con la obra Lo que deja
ver el ficus cuando se poda, en
la que actúa la ibense Concha
Pascual y el día 17 se pondrá ver
Cuerpo gozoso se eleva ligero,
una de las piezas más reconoci-
das del performer ibense Vicente
Arlandis.

El 23 de octubre llegará el
montaje Germen, donde actúa la
actriz Lidia Guillem, nacida en Ibi
y se cerrará la Mostra con el
espectáculo infantil El maravilloso
viaje de Lea, de Mercè Vila y
Gloria Sirvent.

Las obras se representan en el
Teatro Río y las entradas, al pre-
cio de 5 euros.

Goyo Jiménez,
Joaquín Reyes y

Revolver, llegan este
otoño al Teatro Río 

Del 15 al 24 de octubre, la Nostra Mostra

El sábado 30 de octubre en el Teatro Río

Figuras del heavy rock se
unen para celebrar el 40
aniversario de Badana 

El grupo de rock ibense
Badana celebrará el 30 de
octubre un concierto con

motivo de su cuarenta aniversa-
rio, aplazado en varias ocasio-
nes a causa de las restricciones
por la pandemia. Figuras del
heavy rock han confirmado ya
su asistencia a este concierto,
acompañando a Badana en el
escenario. De momento, está
previsto que actúen Carlos Pina,
de Panzer, Vicente Feijoó, de
Zarpa, y Aurora Beltrán, de
Tahures Zurdos.

El concierto tendrá lugar en

el Teatro Río, a las 19:30 horas,
y las entradas ya están a la
venta en www.bacantix.com

Badana en la actualidad está
compuesto por su vocalista y
guitarrista fundador, Luis Miguel
Rico, junto a Érik Oliver (bajo)
y Jordi Eixerés (batería). 

El grupo comenzó su anda-
dura en 1982 y en sus primeras
actuaciones ya dejaron refleja-
dos que eran algo más que
unos simples aficionados con
ilusión. Han compartido cartel y
escenario con grupos de prime-
ra fila del país.

Badana en la actualidad está compuesto por su fundador, Luis Miguel
Rico (vocalista y guitarra), Érik Oliver (bajo) y Jordi Eixerés (batería)



BIAR
AMBULANCIA  . . . . . . . . . . . . . .96 580 30 68
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 581 03 74
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 581 11 65
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 11 66

CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 08 10
CRUZ ROJA . . . . . . . . . . . . . . . .96 580 20 12
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 581 01 70
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 580 03 87
OFICINA DE TURISMO  . . . . . . .96 581 11 77
PRACTICANTES BIAR  . . . . . . . .96 581 06 84
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 581 13 60

CASTALLA
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 656 08 10
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 656 08 01

CÁRITAS PARROQUIAL  . . . . . . .666 955 963
CASA DE LA CULTURA  . . . . . . .96 556 00 28
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 13 76

CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 656 04 62
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 556 09 36
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 00 29
ONDA 15 RADIO  . . . . . . . . . . . .96 556 06 01
POLICÍA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 10 76
TAXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .627 951 724

IBI
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 555 24 50
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
C. DE SALUD 1  CITA PREVIA . .96 652 87 00
CENTRO DE SALUD 2  . . . . . . . .96 652 86 50
C. DE PLANIF. FAMILIAR . . . . . .96 555 46 47
C. SOCIAL POLIVALENTE  . . . . .96 655 09 34
C. CULTURAL DE LA VILLA . . . .96 555 46 50
MUSEO DEL JUGUETE  . . . . . . .96 655 02 26
MUSEO DE LA BIODIVERSIDAD . . .96 655 31 68
CORREOS  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 23 90
CRUZ ROJA   URGENCIAS  . . . .96 555 22 21
ESCAPARATE  . . . . . . . . . . . . . .96 655 20 38
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 655 35 21
OFICINA DE EMPLEO  . . . . . . . .96 655 33 82
PARADA DE TAXIS  . . . . . . . . . .96 555 42 19
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 555 00 78
RADIO IBI  . . . . . . . . . . . . . . . . .96 555 31 81
SERVICIOS SOCIALES  . . . . . . .96 555 46 11
AMBULANCIA SVB  . . . . . . . . . . . . . . . . . .112

ONIL
AYUNTAMIENTO . . . . . . . . . . . . .96-654 4745
BOMBEROS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .112
C.CULTURAL DE LA VILLA  . . . .96 655 73 05
CENTRO DE SALUD  . . . . . . . . .96 655 76 29
CORREOS CAJA POSTAL  . . . . .96 556 49 93
GUARDIA CIVIL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 10
LA FRESCA FM RADIO  . . . . . . .96 556 53 53
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 556 40 01

TIBI
AYUNTAMIENTO  . . . . . . . . . . . .96 561 70 86
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02

CASA DEL MEDICO  . . . . . . . . . .96 561 71 03
FARMACIA . . . . . . . . . . . . . . . . .96 561 72 29
POLICIA LOCAL . . . . . . . . . . . . .96 561 71 02
PRACTICANTE . . . . . . . . . . . . . .96 561 71 74

T E L É F O N O S  D E  I N T E R É S

FARMACIAS DE GUARDIA IBI
LDA. PILAR PAYÁ FERRÁNDIZ
Avda. La Paz, 2
LDA. JULIA ROMERO VILLA
C/ Constitución, 15
LDA. Mª DEL MAR BONMATÍ GÓMEZ 
C/ Jaime I, 5
LDO. J. PELEGRÍN CARCELÉN
Avda. Miguel Hernández, 37
LDA. INMACULADA JIMÉNEZ
C/ Médico Anguiz, 2
LDA. ISABEL BONILLO 
C/ Les Eres, 71
LDO. DIEGO MARTÍNEZ-GUINEA
C/ Mayor, 31
LDA. MÓNICA COLOMA
Avda. La Paz, 41

Farmacias Castalla
Lda. Eva Alonso -Tr. Q. Camins, 12-, del 27 al 3
Ldo. F. Blas Carrillo -Convento, 18-, del 4 al 10
Lda. Carmen Márquez -Constitución, 71-, del 11 al 17
Francisca Miralles -Av. de Onil, 58-60, del 18 al 24
Farmacias Onil
Ldo. Andrés Mª Asensio -Constitución,17-, del 27 al 3
Lda. Àngela Martí -El Portal, 11-, del 4 al 10
Lda. Inmaculada Gimeno -Av. de la Paz, 36, del 11 al 17

VIERNES 1

SÁBADO 2

DOMINGO 3

LUNES 4

MARTES 5

MIÉRCOLES 6

JUEVES 7

VIERNES 8

 
Mil Sabores.- Golosinas, pana-
dería, bollería, pastelería, hela-
dos y bebidas. C/ Dr. Ferrán, 1
Ibi. Tel. 602 240 018 Avda.
República Argentina, 39
Castalla. Tel. 865 799 263

Gráficas Crisval.- Folletos,
catálogos, impresos. C/ Sevilla,
33, Ibi.  Tel. 96 555 47 84

Asesoría Salfe.- Fiscal-Laboral-
Contable. Tramitación autoliqui-
dación del impuesto sobre
sucesiones. Reyes Católicos,
12 Ibi. Tel. 96 555 43 54. Fax
96 655 24 30

Fleonil.- Asesoría integral de
empresas: Fiscal, laboral,
empresarial y financiero. Av.
Constitución, 27 - 2º Dcha.
Onil Tel. 96 655 78 79  Fax:
96 556 47 93

Erre que erre.- Gastrobar. C/
Amado Brotons, 11 Ibi. Tel.
966 33 60 46

La barra del Erre.- Bar. C/
Empedrat, 18 Ibi. Tel. 865 521
256

L’ermita d’Oria.- Cervecería
cafetería. Plaza de la Foia, 5
Ibi. Tel. 661 821 067

Nou Sambori.- Cervecería,
cafetería, bar. Tapas caseras de
elaboración propia. Terraza
todo el año. Av. de la Paz, 11
Onil. Tel. 965 037 667 - 687
663 461

Restaurante Continental.- Co -
cina de producto, menú diario,
carnes y mariscos de primera.
Av. Juan Carlos I, 47, Ibi. Tel.
603 574 165

Restaurante Serafines.- Comi-
da típica de la zona a la carta.
Subida San Pascual, s/n  Ibi.
Tel. 96 655 40 91

Begoña Estilistas.- Peluquería,
Estética, Maquillaje, Láser,

Caracterización, Micropigmenta-
ción, Fotodepilación... C/ Muri-
llo, 11 Ibi. Tel 966 551 440.
Av. de la Provincia, 2 Ibi. Tel.
966 554 068. El Camí, 59
Alcoy. Tel. 965 545 808.

Cafetería d’Azorín.- Tu lugar de
encuentro. Sólo buen café. Avda
Juan Carlos I, 31 Ibi.

Carpintería de aluminio Cas-
telló.- Puertas y ventanas sin
obra. Mamparas de baño, pre-
supuestos sin compromiso.
Avda. Azorín, 23 Ibi. Tel. Fax:
96 655 17 38

AMAT.- Establecimientos Amat
Centro. Constitución, 9 y 10
Ibi. Tels. 96 555 24 38 - 96
555 23 73

Clínicas Linea Dental.- Tu
sonrisa es nuestro compromi-
so. Doctor César G. Rubio
Facelli. Av. Juan Carlos I, 56,
1º Ibi. Tel. 96 633 13 51. Av.
de la Paz, 8, 1º Onil. Tel. 96
655 78 87.

Fabían López Clínica Dental.-
Calidad y confianza (ya no es
un secreto). www.clinicadental-
fabianlopez.com. Av. Juan Car-
los I, 39 Ibi. Tel. 96 655 11
41 81

Construcciones Viro.- Promue-
ve vivendas con garage,  tras-
tero y local con parque infantil
privado, (EEE ‘B’), Ramon y
Cajal, 2, Ibi, Tel. 96 555 02 71

Sola decoración.- Todo para la
construcción. Serv. de grúa,
transportes y contenedores.
Cocinas y baños. Decoración
interiores. Av. Azorín, s/n Ibi
Tel-Fax: 96 555 13 56

Sport Tono Inter Sport.- Todo
en ropa deportiva y comple-
mentos para la práctica de tu

deporte favorito. Pol. La Marjal,
C/ Tramuntana, 13 Onil. Tel.
96 556 44 71. C/ Convento,
21 Castalla. Tel. 96 556 08
55. C/ 9 d’octubre, 1 Ibi.

Tello Electricidad, c.b.-
Domótica, automatismos, elec-
tricidad industrial, TV-TDT-soni-
do. Av. de la Provincia 2-D Ibi
Tel. 96 555 07 17

Ibitel.- Electrodomésticos, tele-
fonía móvil, audio-video. Avda.
Juan Carlos I  Ibi. Tel. 96 555
46 67

Radio Amorós.- Electrodomés-
ticos, Hi-Fi, TV, video, informá-
tica, aire acondicionado, servi-
cio técnico propio. Constitu-
ción, 17 Ibi.        Tel. 96
555 12 81

MiroMar Floristería.- Una flor
en el momento y lugar que tú
desees. El Salvador, 9  Ibi. Tel.
96 655 19 96

Montacal.- Calefacción, aire
acondicionado, fontanería, gas,
piscinas, riegos, mantenimiento
industrial, redes contraincen-
dios. San Pascual, 20 Ibi. Tel.
96 555 24 74

Inma Juan.- Estudio fotográfi-
co. Reportajes de eventos
sociales y fotografía de pro-
ducto y arquitectura. Avda.
Constitución, 37  Onil. Tel. 96
556 48 57

Verdú.- Estudi Fotogràfic. Av.
de la Paz, 17 Onil. Tel. 96 655
76 77

Manolo Fotógrafo.- Fotografía
creativa. Manuel Iváñez. Tibi, 6
Ibi Tel. 96 655 07 16

Raúl Fuster Fuster.- Estudi
Fotogràfic. Azorín, 2  Castalla.
Tel. 96 656 05 99

Ruiz Fotografía.- Estudio foto-
gráfico. Reportajes de eventos.
C/ Tibi, 8, Ibi, Alicante Tel.
965 55 14 25

Salva Asensi.- Fotógrafo de
eventos. Sierra de Mariola, 11
Onil. Tel. 685 603 590

EnerGym.- Gimnasia de mante-
nimiento, karate infantil y adul-
tos, aerobic, fitnnes, spinnig,
yoga, pilates, etc... Jove-llanos,
1 Ibi. 96 655 12 60

Guillem Agencia Inmobi lia ria.-
Ibi. Tel. 688 983 366.

Inmobiliaria Rojas.- Precios
irresistibles. Av. Juan Carlos I,
63  Ibi. Tel. 616 015 392
www.inmobiliariarojas.es

Escape Network.-
Desarrollamos proyectos de
internet personalizados para
empresas.
www.grupoescape.com Tel.
96 555 37 56

Marucom.- Internet rural.
Casas, casas de campo, pymes.
Soluciones económicas, rápidas
y eficientes. C/ Alcalde Juan
Rico, 7 Castalla. Tel. 96 556 21
46 - 639 124 519

Estilor Joyeros.- Taller de
reparación y fabricación propia.
Avda. de la Paz, 20 Ibi. 96
655 24 49. Sta. Rosa, 6 Alcoy.
96 652 13 04. Carrefour
(Petrel). 96 537 75 02

Javi’s Joyeros.- Pablo Sorozá-
bal, 10  Ibi. Tel. 96 655 20 18

Avenida.- Libreria-papelería
‘Nines’. C/ Pared del Real, 6
Onil.  Tel. 96 556 47 40

Papelería librería Miralles.-
C/. San José, 1.  Ibi       Tel.
96 555 22 77

Plumier.- Librería, papelería.
Constitución, 6 AC, Ibi.
Tel. 96 555 05 16

Limpiezas Garvi.- Limpieza de

alcantarillado, tuberías, fosas
sépticas. Naves industriales.
C/Cuenca, 32 Ibi. Tel. 96 655
17 27  

Ibimármol S.L.- ‘En Ibi, desde
1973 dando forma a su imagi-
nación en trabajos de piedras,
mármoles, granitos y silesto-
ne’. Av. Valencia, 35 Ibi. Tel.
96 555 16 29

Dardo.- Moda Hombre. En
Onil, C/Biar, 12 96 556 51 20.
En Castalla, C/Rey Don Jaime,
15 96 656 04 32. En Ibi, C/2
de Mayo, 3 96 655 28 73

Ibimotor-Wagen.-
Especializados en mecánica en
general, chapa y pintura. Av. de
la Provincia, 84 Ibi. Tel. 96 555
35 07 - 626 999 789

Lavadero Km 0.- Limpieza de
vehículos y tapicería, lavado de
motor, accesorios en general,
cambio de aceite y filtros, repa-
ración de tapicería. Recogida y
entrega a domicilio. Rafael
Alberti, 5 Ibi. 96 638 18 58 -
617 146 337

Talleres Gis-Ver.- Venta de
vehículos nuevos y de ocasión,
mecánica y electricidad, chapa y
pintura, neumáticos, seguros y
alquiler de coches. Av. de la
Provincia, 7 Ibi. Tel. 96 555 02
65 - 96 555 00 26

Xirau.- Mecánica, neumáticos,
chapa, pintura, vehículos de
ocasión y seguros. C/ León, 3,
nave 2 Ibi. Tel. 96 555 34 17

Tengo Mueble.- Visítenos y
aproveche nuestras ofertas. C/
Josan Fuster, 4 Ibi. Tel. 965
038 363

Ibi Óptics.- Óptico optometris-
ta, audiología, contactólogo.
Plaça Miguel Servet, 4  Ibi.
Tel. 96 655 36 90

PastaManía.- Rte. Brasería.
Servicio a domicilio. Avda.
Juan Carlos I, 97. Ibi. Tel. 96
555 40 83

DAOS Publicitat, S.L.- Artícu-
los de publicidad, ropa laboral
y de seguridad. Castalla. Tel.
966 560 231

Intruder Alarm Systems.- Insta-
lación y mantenimiento. Sistema
de Alarma. D.G.P. Nº 3963. P. I.
l’Alfaç III C/ Zamora, 11 Ibi. Tel.
966 555 086.

Josep Asegurances.- ‘Por lo
que más quiera, asegúrese’.
C/ Alfonso VI, 2 AC Ibi.  Tel.
96 555 48 42 

Intercomarcal Televisión.- Pza.
Casinos, 18 Castalla. Tel. 96
656 10 89  Fax: 96 556 15
92

Movitel.- Televisión por cable.
C/. Fermín Bernabeu, 3  Casta-
lla.  Tel. 96 656 06 07 Fax:
96 556 12 76

Ibitrans.- Servicio Nacional e
Internacional de Transportes.
Cuenca, 11 Ibi Tel. 96 555 13
01 Fax: 96 655 01 69

Ibiviajes.- Somos especialistas
en cruceros. Consulta nuestras
ofertas con las mejores compa-
ñías. Av. de la Paz, 18 Ibi. Tel.
96 655 41 42

Calzados Cristi.- Con toda la
moda de la temporada. Av.
Juan Carlos I, 49 y C/ Jijona,
3 Ibi. Tel. 96 555 08 35

Zapaterías

Viajes

Transportes

Televisión

Seguros

Seguridad

Publicidad

Pizzerías

Ópticas

Muebles

Motor

Moda

Mármoles

Limpieza

Libros-Papel

Joyerías

Internet

Inmobiliarias

Gimnasios

Fotografía

Fontanerías

Floristerías

Electrodomésticos

Construcción

Centros
Comerciales

Carpinterías

Cafeterías-
Pubs

Belleza

Bares-Rtes.

Asesorías
Contabilidad

Artes Gráficas

Alimentación

Electricidad

Clínicas
Dentales

Deportes



ESCAPARATE A SU SERVICIOdel 1 al 7 de octubre 2021 23

Inmobiliaria La Foia necesita viviendas en venta y
alquiler para atender demandas de clientes. Tel. 96
655 27 05.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Piso 125 metros, 4 dormito-
rios, comedor, cocina con galería, 2 baños, ascensor,
Jaime Conquistador frente Centro Salud, 54.000€. Tel.
616 015 392.

Inmobiliaria Rojas: IIbi, Piso 190 metros con 40 de
patio en calle 2 de Mayo, 5 dormitorios, 2 baños, ascen-
sor, 80.000€. Tel. 616 015 392.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Casa 200 metros, 3 dormito-
rios, comedor, cocina, 3 baños, buhardilla, patio de unos
50 metros, 110.000€ pásanos oferta. Tel. 616 015 392.

Inmobiliaria Rojas: Ibi, Pisos de Obra nueva desde 117
metros, 3 dormitorios, 2 baños en zona centro de Ibi
desde 117.000€. ULTIMAS VIVIENDAS. Tel. 616 015
392.

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER
OPCION A COMPRA. SE VENDE 2º piso ascensor,
en Castalla de 120 m2 zona mercado, de 3 habita-
ciones, comedor y sala de estar, cocina con gale-
ría, aire acondicionado y bomba de calor, baño y
aseo, balcón bonitas vistas, amueblado, listo para
entrar.  ¡¡¡Todo por solo 69.500 €!!! Tel. 688 98 33
66.

Inmobiliaria Guillem: TAMBIEN ALQUILER CON
OPCION A COMPRA. Se vende piso 1º  de 100 m2
aprox., zona colegio San Juan y San Pablo de Ibi
muy soleado, con 3 habitaciones, gran salón
comedor, terraza, cocina con galería, baño, elec-
trodomésticos, trastero en porche, amueblado.
¡¡¡Todo por solo 52.900 €!!! GRAN OPORTUNI-
DAD Tel. 688 98 33 66.

Inmobiliaria Guillem: SE VENDE FABULOSA CASA
zona colegio Pla y Beltrán de Ibi, 300 m2 de vivien-
da y 100 m2 de planta baja haciendo funciones de
2 garajes, trastero, oficina y demás usos, la planta
superior consta de cocina de diseño con todos los
electrodomésticos, salón de 45 m2 con balcones, 4
dormitorios, 3 baños y aseo, uno de ellos con
jacuzzi y sauna profesional, calefacción, chimenea,
estufa de pelets, barbacoa, patio interior, aire acon-
dicionado, placas solares y electricidad normal, y
un largo etc en una vivienda de revista. Todo por
solo 249.000€. INFORMES SIN COMPROMISO.
Tel. 688 98 33 66.

Inmobiliaria Guillem: Se vende piso 1º en Calle
Castalla de Ibi con 112 m2, 4 dormitorios, 35 m2
de salón, patio de luces con terraza grande y lava-
dero, balcón, 2 baños, ventanales de aluminio, bue-
nas vistas. ¡¡¡Todo por solo 52.500 €!!! Tel. 688 98
33 66.

Inmobiliaria Guillem INFORMA que se necesitan
viviendas de alquiler para atender demanda de
clientes. Tel. 688 98 33 66.

Busco piso o casa en alquiler, amueblado, o tam-
bién habitación. Tel. 651 023 640.

Busco piso en alquiler, económico. Soy una perso-
na muy responsable. Tel. 642 379 949.

Busco piso pequeño o habitación, para alquilar. Tel.

643 924 934.

Se vende carnicería en el ¡¡¡MERCADO CEN-
TRAL!!! Por jubilación, con muy buena clientela.
Interesados llamar al: 616 403 028 - 685 199 177.

Busco habitación en Onil, Ibi, Castalla, preferible-
mente casa de campo. Tel. 605 573 171.

Vendo terreno rústico común (21.662m2) con
casa-almacén de 210m2 (escriturado pero sin ter-
minar) en Onil, zona ‘La Cova’. Está a 3 km. del
casco urbano, próximo a la CV-802. Calle asfaltada
por un lado, y de tierra por el otro. Vistas panorá-
micas. Sol todo el día. Todo el bancal plantado de
almendros y algunos olivos e higueras. Ideal para
vivir todo el año. El agua está a 30 m. de profundi-
dad (coste pozo=3.000€). Se pueden segregar
10.000 m2 y construir otra edificación de 600m2 en
3 alturas (sótano, planta baja y 1º). Todo legalizado
y escriturado. 100.000€. Tel. 656 442 666.

Traspaso bar-restaurante en Onil funcionando.
Urgente problemas familiares. Local 400 mts. Bien
ubicado, equipado y climatizado. Salón 50 comen-
sales + terraza 25 comensales (ampliable) y reser-
vado 80 comensales. Despensa y almacén gran
capacidad. Moto de reparto. 30.000€ (negociables)
Imprescindible ver el local para negociar. Tel. 619
801 288.

Se busca chica/o para compartir piso en Ibi. Tel.
642 421 990.

Se alquila bar-cafetería en Ibi. En pleno funciona-
miento y con muy buena clientela. Tel. 610 341
828.

Se vende plaza de garaje en Castalla, calle Blasco
Ibañez, 12. Ubicada en primera planta, fácil aparca-
miento. Cabe un vehículo grande y una moto.
Precio: 7.500€ (negociables). Tel. y whatsapp 653
218 882 (Andrés). andresruisan@gmail.com

Compro coche preparado para minúsvalido, autóma-
tico, con los pedales en el volante, económico. Tel.
633 199 175.

Vendo patinete eléctrico Mywigo, a estrenar. Precio
60€. Tel. 639 755 817.

Vendo Kia Río 1.3 gasolina, ITV pasada, revisión
hecha, estado nuevo, por 6.900€. Tel. 609 680 911.

Vendo Moto Gilera Nexus 125cc con 21.000 km,
recien revisada con cambio de rodillos nuevos, rue-
das y aceite, ideal para circular en ciudad, precio
1.300€ negociables, del año 2009, muy bien cuidada
y siempre duerme en cochera. Tel. 676 896 611.

Vendo remolque. Precio a convenir. Tel. 686 183
431.

OFERTAS:
Empresa de Castalla busca repartidores. Tel. 610
706 210.

Empresa de Ibi necesita aprendiz peón de electri-
cidad. Tel. 647 406 444.

Se necesita camarero/a para cervecería cafetería en
Onil, interesados llamar al 687 663 461.

Se necesita camarero/a joven, con experiencia,
para trabajar en bar restaurante de Ibi. Jornada com-
pleta. Mandar CV a lasolanademurfy@gmail.com.

Se necesita cocinero/a y jefe de sala para restau-
rante en Onil, con buena clientela y capacidad para
180 comensales. Tel. 676 541 223.

Se necesita ayudante de cocina para restaurante en
Tibi. Todo el año. Con coche propio. Tel. 687 574 056.

Empresa de Ibi necesita personal para cubrir puestos
de: oficial de 1ª matricero-ajustador y oficial de 1ª téc-
nico de control numérico.Tel. 630 038 604.

Se necesita fontanero con experiencia. Interesados
llamar al teléfono 695 479 627.

Empresa de hostelería en Ibi busca personal para tra-
bajo de camarero/a. Interesados enviar curriculum a:
bartender.ibense@gmail.com.

Se necesitan operarias para tareas de producción,
trabajo todo el año con contrato laboral. Interesadas
enviar curriculum vitae a curriculummaxi@gmail.com

DEMANDAS:
Se ofrece chica responsable para cuidar personas
mayores. Interna o externa. Tel. 637 065 066.

Se ofrece chica para el cuidado de niños, personas
mayores, limpieza y tareas de hogar. Con experien-
cia y referencias. Tel. 642 547 438.

Se ofrece señora para limpieza, cuidado de mayo-
res y niños, interna o externa. También para fábri-
ca. Tel.. 602 393 503.

Pintor oficial ofrezco mis servicios a empresas o
autónomos. Tengo el curso de 20 horas. Con vehí-
culo propio. Tel. 654 322 758.

Busco trabajo para limpieza, tareas de hogar, cui-
dado de personas mayores... Tel. 666 919 986.

Busco trabajo como ayudante de cocina, camare-
ro, transportista o en fábrica. Tengo carné de
camión. Con experiencia en inyectado y soplado de
plástico. Tel. 642 291 244.

Busco trabajo para el cuidado de personas mayo-
res, interna o externa, o por horas; en Ibi. Tengo
mucha experiencia. También para trabajos de lim-
pieza u otra oferta laboral. Tel. 643 956 645.

Busco trabajo como albañil, pintor, en tareas del
campo y agrícolas, o en cualquier otro sector. Tel.
671 264 187 (Juan).

Maely, soy una chica responsable, honesta, cari-
ñosa, paciente... me ofrezco por horas, de externa
o interna para cuidados de personas mayores, con
experiencia y referencia. Tel. 612 404 365.

Me ofrezco para cuidados de personas mayores y
de limpieza, con referencia y experiencia, soy una
chica responsable y cariñosa (Azucena). Tel. 651
332 952.

Señora se ofrece para cuidar enfermos, interna o
fines de semana, y para cuidar niños. Tel. 651 023
640 (por la tarde).

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res y niños. Horario flexible. Interna o por horas.
Con mucha experiencia y buenas referencias. Tel.
672 541 357.

Se ofrece señora para cuidar personas mayores
(alzheimer), con mucha experiencia. Horario a con-
venir. Tel. 646 102 080.

Busco trabajo para cuidar personas mayores,
dependientes, discapacitados, niños. Noches, días,
fines de semana y festivos. Tengo 46 años y mucha
experiencia. Muy responsable y trabajadora. Dentro
o fuera de Ibi. Tengo coche propio. Tel. 651 830
073.

Se ofrece chica con experiencia para el cuidado de
ancianos. Interna o por horas. Disponibilidad inme-
diata. Tel. 625 459 774.

Busco trabajo de limpieza, recepcionista o aten-
ción al cliente. Tel. 611 044 392.

Diseñador industrial busca trabajo, con conoci-
miento de control numérico CNC, inglés atención al
cliente, etc. Tel. 75 48 32 16 81.

Busco trabajo de interna, tengo experiencia en el
cuidado de personas mayores. Tel. 666 817 520.

Busco trabajo cuidando personas mayores, por
horas, por días o de interna, con recomendaciones
y experiencia. También hago limpieza por horas.

Tel. 663 596 927.

Busco trabajo para limpieza, cuidar personas
mayores, cocina, bar,... Tel. 643 925 186.

Señora responsable y trabajadora, se ofrece para
limpiar casas por horas o cuidado de personas
mayores, bien por horas o como prefieran.
Disponibilidad de horarios. Tel. 628 031 465.

Busco trabajo cuidando de personas mayores así
sea de medio tiempo o por horas y también de lim-
pieza, en Ibi. Tel. 632 456 990.

Busco trabajo limpieza de hogar, cuidado de per-
sonas mayores. Cuento con experiencia. Tel. 651
549 835 (Estefanía).

Busco trabajo como acompañante-cuidadora de
personas mayores y niños, aseo de pisos... Tel. 632
055 073 (Marleny).

Se ofrece señora responsable, con muchos años
de experiencia y muy buenas referencias para el
cuidado de personas mayores. Por horas, a tiempo
completo o por las noches. Incorporación inmedia-
ta. Tel. 642 740 920.

Señora con experiencia, limpieza de casas y cuida-
do de personas mayores. Interna o externa. Trabajo
por horas. Tel. 633 650 480.

Persona adulta con experiencia y buenas referen-
cias busca empleo. Tel. 634 882 314 - 666 813
412.

Matrimonio sin carga familiar se ofrece para
guardeses en zona rural y trabajos agrícolas. Es de
urgencia, para cubrir necesidades básicas. Con
experiencia, ambos de 37 años y muchas ganas de
trabajar. Tel. 667 022 453. yanramello@gmail.com

Mujer responsable y trabajadora busca trabajo
para limpieza por horas, cuidado de niños y perso-
nas mayores, empresas, montaje, apta para cual-
quier trabajo. Tel. 640 058 630.

Persona responsable busco trabajo como peón o
ayudante de construcción. Disponibilidad inmedia-
ta. Tel. 623 340 930.

Chico busca trabajo como camarero, ayudante de
cocina, fábrica o cuidado de personas. Con expe-
riencia. Incorporación inmediata. Tel. 612 565 575.

Mujer busca trabajo para limpieza o cuidado de
niños y personas mayores. Con experiencia. Por
horas o media jornada. Disponibilidad inmediata.
Tel. 694 508 263.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res y niños, o interna. Tel. 634 385 004.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res, a horas o fines de semana. Tel. 651 519 223.

Se ofrece chico para trabajar de fontanero o elec-
tricista. Tel. 643 924 934.

Chico busca trabajo como camarero, ayudante de
cocina, fábrica o cuidado de personas. Con expe-
riencia. Incorporación inmediata. Tel. 692 951 088.

Se ofrece chica para trabajar en cuidado de perso-
nas, niños, tareas del hogar o en hostelería. Para
Ibi, Alcoy y alrededores. Tel. 643 924 934.

Se ofrece señora para cuidado de personas mayo-
res y niños, con mucha experiencia, y también para
trabajar en fábrica, empleada de hogar u hostelería.
Disponibilidad completa. Tel. 633 416 497.

Busco trabajo por horas, y también media jornada,
y limpieza por horas. Tengo coche y puedo despla-
zarme. Tel. 686 674 778.

Busco trabajo en fábricas o de camarero, con
experiencia, incorporación inmediata. Tel. 698 925
247.

Busco trabajo de camarera o recepcionista. Con
experiencia y responsable. Tel. 636 993 864.

Se ofrece chica para trabajar cuidando personas
mayores, niños, cocinera, camarera... Interna o por
horas. Disponible Ibi, Alcoy y alrededores. Tel. 643
924 798.

Señora responsable y seria se ofrece para cuidar
personas mayores o niños y limpieza. Interna,
externa o por horas. Tel. 632 107 740.

Se ofrece chica con experiencia en cuidado de
ancianos. Interna. Urgente. Tel. 687 618 983.

Se ofrece chica para cuidado de personas mayo-
res o niños, interna o externa. Muy responsable y
con experiencia. Tel. 643 887 573.

Vendo billar americano. 500€ Tel. 630 197 917.

Se vende máquina de coser industrial, marca
SIGMA. Precio a convenir. Tel. 697 301 642.

Vendo tienda de campaña nueva, para estrenar,
marca Dunlop, por 20€. También cámara deporti-
va, nueva, sin estrenar, 20€. Tel. 644 471 459.

Compro coche preparado para minúsvalido, autóma-
tico, con los pedales en el volante, económico. Tel.
633 199 175.

Se vende estufa de leña. Muy buen estado.
Dimensiones 66x58x47 cms. Carga frontal y late-
ral. 150 euros. Tel. 610 078 403.

Vendo comedor, dormitorio juvenil y dormitorio
de matrimonio. Muy buen precio. Tel. 627 470
184.

Se ofrece chico para dar lecciones de guitarra y/o
clases de inglés para particulares, con atención
personalizada. Niños y adutos. Tel. 692 951 088.

INMUEBLES

Cochera en venta ‘Garages La Dulzura’, C/
Jaime I El Conquistador 42, plaza 102. Tabicada
con puerta, 18 m2, capacidad para 1 coche y 4
motos, armario empotrado de tres puertas, alti-
llo trastero. Tel. 605 979 437.

MOTOR

EMPLEO

EMPRESA DE IBI necesita MATRICERO-AJUSTA-
DOR CON EXPERIENCIA. Contacto: 630 038 604.

VARIOS

*Todos los anuncios de compra-venta entre particulares son gratuitos
excepto Sección Inmobiliaria y Motor: 10 € (20 palabras)

Envía este cupón a: ESCAPARATE, Av. Juan Carlos I, 63, entlo. IBI
o por correo eléctronico a: escapate@escaparatedigital.com

ANUNCIOS GRATUITOS — CLASIFICADOS
Nombre ..............................................................................................................
Tel. ....................................................................................................................
Texto ..................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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